Na temelju ¢lanka 221. Zakona o radu (,Narodne novine”, broj 93/14, 127/17 i 98/19) i ¢lanka 23.
Sporazuma o osnivanju gospodarsko-socijalnog vije¢a na nacionalnoj razini Karlovac¢ka Zupanija,
Hrvatska udruga poslodavaca, Nezavisni hrvatski sindikati, Savez samostalnih sindikata Hrvatske i
Matica hrvatskih sindikata (u daljnjem tekstu: potpisnici Sporazuma) sklopili su 16.09.2020. godine:

SPORAZUM O OSNIVANJU GOSPODARSKO-SOCIJALNOG VIJECA KARLOVACKE ZUPANIJE

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Sporazumom o osnhivanju Gospodarsko-socijalnog vije¢a (u daljnjem tekstu: Sporazum) potpisnici
ureduju osnivanje, sastav, ovlasti, djelokrug i nacin rada Gospodarsko-socijalnog vijec¢a Karlovacke
Zupanije (u daljnjem tekstu: Vijeée).

Karlovacka Zupanija i tri reprezentativne udruge sindikata viSe razine: Nezavisni hrvatski sindikati,
Savez samostainih sindikata Hrvatske i Matica hrvatskih sindikata te reprezentativna udruga
poslodavaca vise razine: Hrvatska udruga poslodavaca (u daljnjem tekstu: socijalni partneri) izraZavaju
opredjeljenje za razvoj svih oblika tripartitnih odnosa u Karlovackoj Zupaniji.

Vijece se osniva radi uspostave i razvitka dijaloga izmedu potpisnika ovog Sporazuma s ciljem zastite i
promicanja gospodarskih i socijalnih prava, odnosno interesa radnika i poslodavaca, vodenja uskladene
gospodarske, socijalne i razvojne politike na podrucju Karlovacke Zupanije i razmatranja ostalih pitanja
od zajednickog interesa socijalnih partnera, sukladno Programu rada Vijeca.

Izrazi koji se koriste u ovom Sporazumu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Karlovactka Zupanija i socijalni partneri suglasni su da je socijalni dijalog jedna od najvaZnijih
demokratskih vrednota drustva i temeljni uvjet zajednickog djelovanja na ostvarivanju postavljenih
ciljeva i postizanja konsenzusa o razvoju Karlovacke Zupanije.

Clanovi Vijeca i njihovi zamjenici obvezni su u svom radu polaziti od nagela medusobnog uvaZavanja i
povjerenja, promicati nacela socijalnog partnerstva, odgovornosti te predanosti i dosljednosti u
ostvarivanju zajednicki utvrdenih ciljeva. U ovom procesu Karlovacka Zupanija se obvezuje na
postivanje autonomije socijalnih partnera.

Clanak 3.

VijeCe ima ukupno 9 (devet) ¢lanova, po 3 (tri) ¢lana od strane Karlovacke Zupanije, 3 (tri) od strane
Hrvatske udruge poslodavaca te 3 (tri) ukupno od strane predstavnika sindikata. Svaki ¢lan ima
zamjenika.

Svaki potpisnik Sporazuma samostalno imenuje i opoziva svoje predstavnike u Vijeéu te njihove
zamjenike na nacin utvrden svojim aktima, o ¢emu ¢e u roku od sedam dana od imenovanja, odnosno
promjene, izvijestiti Vijece.



¢lanak 4.

Potpisnici Sporazuma obvezuju se postivati pravo na slobodu udruZivanja, organiziranja i djelovanja
udruga sindikata i poslodavaca.

Potpisnici Sporazuma se obvezuju da se nece mijesati u rad i unutarnju organiziranost drugih partnera.

Clanak 5.

Za pravovaljani rad Vijeca potrebna je nazoénost vecine ¢lanova, odnosno njihovih zamjenika iz reda
svake strane u Vijecu.

Potpisnici Sporazuma ce pri odlucivanju teZiti konsenzusu.

Svi predstavnici jednog socijalnog partnera i svi predstavnici Karlovacke Zupanije imaju u Vijecu po
jedan zajednicki glas.

Clanak 6.
Svaki potpisnik ima pravo raspravljati i odlucivati o pitanjima o kojima se raspravlja na Vijecu.
Vijece donosi odluke, zakljucke i misljenja.

Postupak i pitanja o kojima Vijece donosi odluke, zakljucke i misljenja ureduju se Poslovnikom o radu
Vijeca.

Svaki potpisnik Sporazuma ima pravo na izdvojeno misljenje, koje se unosi u zapisnik sa sjednice.

Clanak 7.
Radi ostvarenja ciljeva iz ¢lanka 1. ovoga Sporazuma Vijece:

promice ideju trostrane suradnje Karlovacke Zupanije, udruga sindikata i udruge poslodavaca na
razmatranju i rjeSavanju gospodarskih i socijalnih pitanja i problema

prati i ocjenjuje utjecaj gospodarske politike i mjera gospodarske politike na socijalnu stabilnost i
razvoj Karlovacke Zupanije

prati, izufava i ocjenjuje utjecaj socijalne politike i mjera socijalne politike na socijalnu stabilnost i
razvoj Karlovacke Zupanije

prediaZe mjere za vodenje uskladene gospodarske, socijalne i razvojne politike Karlovacke Zupanije
daje misljenje o prijedlogu proracuna Karlovacke Zupanije

prati stanje na podrucju zaposljavanja, obrazovanja i uskladivanja trZiSta rada i zastite na radu te
daje misljenja i prijedloge nadleZnim tijelima

prati poloZaj Zena i mladih na trZistu rada te provodenje mjera za njihovo zaposljavanje na podrudju
Zupanije, daje misljenja i prijedloge nadleznim tijelima

potice sklapanje i primjenu kolektivnih ugovora

poti¢e mirno rjesavanje kolektivnih i individualnih radnih sporova

prati ostvarivanje zastite prava iz rada i socijaine sigurnosti i predlaZze mjere za unaprjedivanje
razmatra s regionalnog aspekta i ostala pitanja bitna za aktualna gospodarsko-socijalna dogadanja
u Zupaniji te upucuje inicijative i misljenja Vije¢u na nacionalnoj razini, Zupanijskoj skupstini,
jedinicama lokalne samouprave na podruéju Zupanije i drugim institucijama.



Clanak 8.
Nacin rada Vijeca i njegovih radnih tijela utvrdit ¢e se Poslovnikom o radu Gospodarsko-socijalnog
vijeca Karlovacke Zupanije.

Clanak 9.
Vijece ima predsjednika i dva dopredsjednika.

Sindikati, poslodavci i Karlovagka Zupanija samostalno utvrduju prijedlog za imenovanje i razrjesenje
svog predstavnika — ¢lana Vije¢a koji ¢e obnasati funkciju predsjednika, odnosno dopredsjednika.

Predsjednik i dopredsjednici imenuju se na vrijeme od godine dana, naizmjeni¢no iz redova
predstavnika sindikata, poslodavaca i Karlovacke Zupanije.

Predsjednika u njegovoj odsutnosti zamjenjuje jedan od dopredsjednika Vijeca, kojeg ovlasti
predsjednik, temeljem odredbi Poslovnika o radu Vijeca.
Clanak 10.

Redovnu sjednicu Vijeéa saziva predsjednik Vijec¢a sukladno Poslovniku o radu i usvojenom Programu
rada Vijeca.

Svaki ¢lan Vije¢a moZe podnijeti prijedlog za razmatranje pitanja, odnosno za donoSenje odluke iz
nadleZnosti Vijeca.

Clanak 11.
Na sjednice Vijeca, pozivaju se ¢lanovi Vijeca i njihovi imenovani zamjenici.
Na sjednice Vije¢a mogu biti pozvani struénjaci, predstavnici sindikata ili udruga poslodavaca koji nisu
zastupljeni u Vije¢u te druge osobe, o ¢emu prethodno odluduje predsjednik u dogovoru s
dopredsjednicima Vijeca.

Clanak 12.
Vijece moZe imati stalna i povremena radna tijela.
Stalna radna tijela Vijeéa su povjerenstva, a povremena radna tijela su radne skupine.
Povjerenstva i radne skupine osnivaju se i ukidaju odlukom Vijeéa kojom se odreduje i njihov sastav i
djelokrug rada.

Clanak 13.

Sjediste Vijeca je na adresi Karlovacke Zupanije.

Clanak 14.
Kadrovske, organizacijske, tehnicke i materijalne uvjete za rad Vijeéa osigurava Karlovacka Zupanija.
Clanak 15.

Vijece donosi godisnji Program rada.



Potpisnici Sporazuma suglasni su da se Programom rada Vijeéa utvrduju teme, rokovi i nositelji
pripreme istih te razina sudjelovanja socijalnih partnera u provedbi Programa rada Vijeca i ostalih tema
za koje su socijalni partneriiskazali interes.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.
Prijedlog izmjena i dopuna Sparazuma, odnosno inicijativu za donosenje novog Sporazuma, moZe dati
svaki potpisnik Sporazuma.

Clanak 17.
Vije¢e je duino donijeti Poslovnik o radu u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog

Sporazuma.

Clanak 18.

Ovaj Sporazum stupa na snagu osmog dana od dana objave u Glasniku Karlovake Zupanije, a
primjenjuje se do stupanja na snagu novog Sporazuma o osnivanju Gospodarsko-socijalnog vijeca u
Karlovackoj Zupanij.

Klasa: 302-01/20-01/23
Urbroj: 2133/1-06/01-20-1
U Karlovcu: 16.09.2020.g.
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