TOCKA 12.
Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na prijediog
Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta
Opce bolnice Karlovac

PREDLAGATELJ - ZUPANICA

IZVJESTITELJ - dr.sc. MAJA VUCINIC
KNEZEVIC, pro&elnica Upravnog
odjela za hrvatske branitelje i
zdravstvo

Raspravu je proveo Odbor za Statut i Poslovnik, i Odbor za
zdravstvo.
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REPUBLIKA HRVATSKA
@ KARLOVACKA ZUPANIJA

I, mediag res

ZUPAN

KLASA: 024-02/22-01/27
URBROJ:2133-01/06-22-11
Karlovac, 7. prosinca 2022.

Na temelju €lanka 35. Statuta Karlovacke Zupanije (,Glasnik Karlovacke Zupanije” broj 20/09, 38/09,
20/10, 04/13, 8a/18, 18¢/20, 13/21 i 17/21 — protiéceni tekst), Zupanica Karlovacke Zupanije donosi

ZAKUUCAK
1. Utvrduje se prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na prijedlog Statutarne odluke o izmjenama i

dopunama Statuta Opce bolnice Karlovac i upuéuje Zupanijskoj skupitini na raspravu i usvajanje.

2. Za izvjestiteljicu odreduje se dr.sc. Maja Vucini¢-KneZevié, pro€elnica Upravnog odjela za hrvatske
branitelje i zdravstvo.

'Z_‘UPAnrMCA

Martir_&a Furdek-H aj in, dipl. ing. arh.

DOSTAVITI:

1. Predsjednik Zupanijske skupstine

2. Upravni odjel za hrvatske branitelje i zdravstvo
4. Ured Zupana

5. Pismohrana
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$ KARLOVACKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA HRVATSKE I, ediag rey
BRANITELJE | ZDRAVSTVO

KLASA: 024-02/22-02/18
URBROJ: 2133-01/03-22-2
Karlovac, 7. prosinca 2022. godine

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na prijedlog Statutarne odluke o

PREDMET: e . . .
izmjenama i dopunama Statuta Opce bolnice Karlovac

PREDLAGATELJ: Zupanica

Maja Vucinié-Knezevi¢, procelnica Upravnog odjela za hrvatske branitelje

IZVIESTITEL: .
i zdravstvo

NADLEZNOST zZA
DONOSENIE:

Zupanijska skuptina

Statut Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke Zupanije br. 17/21 —
PRAVNI TEMEU: proéiééeni tekst),
Zakon o zdravstvenoj zastiti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22)

Upravno vije¢e Opce bolnice Karlovac obratilo se Karlovackoj zupaniji
kao osnivatu Opce bolnice Karlovac sa zahtjevom za dobivanje
suglasnosti na prijedlog Statutarne odluke o izmjenama i dopunama
Statuta Opce bolnice Karlovac. Stupanjem na snagu novog Zakona o
OBRAZLOZENJE proraunu (NN 144/21) proizlazi da ukoliko odredbe statuta ustanova u
PREDMETA: sustavu proracunskog racunovodstva ne ureduju financijsko poslovanje
ustanove na nacin kako je to propisano novim zakonom ili na dovoljno
jasan nacin ne definiraju nadleznosti pojedinih tijela ustanove odnosno
Upravnog vije¢a ili ravnatelja u podruéju financijskog poslovanja,
potrebno je uskladiti statut s novim zakonom.
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KARLOVAEKA ZUPANIJA
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ZUPANIISKA SKUPSTINA I mediag: reg
KLASA:

URBROJ:

Karlovac,

Na temelju €lanka 84. stavak 1. alineja 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine br. 100/18,
125/19, 147/20, 119/22) i ¢lanka 22. Statuta Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke Zupanije br.
17/21 - prociséeni tekst), Zupanijska skupitina na __ sjednici odrZanoj 2022. godine
donijela je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na prijedlog Statutarne odluke o izmjenama i dopunama
Statuta Opce bolnice Karlovac

Clanak 1.
Daje se suglasnost na prijedlog Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Opcée bolnice
Karlovac (Broj: 02-01-8/11-22) koji je donijelo Upravno vije¢e Opce bolnice Karlovac na svojoj 38.
sjednici odrzanoj dana 19. listopada 2022. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u Glasniku Karlovacke Zupanije.

Dostaviti: PREDSJEDNIK

1.0péa bolnica Karlovac ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Andrije Stampara 3, 47000 Karlovac

2. Upravni odjel za hrvatske branitelje i mr.sc. Viado Jelkovac
zdravstvo

3. Glasnik Karlovacke Zupanije
4. Ured Zupana
5. Pismohrana



OPCA BOLNICA KARLOVAC
ANDRIJE STAMPARA 3
47000 KARLOVAC

GENERAL HOSPITAL KARLOVAC
STADTKRANKENHAUS KARLOVAC
L' HOPITAL GENERAL DE KARLOVAC

Karlovac:
Na$ znak: KARLO REPUBLIKA HRYATSKA
Broj;  MG/GM _..Karlovatka Zupanija
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E-mail: info@bolnica-karlovac hr S L = o
KARLOVACKA ZUPANIJA
‘s e N URED ZUPANA
Predmet: Prijedlog Statutarne odluke o izmjenama i dopunama— 07 10~ 000
Statuta Op¢e bolnice Karlovac, B ———
_ dostavlja se i 1zsifilacijska oznaka 9120
y k
- rjeSenje o usvajanju, moli se. s 51 e
Postovani, )

u prilogu Vam dostavljamo prijedlog Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Opce bolnice
Karlovac, te Vas molimo za usvajanje iste.

Dana 01.01.2022.g. na snagu je stupio novi Zakon o proradunu (NN 144/21). Ukoliko odredbe Statuta
ustanova u sustavu u proraéunskog radunovodstva ne ureduju financijsko poslovanje ustanove na nadin
kako je to propisano novima Zakonom ili na dovoljno jasan nadin ne definiraju nadleznosti pojedinih
tijela ustanove Upravnog vije¢a ili ravnatelja u podrugju financijskog poslovanja potrebno je uskladiti
Statut s novim Zakonom.

S obzirom da odredbe Statuta Opée bolnice Karlovac nisu uskladene s novim Zakonom o proraunu u
privitku dopisa dostavljamo Vam prijedlog Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta radi
uskladenja Statuta Bolnice s odredbama novog Zakona o proralunu.

Prema &lanku 54. Zakona o ustanovama Statut kao i sve njegove kasnije izmjene i dopune donosi
Upravno vijece uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Karlovagka Zupanija dostavila je dana 08. rujna 2016.g. Op¢oj bolnici Karlovac Zaklju¢ak Odbora za
Statut i Poslovnik Zupanijske skup$tine Karlova¢ke Zupanije klasa: 021-04/13-01/191, ur.broj: 2133/1-
08/01-13-02 od 12. studenog 2013. godine, kojim je utvrdeno da su zdravstvene ustanove duzne
Karlova&koj Zupaniji uputiti prijedlog Statuta, odnosno Statutarne odluke o izmjenama i dopunama
Statuta.

Stoga Vam u prilogu dostavljamo prijedlog Statutarne odluke o izmjeni i dopuni Statuta Opce bolnice
Karlovac, te Vas molimo usvajanje iste.

S postovanjem, )
EDNIK UPRAVNOG VIJECA
Cujkosdipl.iur.

Prilog;
1. Odluka o dono3enju prijedloga Statutarne odluke
2. Prijedlog Statutarne odluke



OPCA BOLNICA KARLOVAC
Upravno vijece

Broj: on-ot. \w-2.2,

Karlovac, 19.10.2022.

Na temelju ¢lanka 84. i 85. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20),
Clanka 54. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19), Zakona o
proracunu (NN br.144/21) i ¢lanka 13. Statuta Opée bolnice Karlovac, Upravno vijeée, je na
38. sjednici odrzanoj 19. listopada 2022. godine, jednoglasno donijelo sljedeéu

ODLUKU

1. Donosi se prijedlog Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Opée bolnice
Karlovac.

2. Prijedlog Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Opée bolnice Karlovac nalazi
se u prilogu ove Odluke i &ini njezin sastavni dio.

3. Prijedlog Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Opée bolnice Karlovac uputiti
¢e se Karlovackoj Zupaniji radi usvajanja.

4. Ovladc¢uje se Odbor za Statut i Poslovnik Zupanijske skupstine Karlovacke Zupanije, da po
stupanju na snagu Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Opée bolnice Karlovac,
da suglasnost na prijedlog potpunog teksta Statuta Opée bolnice Karlovac.

5. Nakon dobivanja rjeSenja o usvajanju Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta
Opée bolnice Karlovac od Karlovatke Zupanije, Statutarna odluka o izmjenama i dopunama
Statuta Opée bolnice Karlovac objaviti ¢e se na oglasnoj plo¢i Opée bolnice Karlovac, te
stupa na snagu osmog dana od dana objave na o glasnoj ploéi.

OVIERAVA: /5" “BREDSIEDNIK UPRAVNOG VIJECA:
%%oréié, dipl.iur. 4 Kfstjjan Cujko, dipl.iur.
{5-’ Aswmpa"aa ) :

Q

N\l

Dostaviti:

Karlovacka Zupanija, A.Vraniczanya 2, 47000 Karlovac
Ravnatelj

Odjel op¢ih, pravnih i kadrovski poslova — odluke UV
Odjel opéih, pravnih i kadrovskih poslova — opéi akti
Arhiva

o  He



oPCA BOLNICA KARLOVAC
Upravno vijece

-prijedlog

Statutarna odluka
0 izmjenama i dopunama
Statuta Opce bolnice Karlovac

Karlovac, listopad 2022.




OPCA BOLNICA KARLOVAC
Upravno vijece

Broj:

Karlovac, 19.10.2022.

Na temelju ¢lanka 84. i 85. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20),
¢lanka 54., stavak 1. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19),
Zakona o proracunu (NN 144/21), Upravno vije¢e Opce bolnice Karlovac, je na 38. sjednici
odrzanoj 19.listopada 2022.godine, jednoglasno donijelo sljedeéu )

STATUTARNU ODLUKU
o izmjenama i dopunama Statuta Opce bolnice Karlovac

Clanak 1.

U Statutu Opcée bolnice Karlovac (prociséeni tekst - broj: 02-01-1/40-22 od
03.02.2022.godine, dalje u tekstu: Statut), u ¢lanku 13. stavak 1. mijenja se alineja 7., tako da
ista sada glasi:

»- usvaja prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja i dostavlja ga osnivaéu -
Karlovackoj Zupaniji, te usvaja konaéni financijski plan ako je razli¢it od prijedloga”.

U ¢lanku 13. stavku 1. Statuta, iza alineje 7., dodaju se alineje 8. i 9. koje glase:

»— usvaja polugodiSnji i godisnji izvjeStaj o izvrSenju financijskog plana na prijedlog
ravnatelja, najkasnije u roku od 30 dana od njegove predaje sukladno propisima kojima je
uredeno predavanje financijskih izvjestaja u sustavu proraéuna”

»- usvaja polugodisnje i godiSnje financijsko izvjeS¢e na prijedlog ravnatelja/ravnateljice u
roku od 30 dana od njihove predaje sukladno vaieé¢im propisima kojima je uredeno
predavanje financijskih izvjestaja u sustavu prora¢una“,

a dosadasnje alineje od 8. do 18. postaju alineje od 10. do 20..

Clanak 2.

U ¢lanku 21. stavak 2. Statuta, mijenja se alineja 9., te ista sada glasi:

»— predlaZe program rada i plan razvoja OB i predlaZe prijedlog financijskog plana Upravhom
vijecu”.

U &lanku 21. stavak 2. Statuta, iza alineje 9., dodaju se nove alineje 10. i 11,, te iste sada glase:



»- izraduje i predaje financijske izvjestaje sukladno vaZed¢im propisima kojima je uredeno
predavanje financijskih izvjestaja u sustavu proracuna“

»— daje Upravnom vijecu na usvajanje polugodisnje i godiSnje financijske izvjeStaje najkasnije
u roku od 30 dana od dana njihove predaje sukladno vaZedim propisima kojima se ureduje
predavanje financijskih izvjestaja u sustavu proracuna®.

U ¢lanku 21. u stavku 2. mijenja se alineja 18., tako da sada glasi:

»~ predlaze Upravnom vijecu prijedlog polugodisnjeg i godiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju
financijskog plana“,

a dosadasnje alineje 10., 11., 12, 13,, 14,, 15,, 16., 17,, 19,, 20., 21., 22., postaju alineje 12., 13.,
14., 15, 16.,17,, 19, 20,, 21., 22., 23,, 24..

Clanak 3.

Ovlaséuje se Odbor za Statut i Poslovnik Zupanijske skupstine Karlovatke Zupanije, da po
stupanju na snagu Statutarne odiuke o izmjenama i dopunama Statuta Opce bolnice
Karlovac, da suglasnost na prijedlog potpunog teksta Statuta Opce bolnice Karlovac.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:
Kristijan Cujko, dipl.iur.

Suglasnost na donosenje ove Statutarne odluke dala je Karlovacka Zupanija, 5to je vidljivo iz
podneska klasa: , ur. broj: od 2022.g.

Ova Statutarna odluka objavljena je na oglasnoj plo¢i Opce bolnice Karlovac dana
i stupa na snagu dana

RAVNATEL:
Niksa Antica, dipl.iur.,univ.mag.admin.sanit.



OPCA BOLNICA KARLOVAC
Upravno vijece

STATUT

OPCE BOLNICE KARLOVAC
- prociséeni tekst -

Karlovac, veljata 2022.




OPCA BOLNICA KARLOVAC

Upravno vijece

Broj: 05-o/- /140 =22,

Karlovac. 03.02.2022.

Na temelju ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti («Narodne novine», broj 100/18,125/19,147/20) te
¢lanka 54., stavak |. Zakona o ustanovama («Narodne novine», broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08, 127/19),
Upravno vijece Opce bolnice Karlovac, je na 31. sjednici odrZanoj dana 03. veljate 2022. godine,
utvrdilo ovaj pro¢is¢eni tekst Statuta Opce bolnice Karlovac.

Ovaj prodisceni tekst Statuta Opcée bolnice Karlovac obuhvaéa Statut Opce bolnice Karlovac, broj: 01-
609-14 od 14. veljate 2014.g., Statutarnu odluku broj 01-2-4/5 od 06. travnja 2016. god., Statutarnu
odluku broj 01-1377-10/2-16 od 28. listopada 2016.g., Statutarnu odluku broj 02-01-17/11-17 od 31.
listopada 2017.g., Statutarnu odluku broj 02-01-3/21-18 od 27. veljaée 2018.g., Statutarnu odluku broj 02-
01-3/13-19 od 03. travnja 2019.g., Statutarnu odluku broj 02-01-6/3-19 od 04. lipnja 2019.g. i Statutarnu
odluku broj 02-01-12/18-21 od 23.12.2021.g. u kojima je naznac¢eno vrijeme njihova stupanja na snagu.

 STATUT
OPCE BOLNICE KARLOVAC
- procisceni tekst -

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se naziv, sjediste i djelatnost Opce bolnice Karlovac (u nastavku teksta:
OB), pravni polozaj. zastupanje i predstavljanje, ustrojstvo, tijela, financiranje OB, op¢i akti, javnost rada,
nadzor, poslovna i profesionalna tajna i druga pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje OB.

Clanak 2.

_OB osnovana je Odlukom o statusnoj promjeni Medicinskog centra Karlovac broj: 021-01/94-
01/23 Zupanijskog poglavarstva Karlovacke zupanije od 23.03.1994.g.

OB je pocela s radom dana 01. srpnja 1994. godine, u Karlovcu.

Osniva¢ OB je Karlovagka Zupanija, a prava i duznosti osnivaca ustanove obnasa ovlaSteno tijelo
osnivaca.

Kao Dan OB utvrduje se 14. sijecnja.

To je dan kada je Karlovéanin, plemeniti gospodin Nikola Sebeti¢ 1844. godine umro i ostavio
oporuku da se na njegovom zemlji$tu uz Lujzijansku cestu izgradi gradska bolnica i uboznica.

II. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

Clanak 3.

OB obavlja zdravstvenu, specijalisticko-konzilijarnu i bolni¢ku djelatnost a posluje i sudjeluje u
pravnom prometu pod nazivom: Op¢a bolnica Karlovac.

Skraceni naziv OB glasi: OB Karlovac.
Naziv Op¢a bolnica Karlovac istaknut je na objektima u kojima se obavlja djelatnost OB.

Zastitni znak OB prikazuje progelje bolnice na Dubovcu, oko kojeg se nalaze dvije kruZnice
izmedu kojih je upisan tekst: Opca bolnica Karlovac, a u donjem dijelu napisana je godina 1846. kao
godina izgradnje bolnice.
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Clanak 4.
Sjediste OB je u Karlovcu, ulica dr. A. Stampara broj 3.

O promjeni naziva i sjedista OB odluduje osnivaé na prijedlog Upravnoga vije¢a OB.

Clanak 5.

OB obavlja djelatnost bolnicke i specijalistitko — konzilijarne zdravstvene zastite, te djelatnost
palijativne skrbi i obavljanje djelatnosti sterilnog zbrinjavanja zaraznog i potencijalno zaraznog
medicinskog otpada.

U okviru djelatnosti bolnicke i specijalistitko — konzilijarne zdravstvene zastite, pojedine
djelatnosti bolnickog i specijalisticko — konzilijamog lije¢enja, kao i nezdravstvene djelatnosti koje se u
manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz djelatnost bolnicke i specijalistiko-konzilijarne zdravstvene
zastite, odreduju se rjeSenjem Ministarstva zdravlja.

OB moze obavljati znanstveno — nastavnu djelatnost uz suglasnost Ministarstva zdravlja.

Osim djelatnosti iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka OB moze uz prethodnu suglasnost Ministarstva
zdravlja obavljati i druge djelatnosti, odnosno poslove za koje ima odobrenje sukladno posebnom propisu.

Clanak 6.

OB ima pecat okruglog oblika s upisanim nazivom i sjediStem OB, koji sadrzi tekst: ,.Opca
bolnica Karlovac, A. Stampara 3, br. 1, promjera 30 mm.

Peéat se koristi u pravhom prometu u skladu sa zakonom.

Stambilj OB je &etvrtastog oblika, promjera 60x30 mm., a sadrzi naziv, sjediSte OB te prostor za
upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

Stambilj se koristi u svakodnevnom poslovanju OB.
Svaki pecat i zig imaju redni broj.

O broju petata. sadrzaju, nainu koristenja i osobama koje su odgovorne za njihovo Cuvanje
odluéuje ravnatelj.

[11. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE 1 PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.
OB je javna ustanova upisana u sudski registar.
OB zastupa i predstavlja ravnatelj.

Clanak 8.

OB posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nadin odreden Zakonom o zdravstvenoj
zaititi, Zakonom o ustanovama, ovim Statutom i drugim propisima.

Clanak 9.
Za obveze preuzete u pravnom prometu OB odgovara cjelokupnom imovinom.

Osnivaé OB solidarno i neograniceno odgovara za njezine obveze.
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Promet nov¢anih sredstava OB obavlja se putem jedinstvenog Ziro-rauna.
IV. USTROJSTVO
Clanak 10.

Radi obavljanja zdravstvenih djelatnosti u OB se ustrojavaju ustrojstvene jedinice i organiziraju

organizacijski oblici sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti.

Radi obavljanja nezdravstvenih djelatnosti u OB se ustrojavaju posebne ustrojstvene jedinice.

Ustrojstvo OB propisuje se Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.

V. TIJELA OB

1. Upravno vijece

Clanak 11.

Upravno vijece upravlja OB i nadzire rad OB.

Upravno vijeée OB ima sedam ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:
- osnivaca (predsjednik i tri ¢lana)

- Republike Hrvatske (jedan ¢lan)

- radnika OB (dva ¢lana).

Clanove Upravnog vije¢a iz stavka 2. podstavak 1. ovog ¢lanka imenuje osnivaé na

prijedlog proéelnika upravnog tijela jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave nadleznog za
zdravstvo. Clana Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavak 2. ovog ¢lanka imenuje Vlada
Republike Hrvatske na prijedlog ministra. Jednog ¢lana iz stavka 2. podstavak 3. ovog ¢lanka
imenuje Radni¢ko vijeée OB, a drugog ¢lana Struéno vije¢e OB, iz redova radnika OB.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Clanovi Upravnog vijeéa moraju ispunjavati sljedece uvjete:
- da imaju zavrSen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani

preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki diplomski studij, osim ¢lana
Upravnog vijeéa kojeg imenuje radnicko vijeée OB,

da ne postoji sukob interesa, odnosno da kandidat nema u vlasnistvu ili suvlasnitvu privatnu
zdravstvenu ustanovu,

da kandidat nema u pravnoj osobi vlasni§tvo dionica, vlasni¢kih uloga/udjela ili obveznica,
odnosno tinancijski interes u trgovakim drudtvima ili drugim pravnim osobama s kojima
zdravstvena ustanova ima poslovni odnos,

da on, njegov braéni ili izvanbraéni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili drugi interes u
odlukama tijela ustanove,

da protiv kandidata nije doneseno pravomocno rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji
potvrdena optuznica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta
presuda,

da protiv kandidata nije pokrenut disciplinski postupak i da nije donesena konaéna odluka
disciplinskih tijela nadleznih Komora,

da poslodavac protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

O ispunjavanju uvjeta iz stavka 5. ovog ¢élanka, kandidat prilaze sljedecu dokumentaciju:
diplomu o zavrienoj visokoj struénoj spremi, osim &lana Upravnog vijeca kojeg imenuje
radnicko vijece.

3
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- zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloziti ispunjavanje uvjeta propisanih
ovim Statutom,

- ovjerenu izjavu o nepostojanju sukoba interesa iz alineje 2., 3. i 4. prethodnog stavka,

- uvjerenje nadleZnog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomocéno rjesenje o provodenju
istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga
te da nije donijeta presuda,

- uvjerenje nadlezne Komore da protiv kandidata nije pokrenut disciplinski postupak i da nije
donesena konacna odluka disciplinskih tijela Komore,

- uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog
odnosa.

Clanak 12.

Clanu Upravnog vijeéa OB prestaje mandat i prije isteka vremena od &etiri godine u slijede¢im
sluajevima:

- podnosenjem ostavke na funkciju ¢lana Upravnog vijeca,

- opoziva,

- u sluéaju prestanka radnog odnosa u OB, ako se radi o predstavniku radnika OB.

Odluku o opozivu donosi tijelo koje je imenovalo &lana Upravnog vijeca.
Clanak 13.

Upravno vijece OB:

- donosi Statut, uz suglasnost Karlovacéke Zupanije,

- donosi druge opce akte iz svoje nadleznosti,

- imenuje i razrjeSuje ravnatelja,

- imenuje i razrjeSuje zamjenika ravnatelja, na prijedlog ravnatelja,

- zakljucuje ugovor o radu s ravnateljem,

- donosi program rada i razvoja i nadzire njegovo izvrienje,

- donosi financijski plan i zavr$ni racun,

- analizira financijsko poslovanje OB najmanje jedanput mjese¢no,

- prema potrebi, zaduZuje ravnatelja za izradu posebnih periodi¢kih izvje$¢a u vezi s pojedinim
poslovima.

- u slu¢aju manjka prihoda nad rashodima u poslovanju bez odgadanja obavjeStava osnivaca,

- predlaze osniva¢u promjenu ili prosirenje djelatnosti,

- raspravlja i odluéuje o izvje§¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluCuje o pojedinim pravima
radnika,

- donosi plan i program mjera zastite na radu,

- odlucuje o raspodjeli viska prihoda nad rashodima za obavljanje i razvoj djelatnosti,

- odluéuje o pitanjima predvidenim op¢im aktima OB u drugom stupnju odlu¢ivanja,

- odluéuje o koristenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,

- donosi Poslovnik o svojem radu kojim se poblize odreduju pitanja iz djelokruga rada
Upravnog vijeca koja nisu regulirana Zakonom o ustanovama i ovim Statutom.

Clanak 14.

Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja, donosi slijedece opce akte OB:

1. Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta,

Pravilnik o radu,

Pravilnik o zastiti na radu,

Pravilnik o protupozarnoj zastiti,

Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih radnika
OB,

v b W N
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6. Pravilnik o kontroli kvalitete i osiguranju provodenja propisa s podrucja kvalitete zdravstvene
zaStite.

7. Pravilnik o suzbijanju bolni¢kih infekcija,

8. Odluke na temelju ¢lanka 13. ovoga Statuta,

9. Druge opée akte koji su temeljem posebnih propisa u nadleznosti Upravnog vijeca.

Clanak 15.

Upravno vijece ravnatelju daje prethodnu suglasnost za:

- zakljuc¢ivanje ugovora ¢ija pojedinatna vrijednost prelazi 1.000.000,00 kuna (jedan milijun
kuna), uz suglasnost osnivaca,

- zakljucivanje ugovora ¢&ija pojedinaéna vrijednost prelazi 300.000,00 kuna (tristo tisuca
kuna),

- zaklju¢ivanje ugovora o pruzanju zdravstvene zastite s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje,

- zaklju¢ivanje ugovora s osigurateljima koji pruZaju usluge dobrovoljnog zdravstvenog
osiguranja.

Clanak 16.

Upravno vijeée odlucuje uz prethodnu suglasnost osnivacda o:

- stjecanju i otudivanju nekretnina te o drugim stvarnopravnim raspolaganjima nekretninama,
bez obzira na vrijednost nekretnine,

- prodaji pokretne imovine ¢ija pojedinaéna knjizna vrijednost prelazi 300.000,00 kuna,

- investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete OB ¢ija vrijednost prelazi 1.000.000,00 kuna
(Jedan milijun kuna).

Clanak 17.
Upravno vijece OB obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Upravno vije¢e OB pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vije¢e OB donosi odluke natpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢lanova.

2. Ravnatelj
Clanak 18.

Ravnatelj OB ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti OB upisane u sudski
registar, osim ako ovim Statutom ili drugim propisom nije odredeno drugacije.

Clanak 19.
U granicama svojih ovlasti ravnatelj moZze dati punomo¢ za zastupanje OB u pravhom prometu.
Punomo¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora biti izdana u pisanom obliku.
Clanak 20.
Ravnatelj OB odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.
Clanak 21.
Ravnatelj predstavlja i zastupa OB te organizira i vodi poslovanje OB.

U provedbi nadleZnosti iz stavka . ovog ¢lanka, ravnatelj obavlja poslove kao $to su:
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odluéuje o nabavi i prodaji pokretnina i o investicijskim ulaganjima i radovima investicijskog
odrzavanja u svim slu¢ajevima osim u onima koji su prema odredbama Statuta stavljeni u
nadleznost Upravnog vijeéa,

zakljucuje Ugovore o provodenju zdravstvene zatite s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje na temelju prethodne odluke Upravnog vijeca,

zakljucuje ugovore s osigurateljima koji pruzaju dopunsko, dodatno i privatno zdravstveno
osiguranje na temelju prethodne odluke Upravnog vijeca,

organizira struéni rad OB i koordinira rad u medicinskim i ostalim djelatnostima OB,
koordinira financijsko poslovanje OB,

pokreée postupak donosenja i uskladivanja opcéih akata OB s odredbama odgovarajucih
zakona i drugih propisa,

nadzire primjenu zakona i drugih propisa u poslovanju OB,

predlaze osnove poslovne politike OB,

predlaze program rada i plan razvoja OB,

poduzima mjere neophodne za izvrienje programa rada i plana razvoja OB,

osigurava izvrienje odluka Upravnog vijeca,

predlaze unutarnje ustrojstvo OB,

donosi odluku o izboru radnika za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta i odluke o
prestanku rada radnika,

provodi izbore i razrjesenja radnika na reizbornim radnim mjestima, osim zamjenika
ravnatelja,

donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u sluajevima utvrdenim zakonom i drugim
propisima,

pokreée postupak i donosi mjere u slu¢ajevima povrede radnih obveza radnika OB,

podnosi Upravnom vijecu izvjeiée o cjelokupnom poslovanju OB najmanje svaka tri mjeseca,
podnosi Upravnom vijeéu izvjesée po periodi€nom obracunu i zavrSnom raunu,

podnosi izvjesce o investicijskom i teku¢em odrzavanju i nabavi opreme,

na trazenje Upravnog vijeéa podnosi i druga periodicka izvjesca,

donosi opée akte OB, osim onih koji su navedeni u ¢lanku 14. ovog Statuta i poslovnika
donosenje kojih je ovim Statutom stavljeno u nadleznost drugim tijelima,

obavlja i druge poslove koji proizlaze iz njegove nadleznosti i naravi poslova ravnatelja OB.

Clanak 22.

Ravnatelja na temelju javnog natje¢aja imenuje i razrjeSuje Upravno vijece.

Mandat ravnatelja traje &etiri godine. Po isteku mandata ista osoba moZe, na temelju javnog

natjeaja. ponovno biti imenovana za ravnatelja.

Clanak 23.

Za ravnatelja OB moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

zavrden preddiplomski i diplomski sveugilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuéilisni studij,
najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Osim uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka, osoba koja se imenuje za ravnatelja OB mora ispunjavati i
sljedece uvjete:

da ne postoji sukob interesa, odnosno da kandidat nema u vlasnistvu ili suvlasniStvu privatnu
zdravstvenu ustanovu,

da kandidat nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica, vlasni¢kih uloga/udjela ili obveznica,
odnosno financijski interes u trgova¢kim drustvima ili drugim pravnim osobama s kojima OB ima
poslovni odnos.
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u odlukama tijela ustanove,

da protiv kandidata nije doneseno pravomocno rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji
potvrdena optuznica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta
presuda,

da protiv kandidata nije pokrenut disciplinski postupak i da nije donesena kona¢na odluka
disciplinskih tijela nadleznih Komora,

da poslodavac protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Ako ravnatelj nema zavrsen preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveuéilisni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora biti osoba sa zavrSenim
preddiplomskim i diplomskim sveugilinim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim
sveudili$nim studijem zdravstvenog usmjerenja i najmanje pet godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj, kandidat je duzan priloziti Program rada i razvoja OB za mandatno razdoblje i
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka i to:

diplomu o zavr§enom preddiplomskom i diplomskom sveuéiliSnom studiju ili integriranom
preddiplomskom i diplomskom sveugiliSnom studiju,

dokaz o najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,

zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloziti ispunjavanje uvjeta propisanih
ovim Statutom,

ovjerenu izjavu o nepostojanju sukoba interesa iz alineje 1., 2. i 3. stavka 2. ovog ¢lanka,
uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomocno rjesenje o provodenju
istrage, da ne postoji potvrdena optuZnica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga
te da nije donijeta presuda,

uvjerenje nadlezne Komore da protiv kandidata nije pokrenut disciplinski postupak i da nije
donesena konaéna odluka disciplinskih tijela Komore,

uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog
odnosa.

Clanak 24.
Ravnatelj OB imenuje se na temelju javnog natje¢aja, prema postupku propisanom zakonom.

Odluku o raspisivanju javnog natjecaja iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece najkasnije

3 mjeseca prije isteka tekuceg mandata ravnatelja.

U natje€aju se objavljuju slijedeci podaci:

- uvjeti utvrdeni u ¢lanku 23. ovoga Statuta,

- razdoblje na koje se ravnatelj imenuje iz ¢lanka 22. ovoga Statuta,

- rok za podnosenje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjecaja,

- rok u kojem ¢e svi kandidati biti izvijeSteni o rezultatu natjecaja koji ne moze biti dulji od 45
dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Clanak 25.

Ravnatelj OB odgovoran je za zakonitost rada i poslovanje OB. Ravnatelj OB odgovoran je i za

struéni rad OB koji organizira i vodi u skladu s odredbama ovog Statuta i drugim propisima.

Clanak 26.

Ravnatelj ima:

zamjenika,

pomocnika za kvalitetu,

pomocnika za pravne poslove,

pomoénika za financijsko poslovanje,
pomocénika za sestrinstvo-glavnu sestru OB.
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Uz prethodnu suglasnost ministra, ravnatelj moze imati:
- pomocnika za medicinska pitanja,
- pomocénika za obavljanje znanstvene djelatnosti bolnice,
- pomoc¢nika za tehnicke poslove.

Clanak 27.

Ravnateli OB moZe imenovati radne, odnosno stru¢ne skupine ili povjerenstva za izradu
elaborata, analiza. prijedloga, stru¢nih misljenja neophodnih za ostvarivanje poslovodne funkcije,
odnosno za odlucivanje Upravnog vijeca o odredenim pitanjima.

Ravnatelj izdaje radnicima OB naloge za izvr$enje odredenih poslova i zadataka.

Clanak 28.

Ravnatelj OB-a sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odlu¢ivanja.

Ravnatelj OB duzan je Upravno vijece upozoriti :

- da bi donosenje odluke bilo u suprotnosti s odredbama odgovarajucih zakona, odnosno opéih
akata OB,

- da bi dono3enje odluke bilo u suprotnosti s usvojenim programom rada OB,

- da bi dono3enje odluke bilo nesvrsishodno.

3. Reizborna radna mjesta
Clanak 29.

Radna mjesta koja podlijezu reizboru su:

- ravnatelj,

- zamjenik ravnatelja,

- pomoénici ravnatelja.

Opéim aktom OB koji donosi Upravno vijeée mogu se odrediti i druga radna mjesta koja
podlijezu reizboru.

Radnici koji podlijezu reizboru imenuju se na mandatno razdoblje od Cetiri godine.

Odluku o izboru, imenovanju i razrjedenju radnika koji obavljaju poslove koji podlijezu reizboru
donosi ravnatelj, osim za zamjenika ravnatelja.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjesava Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Po isteku mandata, moguce je ponovno imenovanje na reizborno radno mjesto.

Clanak 30.

Uvjeti koje moraju ispunjavati zamjenik ravnatelja, pomocnik ravnatelja za
kvalitetu, pomoénik ravnatelja za financijsko poslovanje, pomoénik ravnatelja za pravne
poslove, pomoé¢nik ravnatelja za sestrinstvo-glavna sestra, pomoénik ravnatelja za
medicinska pitanja, pomoénik ravnatelja za obavljanje znanstvene djelatnosti bolnice i
pomoc¢nik ravnatelja za tehnicke poslove su:

Za zamjenika ravnatelja:

- zavrien sveudiliSni diplomski studij (medicinski, pravni ili ekonomski fakultet),
- tri godine radnog iskustva u struci,

- Za pomoénika ravnatelja za kvalitetu:
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- zavr$en sveu€iliSni diplomski studij zdravstvenog usmjerenja,
- tri godine radnog iskustva u struci,

Za pomocnika ravnatelja za pravne poslove:
- zavrSen sveuciliSni diplomski studij- pravni fakultet,
- tri godine radnog iskustva u struci,

Za pomoénika ravnatelja za financijsko poslovanje:
- zavrsen sveudiliSni diplomski studij- ekonomski fakultet,
- tri godine radnog iskustva u struci,

Za pomocénika ravnatelja za sestrinstvo-glavnu sestru OB:
- zavrien diplomski sveucili$ni ili specijalisticki studij sestrinstva,
- tri godine radnog iskustva u sestrinstvu,

Za pomocénika ravnatelja za medicinska pitanja:
- zavrSen sveuciliSni diplomski studij medicine,
- tri godine radnog iskustva u struci,

Za pomocnika ravnatelja za znanstvenu djelatnost:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢iliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuéili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski studij zdravstvenog usmjerenja,

- steeno znanstveno zvanje,

- tri godine radnog iskustva u struci,

Za pomocénika ravnatelja za tehni¢ke poslove:

- zavrien preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili§ni studij tehnickog usmjerenja,

- tri godine radnog iskustva u struci.

Clanak 31.

Radnik na reizbornom radnom mjestu moze biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je
imenovan.

Ravnatelj je duzan razrijesiti radnika na reizbornom radnom mjestu i prije isteka mandata za koji
je imenovan u slijede¢im slucajevima:

- naosobni zahtjev,

- ako ne postupa po propisima ili opéim aktima OB ili neosnovano ne izvr3ava odluke
Upravnog vijeca, ravnatelja ili drugih nadleznih tijela ili postupa protivno njima,

- ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom ili zanemarivanjem svojih duznosti prouzroci
OB vecu Stetu,

- ako se ne pridrzava utvrdene financijske politike i financijskih planova OB,

- ako djeluje suprotno poslovnim i profesionalnim interesima OB.

3. Struéno vijecée
Clanak 32.

Struéno vijece imenuje ravnatelj i ¢ine ga voditelji ustrojstvenih jedinica OB iz ¢lanka 10. ovog
Statuta, zamjenik ravnatelja i pomoc¢nici ravnatelja.

Predsjednika Struénog vijeéa imenuje ravnatelj iz redova lanova Stru¢nog vijeca, na vrijeme od
dvije godine.

Ravnatelj OB sudjeluje u radu Struénog vijeéa OB, ali ne moZe biti njegov predsjednik niti €lan.
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U radu Struénog vijeéa bez prava glasa mogu sudjelovati i drugi zaposlenici OB, po odluci
predsjednika Struénog vijeca.

Struéno vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

Clanak 33.

Predsjednik Struénog vijeéa obavlja slijedece poslove:

priprema i saziva sjednice Stru¢nog vije¢a OB,
utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica,

rukovodi sjednicom,

organizira vodenje zapisnika o radu Stru¢nog vijeca.

Predsjednik Struénog vijeéa obavezan je sazvati sjednicu u roku od dva dana na zahtjev
ravnatelja s dnevnim redom koji odredi ravnatelj. Ukoliko predsjednik Stru¢nog vijeéa u tom

roku ne sazove sjednicu, ravnatelj moZe sazvati sjednicu Struénog vijeca.

Clanak 34.

Struéno vijeée obavlja sljedece poslove:

raspravlja i odluuje o pitanjima iz podru¢ja stru¢nog rada OB,

predlaZe struéne temelje za program rada i razvoja OB,

predlaze stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti OB-a,

predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada u OB,

daje Upravnom vijeéu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za
razvoj zdravstvene djelatnosti u OB-u,

odluéuje o potrebi i struénoj opravdanosti uvodenja novih dijagnostickih i terapijskih metoda
u djelatnosti OB.

predlaze Upravnom vijeéu i ravnatelju poduzimanje strucnih mjera radi poboljsanja
organizacije rada i uvjeta za razvoj djelatnosti,

predlaze ravnatelju i Upravnom vije¢u uskladenje struénog rada OB s financijskim
moguénostima,

predlaze ustrojstvo unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika te mjere za
poboljzanje struénog rada te skrbi o provedbi unutamjeg nadzora,

predlaze specijalistitko usavr§avanje zdravstvenih radnika te stru¢no usavriavanje iz podrucja
uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe OB,

razmatra potrebu struénog usavriavanja te predlaZe ravnatelju upucivanje zdravstvenih
radnika na struéno usavriavanje,

prediaze Upravnom vijecu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog
vremena u slu¢ajevima od posebnog interesa za gradane i rad zdravstvene ustanove.

4. Strucni kolegij

Clanak 35.

Radi razmatranja pitanja iz podruéja struénog rada, iz svake djelatnosti OB iz ¢lanka 5. ovoga

Statuta, osnivaju se struéni kolegiji.

Struéni kolegij ¢ine najmanje:

rukovoditelji svih ustrojstvenih jedinica svih razina u kojima se obavlja odnosna djelatnost,

glavne sestre ustrojstvenih jedinica iz ¢lanka 10. ovoga Statuta u kojima se obavlja odnosna
djelatnost.

10
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Radom struénog kolegija rukovodi predsjednik struénog kolegija, kojega imenuje i
razrjeSuje ravnatelj OB.

Clanak 36.

Struéni kolegij obavlja slijede¢e poslove:

- razmatra pitanja vezana za struéni rad djelatnosti, zauzima misljenja i prijedloge o nainu
njihova rjeavanja,

- raspravlja i predlaze Struénom vijeéu OB potrebu i struénu opravdanost uvodenja novih
dijagnostickih i terapijskih metoda,

- predlaze ravnatelju i Struénom vijeCu poduzimanje struénih mjera radi pobolj3anja
organizacije rada i uvjeta za razvoj ustrojstvene jedinice.

5. Eti¢ko povjerenstvo
Clanak 37.

Eti¢ko povjerenstvo je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti OB na na¢elima medicinske
etike i deontologije.

Clanove Eti¢kog povjerenstva imenuje Upravno vijece.

Eti¢ko povjerenstvo se sastoji od sedam ¢lanova, i to:
- $est radnika OB, od kojih pet medicinske struke i jedan nemedicinske struke,
- jedna osoba nemedicinske struke koja nije radnik OB, a koja se istakla svojim znanstvenim ili
druitvenim radom.
Predsjednika Etickog povjerenstva biraju &lanovi izmedu sebe, iz reda €lanova Etickog
povjerenstva koji su radnici OB.

Najmanje 40% &lanova Eti¢kog povjerenstva moraju biti spola koji je podzastupljen u Etickom

povjerenstvu OB.

Upravno vijeée imenuje i zamjenike Elanova Eti¢kog povjerenstva, prema jednakim kriterijima
koji vrijede za imenovanje ¢lanova Eti¢kog povjerenstva.

Eti¢ko povjerenstvo OB obavlja slijedece poslove:
- prati primjenu etickih i deontoloskih nacela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti OB,

- odobrava znanstvena istraZivanja u OB,
- nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske i znanstveno-

nastavne svrhe,
- rjeSava i druga eti¢ka pitanja u obavljanju djelatnosti OB.

Etiko povjerenstvo donosi Poslovnik o svom radu.

6. Povjerenstvo za lijekove
Clanak 38.

Povjerenstvo za lijekove OB je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih uz
primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u OB.

Povjerenstvo za lijekove ima osam &lanova i osam zamjenika &lanova koji se imenuju iz redova
specijalista medicine, stomatologije ili farmaceuta.
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Clanove Povjerenstva za lijekove i njihove zamjenike imenuje Upravno vijeée na prijedlog
ravnatelja.
Povjerenstvo za lijekove obavlja poslove utvrdene Zakonom.

Povjerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o svom radu.

7. Povjerenstvo za kvalitetu
Clanak 39.

Povjerenstvo za kvalitetu OB jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zaStite te
osigurava provodenje propisa s podrudja kvalitete zdravstvene zastite.

Clanove Povjerenstva za kvalitetu na prijedlog ravnatelja imenuje Upravno vijece, a Cine ga
predstavnici svih djelatnosti koje se obavljaju u OB.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svom radu.

Povjerenstvo za kvalitetu OB:

- vodi registar OB o umrlim pacijentima,

- vodi registar OB o neZeljenim ishodima lijeCenja sukladno opéim aktima Agencije za
kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu,

- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije OB,

- obavlja i druge poslove temeljem posebnih propisa.

8. Povjerenstvo za unutarnji nadzor i kontrolu
Clanak 40.
Unutarnji nadzor i kontrolu rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika provodi

Povjerenstvo za unutarnji nadzor i kontrolu koju imenuje na vrijeme od Cetiri godine ravnatelj OB.

Povjerenstvo ima pet ¢lanova, od kojih je jedan predsjednik Povjerenstva.

Od pet ¢lanova u Povjerenstvu za unutarnji nadzor i kontrolu je najmanje jedan

diplomirani pravnik, odnosno magistar prava.

Clanak 41.
Nagin obavljanja unutarnjeg nadzora i kontrole provodi se temeljem Pravilnika o unutarnjem
nadzoru i kontroli rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika te godiSnjeg Plana i programa

provedbe unutarnjeg nadzora.

9. Kolegij medicinskih sestara
Clanak 42.

Kolegij medicinskih sestara koordinira djelatnost sestrinstva i saniteta na razini OB, a Cine ga
glavne sestre odnosno tehniéari ustrojstvenih jedinica iz ¢lanka 10. ovog Statuta.

Radom Kolegija rukovodi glavna sestra OB -pomocnica ravnatelja za sestrinstvo.

Kolegij svojim radom pomaze glavnoj sestri OB - pomoénici ravnatelja za sestrinstvo u
organizaciji i provedbi poslova u sestrinstvu i sanitetu.
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VL. FINANCIRANJE I VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA
Clanak 43.

Sredstva za rad i poslovanje OB stjece:

- iz sredstava osnivaca u skladu s aktom o osnivanju,

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge bolnickog i specijalisti¢ko-
konzilijarnog lijeéenja pruzene osiguranicima Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje,

- ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene usluge bolnitkog i specijalisti¢ko-
konzilijarnog lijetenja pruZene osiguranicima osiguravajucih drustava koja pruzaju usluge
dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja,

- naplatom naknade za zdravstvene usluge bolni¢kog i specijalistiCko - konzilijamog lije¢enja
koje nisu obuhvadene ugovorima s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje i s
osiguravaju¢im dru$tvima koja pruzaju usluge dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja, a OB ih
je pruzila gradanima,

- naplatom participacija od osiguranika Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i
osiguranika dobrovoljnih osiguratelja za koritenje usluga bolni¢kog i specijalisti¢ko-
konzilijarnog lijecenja,

- ugovorom s ministarstvom, odnosno drugim tijelima drzavne vlasti za poslove koji se na
osnovi zakona financiraju iz drzavnog proracuna,

- ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene programe koji se financiraju iz sredstava
proraéuna Republike Hrvatske i

- ugovorom s jedinicom podru¢ne (regionalne) samouprave,

- ugovorom s jedinicom lokalne samouprave,

- ugovorom s pravnom osobom o viem standardu smjestaja za vrijeme boravka u zdravstvenoj
ustanovi u odnosu na standard odreden propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju,

- ugovorima s trgovadkim drustvima i drugim pravnim osobama za provedbu posebnih
programa,

- ugovorom s fakultetima i drugim visokim u¢ililtima zdravstvenog usmjerenja,

- darovima fizi€kih i pravnih osoba,

- nadruge zakonom dopustene nacine.

Clanak 44.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvacene ugovorima s pruzateljima usluga
zdravstvenog osiguranja, kao i naknade za usluge pruzene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani,
obraunava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje na prijedlog ravnatelja utvrduje Upravno vijece
OB.

Clanak 45.

Ukoliko OB ostvari visak prihoda nad rashodima, ostvareni iznos usmjerava se za obavljanje i
razvoj djelatnosti OB, kao 3to je na primjer nabava opreme, uredenje prostora, edukacija i struéno
osposobljavanje.

VII. JAVNOST RADA
Clanak 46.
Rad OB je javan.

OB ¢e pravodobno i istinito izvjeséivati javnost o organizaciji rada, uvjetima i nacinu pruzanja
zdravstvenih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.
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O svojem radu, unutradnjem ustroju i svim podacima vaZnim za korisnike zdravstvenih usluga
OB obavjestava javnost putem svoje web stranice.

Osobni podaci o pacijentima i o radnicima OB, a osobito podaci o lijegenju i o zdravstvenom
stanju pacijenata, ne mogu se bez njihove pismene suglasnosti u¢initi javnima.

VIII. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 47.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopéavanije ili davanje na uvid
neovladtenim osobama bilo protivno poslovanju OB ili itetilo njezinom poslovanju.

Poslovnu tajnu duzni su uvati svi radnici koji na bilo koji nain saznaju za ispravu ili podatak
koji se smatra poslovnom tajnom.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama moze priopéiti ravnatelj ili
osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

Povreda duznosti &uvanja poslovne tajne predstavlja teZzu povredu radne obveze.
Clanak 48.

Profesionalnom tajnom smatra se ono 3to zdravstveni i ostali radnici OB saznaju o zdravstvenom
stanju bolesnika te posebnim propisom zasticeni podaci sadrzani u zbirkama podataka koje o bolesnicima
i zaposlenicima vodi OB.

Povreda ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

Pacijent ima pravo na povjerljivost podataka koji se odnose na stanje njegova zdravlja sukladno
propisima o &uvanju profesionalne tajne i zastiti osobnih podataka.

IX. SANACIJA OB

Brisana Glava IX.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 58.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut OB donesen dana 05. veljage 2004. godine,
ur. broj 01/3-428/3-04, Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta OB donesena 29. sije€nja
2007.g., ur. broj 01/3-280/1-07 , Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta OB donesena 25.

svibnja 2009. g., ur. broj 01-1731/1-09, Statutarna odluka o izmjenama Statuta OB donesena 8. svibnja
2010. g. broj 01-2-22/1 i Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta OB donesena 23. travnja

2013. g. ur.broj: 01-2-7/5.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti ministra nadleZnog za zdravlje, osmog

dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci OB.

Dvije godine od dana stupanja na snagu Odluke Vlade Republike Hrvatske o zavrietku sanacije

OB, prestaje primjena Glave IX. ovoga Statuta.

Ovaj Statut Opée bolnice Karlovac dostavlja se u registar Trgovackog suda u Karloveu, kao

jedino vazedi.
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ZAVRSNE ODREDBE
Statutarne odluke o izmjenama i dopuna Statuta Opée bolnice Karlovae
broj 01-2-4/5 od 06. travnja 2016.g.

Clanak 5.
Odredbe ove Statutarne odluke primjenjuju se od dana stupanja na snagu ove Statutarne odluke.

Clanak 6.
Ova Statutarna odluka objavljuje se na oglasnoj plo¢i Opée bolnice Karlovac nakon dobivanja suglasnosti
od ministra zdravlja. a stupa na snagu i primjenjuje se od osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i.

ZAVRSNE ODREDBE
Statutarne odluke o izmjenama i dopuna Statuta Opée bolnice Karlovac
broj 01-1377-10/2-16 od 28. listopada 2016.g.
Clanak 2.
Odredbe ove Statutarme odluke primjenjuju se od dana stupanja na snagu ove Statutarne odluke.

Clanak 3.
Ova Statutarna odluka objavljuje se na oglasnoj plogi Opée bolnice Karlovac nakon dobivanja suglasnosti
od Karlovaéke zupanije, a stupa na snagu i primjenjuje se od osmog dana od dana objave na oglasnoj
ploci.

Clanak 4.
Ovlaséuje se Odbor za Statut i Poslovnik Zupanijske skupstine Karlovatke Zupanije, da po stupanju na
snagu Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Opce bolnice Karlovac, da suglasnost na
prijedlog potpunog teksta Statuta Opce bolnice Karlovac.

ZAVRSNE ODREDBE
Statutarne odluke o izmjenama i dopuna Statuta Op¢e bolnice Karlovac
broj 02-01-17/11-17 od 31.10.2017. g.
Clanak 2.
Odredbe ove Statutarne odluke primjenjuju se od dana stupanja na snagu ove Statutarne odluke.

Clanak 3.
Ova Statutarna odluka objavljuje se na oglasnoj plo¢i Opce bolnice Karlovac nakon dobivanja suglasnosti
od Karlovaéke Zupanije, a stupa na snagu i primjenjuje se od osmog dana od dana objave na oglasnoj
ploci.

Clanak 4.
Ovlaséuje se Odbor za Statut i Poslovnik Zupanijske skupstine Karlovacke Zupanije, da po stupanju na
snagu Statutarne odluke o izmjeni i dopuni Statuta Opce bolnice Karlovac, da suglasnost na prijedlog
potpunog teksta Statuta Opce bolnice Karlovac.

ZAVRSNE ODREDBE
Statutarne odluke o izmjenama i dopuna Statuta Opce bolnice Karlovac
broj 02-01-3/21-18 od 27. veljade 2018.g.

Clanak 4.
Odredbe ove Statutarne odluke primjenjuju se od dana stupanja na snagu ove Statutarne odluke.

Clanak 5.
Ova Statutarna odluka objavljuje se na oglasnoj plo¢i Opce bolnice Karlovac nakon dobivanja
suglasnosti od Karlovagke Zupanije, a stupa na snagu i primjenjuje se od osmog dana od dana
objave na oglasnoj ploci.
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Clanak 6.
Ovlaséuje se Odbor za Statut i Poslovnik Zupanijske skupstine Karlovacke Zupanije, da po
stupanju na snagu Statutarne odluke o izmjeni i dopuni Statuta Opce bolnice Karlovac, da
suglasnost na prijedlog potpunog teksta Statuta Opce bolnice Karlovac.

ZAVRSNE ODREDBE
Statutarne odluke o izmjenama i dopuna Statuta Opée bolnice Karlovac
broj 02-01-3/13-19 od 03.travnja 2019.
Clanak 6.
Odredbe ove Statutarne odluke primjenjuju se od dana stupanja na snagu ove Statutarne odluke.

Clanak 7.
Ova Statutarna odluka objavljuje se na oglasnoj plo¢i Opée bolnice Karlovac nakon dobivanja
suglasnosti od Karlovatke Zupanije, a stupa na snagu i primjenjuje se od osmog dana od dana
objave na oglasnoj ploci.

Clanak 8.
Ovlaséuje se Odbor za Statut i Poslovnik Zupanijske skupstine Karlovacke Zupanije, da po
stupanju na snagu Statutarne odluke o izmjeni i dopuni Statuta Opce bolnice Karlovac, da
suglasnost na prijedlog potpunog teksta Statuta Opce bolnice Karlovac.

ZAVRSNE ODREDBE
Statutarne odluke o izmjenama i dopuna Statuta Opée bolnice Karlovac
broj 02-01-6/3-19 od 04.lipnja 2019.
Clanak 2.
Odredbe ove Statutarne odluke primjenjuju se od dana stupanja na snagu ove Statutarne odluke.

Clanak 3.
Ova Statutarna odluka objavljuje se na oglasnoj plogi Opée bolnice Karlovac nakon dobivanja
suglasnosti od Karlova¢ke Zupanije, a stupa na snagu i primjenjuje se od osmog dana od dana
objave na oglasnoj plo¢i.

Clanak 4.
Ovlas¢uje se Odbor za Statut i Poslovnik Zupanijske skupstine Karlovatke Zupanije, da po
stupanju na snagu Statutarne odluke o izmjeni 1 dopuni Statuta Opée bolnice Karlovac, da
suglasnost na prijedlog potpunog teksta Statuta Opce bolnice Karlovac.

ZAVRSNE ODREDBE
Statutarne odluke o izmjenama i dopuna Statuta Opée bolnice Karlovac
broj 02-01-12/18-21 od 23.prosinca 2021.g.
Clanak 3.
Odredbe ove Statutarne odluke primjenjuju se od dana stupanja na snagu ove Statutarne odluke.

Clanak 4.
Ova Statutarna odluka objavljuje se na oglasnoj plo¢i Opée bolnice Karlovac nakon dobivanja
suglasnosti od Karlovacke Zupanije, a stupa na snagu i primjenjuje se od osmog dana od dana
objave na oglasnoj plogi.
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Clanak 5.
Ovlad¢uje se Odbor za Statut i Poslovnik Zupanijske skupstine Karlovatke Zupanije, da po
stupanju na snagu Statutarne odluke o izmjeni i dopuni Statuta Opée bolnice Karlovac, da
suglasnost na prijedlog potpunog teksta Statuta Opée bolnice Karlovac.

Suglasnost na ovaj pro&idceni tekst Statuta dao je Odbor za Statut i Poslovnik Zupanijske skupitine
Karlovacke zupanije, $to je vidljivo iz podneska klasa: (324 - (2 /223 / /6
ur. broj: £/33—¢4 /03 ~22-X od fOo. QEUIIA HLopd.

Ovaj prociséeni tekst Statuta objavljen je na oglasnoj plo¢i Bolnice dana 12-03- 21

RAVNATELJ:
Niksa Antica, dipl.iur.,yniv.mag.admin.sanit.
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