Na temelju ¢lanka 28. Poslovnika Zupanijske skupdtine Karlovacke Zupanije, Odbor za Statut i
Poslovnik Zupanijske skupstine Karlovacke Zupanije utvrdio je procisé¢eni tekst Poslovnika Zupanijske
skupstine Karlovacke Zupanije koji obuhvac¢a Poslovnik Zupanijske skupstine Karlovacke Zupanije
(Glasnik Karlovacke Zupanije br. 20/09), Poslovnik o izmjeni i dopuni Poslovnika Zupanijske skupstine
Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke Zupanije br. 20/10), Odluku o izmjenama i dopunama
Poslovnika Zupanijske skupstine Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke zupanije br. 36b/13),
Poslovni¢ku odluku o izmjenama i dopunama Poslovnika Zupanijske skupstine Karlovacke Zupanije
(Glasnik Karlovacke Zupanije br. 26/18), Poslovni¢ku odluku o izmjenama i dopunama Poslovnika
Zupanijske skupstine Karlovacke zupanije (Glasnik Karlovacke Zupanije br. 18c/20), Poslovnic¢ku
odluku o izmjenama i dopunama Poslovnika Zupanijske skupstine Karlovacke Zupanije (Glasnik
Karlovacke Zupanije br. 54/20) i Poslovni¢ku odluku o izmjenama i dopunama Poslovnika Zupanijske
skupstine Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke Zupanije br. 13/21).

POSLOVNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE KARLOVACKE ZUPANIJE

(prociséeni tekst)

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Poslovnikom ureduje se:

- konstituiranje Zupanijske skupstine

- prava i duznosti ¢lanova Zupanijske skupstine (dalje — vijeénici)

- prava i duznosti predsjednika i potpredsjednika Zupanijske skupstine

- radna tijela Zupanijske skupstine

- nadin rada Zupanijske skupstine (sazivanje sjednica, dnevni red, odlu¢ivanje na sjednicama,
poslovni red na sjednicama, tijek sjednice, vije¢ni¢ka pitanja, zapisnik, program rada Zupanijske
skupstine)

- opdi akti Zupanijske skupstine

- postupak dono$enja akata Zupanijske skupstine

- izboriiimenovanja

- javnostrada

- odnosi sa Zupanom

- druga pitanja od znaenja za rad Zupanijske skupdtine, u skladu sa Zakonom i Statutom
Karlovacke Zupanije.

Il. KONSTITUIRANJE ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Clanak 2.
Konstituirajuéu sjednicu Zupanijske skupstine saziva procelnik Zupanijskog upravnog tijela
nadleZnog za poslove Zupanijske skupstine ili sluzbenik kojeg on ovlasti.

Ako u Zupaniji nije imenovan procelnik nadlezan za poslove Zupanijske skupstine ili sluzbenik
ovlasten za obavljanje poslova tog procelnika, konstituirajucu sjednicu sazvat ¢e Celnik tijela drzavne
uprave nadleznog za lokalnu i podrucnu (regionalnu) samoupravu ili osoba koju on ovlasti.

Konstituirajuéom sjednicom do izbora predsjednika predsjeda prvi izabrani ¢&lan s
kandidacijske liste koja je dobila najvise glasova. Ukoliko je viSe lista dobilo isti najveci broj glasova,
konstituiraju¢om sjednicom predsjeda prvi izabrani kandidat s liste koja je imala maniji redni broj na
glasackom listicu.

Predsjedatelj iz prethodnog stavka, do izbora predsjednika, ima sva prava i duZnosti
predsjednika Zupanijske skupstine.



Clanak 3.
S pozivom za konstituirajuéu sjednicu Zupanijske skupstine dostavlja se Izvje$ée Zupanijskog
izbornog povjerenstva o rezultatima izbora za Zupanijsku skupstinu.

Clanak 4.
Na pocetku konstituiraju¢e sjednice Zupanijske skupstine utvrduje se nazo¢nost vecine od
svih vije¢nika izabranih u Zupanijsku skupstinu.

Clanak 5.
Na konstituirajucoj sjednici Zupanijske skupstine bira se Mandatno povjerenstvo i Odbor za
izbor i imenovanje na prijedlog predsjedatelja ili najmanje jedne treéine ¢&lanova Zupanijske

skupstine.

Predsjednik i potpredsjednici Zupanijske skupitine biraju se na konstituiraju¢oj sjednici
Zupanijske skupstine na prijedlog Odbora za izbor i imenovanje ili najmanje jedne treéine ¢lanova
Zupanijske skupstine.

Prijedlog kandidata za predsjednika i potpredsjednike je pojedinacan.

Izbor predsjednika i potpredsjednika obavlja se glasovanjem zasebno za svakog kandidata i to
najprije za izbor predsjednika, a nakon toga za izbor potpredsjednika, prema abecednom redu
pocetnih slova prezimena kandidata.

Prijedlozi kandidata za predsjednika Zupanijske skupstine i potpredsjednika Zupanijske
skupstine, ukoliko se predlaZu od strane jedne trecine ¢lanova Zupanijske skupstine, moraju biti dani
u pisanom obliku i potpisani od strane predlagatelja.

Clanak 6.

Mandatno povjerenstvo na konstituirajucoj sjednici podnosi izvjesée o provedenim izborima
za Zupanijsku skupstinu i imenima izabranih vijeénika, o podnesenim ostavkama, o imenima vije¢nika
koji obnaSaju duznost nespojivu sa duzno$¢u vijeénika, o mirovanju mandata vije¢nika te o
zamjenicima vije¢nika koji zapoc¢inju obnasati duznost.

Izabrani vijeénici koji daju ostavku ili stavljaju mandat u mirovanje, moraju o tome izvijestiti
Zupanijsku skupstinu najmanje 24 sata prije pocetka konstituirajuce sjednice.

Zupanijska skup$tina prima na znanje, bez glasovanja lzvje$¢e Mandatnog povjerenstva.

Clanak 7.

Nakon IzvjeS¢a Mandatnog Povjerenstva, vijeénici daju svecanu prisegu.

Tekst svecane prisege glasi:

“Prisezem svojom ¢a$¢u da ¢u duinost vije¢nika Zupanijske skupstine obnasati savjesno i
odgovorno, da ¢u se u svom radu drzati Ustava i Zakona Republike Hrvatske te Statuta Karlovacke
Zupanije, postivati pravni poredak te se zauzimati za svekoliki napredak Karlovacke Zupanije”.

Predsjedatelj izgovara tekst svecane prisege, nakon ¢ega vijeénici odgovaraju PRISEZEM te
potpisuju pisani tekst prisege.

Vijeénik koji nije bio nazo¢an na konstituirajucoj sjednici Zupanijske skupstine daje prisegu na
iduéoj sjednici Zupanijske skupstine na kojoj je nazocan.

Clanak 8.

Zupanijska skupstina smatra se konstituiranom izborom predsjednika na prvoj sjednici na

kojoj je nazo¢na vedina ¢lanova Zupanijske skupstine.

IIl. PRAVA | DUZNOSTI VIJECNIKA
Clanak 9.

Prava i duZnosti vije¢nika zapocinju danom konstituiranja Zupanijske skupstine i poc¢etkom
mandata vije¢nika i traju do dana prestanka mandata.



Vije¢niku prestaje mandat na nacin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom.

Vije¢niku miruje mandat za vrijeme dok obnasa duZnost nespojivu s duznosti vijeénika, na
nacin utvrden Zakonom.

Za vrijeme mirovanja mandata vije¢niku miruju sva prava i duznosti utvrdena ovim
Poslovnikom, u skladu sa Zakonom i Statutom.

Nastavljanje obnasanja duznosti vijeénika, na temelju prestanka mirovanja mandata, moze se
traziti jedanput u tijeku trajanja mandata.

Clanak 10.
Zamijenik vijeénika pocinje obnasati duznost kada Mandatno povjerenstvo utvrdi zakonske
pretpostavke za pocetak mandata i o tome izvijesti Zupanijsku skupstinu.
Zupanijska skupétina lzvje$ée Mandatnog povjerenstva prima na znanje, bez glasovanja.
Mandatno povjerenstvo objavljuje pocetak mandata zamjenika vije¢nika u Glasniku
Karlovacke Zupanije.
Zamijenik vijeénika daje svecanu prisegu na nacin iz ¢lanka 7. ovog Poslovnika.

Clanak 11.
Vije¢nik ima prava i duznosti:
- sudjelovati na sjednicama Zupanijske skupstine i na njima raspravljati i glasovati,
- podnositi prijedloge i postavljati pitanja,
- sudjelovati na sjednicama radnih tijela kojih je ¢lan i na njima raspravljati i glasovati,
- sudjelovati u radu radnih tijela u kojima nije ¢lan te iznositi svoja misljenja i prijedloge,
- biti informiran o svim pitanjima od znacenja za ostvarivanje utvrdenih prava i duZnosti
vijecnika,
- primati sluzbeno glasilo Zupanije i sve materijale koji su predmet rasprave na sjednicama
Zupanijske skupstine kao i imati moguénost uvida u dokumentaciju potrebnu za ostvarivanje
prava i duznosti vijeénika
- pravo uvida u registar biraca za vrijeme dok obavlja duznost.
Vijecnici imaju pravo na stru¢nu i tehnicku pomoc¢ i osiguranje uvjeta za rad potrebnih za
obavljanje duznosti vije¢nika.
Vije¢nici imaju pravo na naknadu trodkova, sukladno posebnoj odluci Zupanijske skupstine.
Vije¢nik ima pravo na opravdani izostanak s posla radi sudjelovanja u radu Zupanijske
skupstine i njenih radnih tijela, sukladno sporazumu s poslodavcem.
Na prijedlog Predsjednistva Zupanijske skupstine vijeénicima se mogu izdati posebne
iskaznice.

Clanak 12.
Vijecnici su duZni cCuvati podatke koje doznaju u obnasanju duZnosti vije¢nika koji nose
oznaku tajnosti i za to su odgovorni prema Zakonu.

Clanak 12a.
Vije¢nik ne moze biti kazneno gonjen niti odgovoran na bilo koji drugi nacin zbog glasovanja,
izjava ili iznesenih misljenja i stavova na sjednicama Zupanijske skupstine.

Clanak 13.
O nazo¢nosti vijeénika sjednicama Zupanijske skupstine i radnih tijela vodi se evidencija.
Nacin vodenja evidencije utvrduje tajnik Zupanijske skupstine (dalje — tajnik).
Vijeénik koji je sprijeen nazotiti sjednicama Zupanijske skupstine, odnosno radnih tijela,
duZan je o tome izvijestiti tajnika najkasnije 24 sata prije odrzavanja sjednice.
Ukoliko vije¢nik ucestalo neopravdano izostaje sa sjednica Zupanijske skupstine ili
neopravdano napusta rad sjednice Zupanijske skupstine, predsjedatelj ¢e ga javno opomenuti.



Clanak 14.
Radi izno$enja stavova i efikasnijeg rada Zupanijske skupstine, vije¢nici imaju pravo osnovati

Klub vije¢nika.

Vijeénik moze biti ¢lan samo jednog Kluba.

Klub vije¢nika ¢ine najmanje tri vije¢nika.

Klub vijeénika mogu osnovati:
politi¢ka stranka
- dvijeili vise politickih stranaka
- jedan ili dva nezavisna vije¢nika s vije¢nicima iz redova politickih stranaka koje nemaju osnovan

Klub vije¢nika

- nezavisni vijeénici
- vijecnici iz reda nacionalnih manjina.

Clanak 15.
Klubovi vijeénika duZni su o svom osnivanju izvijestiti tajnika te dostaviti podatke o
predsjedniku i ¢lanovima Kluba.
Klubovi vijeénika imaju pravo na stru¢nu i tehnicku pomo¢ za rad Kluba koju, na njihov
prijedlog, osigurava tajnik.

IV. PREDSJEDNIK | POTPREDSJEDNICI ZUPANISKE SKUPSTINE

Clanak 16.

Zupanijska skupstina ima predsjednika i do dva (2) potpredsjednika koji se biraju veéinom
glasova svih vije¢nika Zupanijske skupstine.

Ako Zupanijska skupstina ima dva potpredsjednika, u pravilu se biraju tako da se jedan
potpredsjednik bira iz reda predstavnicke vecine, a drugi iz reda predstavnicke manjine, na njihov
prijedlog.

Clanak 17.

Predsjednik Zupanijske skupstine predstavlja Zupanijsku skupstinu, saziva i predsjeda
sjednicama Zupanijske skupstine, predlaze dnevni red sjednice, uskladuje rad radnih tijela Zupanijske
skupstine, potpisuje akte Zupanijske skupstine, brine se o suradnji Zupanijske skupstine i Zupana,
brine se o zastiti prava i o ispunjavanju duznosti vijeénika te obavlja druge poslove utvrdene ovim
Poslovnikom.

Clanak 18.

Potpredsjednici Zupanijske skupstine pomazu u radu predsjedniku Zupanijske skupstine te
obavljaju poslove iz njegovog djelokruga za koje ih on ovlasti.

U sluéaju odsutnosti predsjednika Zupanijske skupstine ili sprije¢enosti u obna$anju ove
duZnosti, zamjenjuje ga jedan od potpredsjednika kojeg odredi predsjednik Zupanijske skupstine.

Ako predsjednik Zupanijske skupstine ne odredi ili ne moZe odrediti potpredsjednika, duznost
obnasa potpredsjednik biran iz reda veéinske stranke — koalicije.

Clanak 19.

Predsjednik i potpredsjednici Zupanijske skupstine te tajnik ¢ine Predsjedni$tvo Zupanijske
skupstine.

Predsjednik Zupanijske skupstine na sjednicu Predsjedni$tva Zupanijske skupitine moze
pozvati predsjednike Klubova vijeénika i predsjednike radnih tijela.

Predsjedni$tvo Zupanijske skupstine razmatra opéa pitanja rada Zupanijske skupstine,
medusobno uskladuje misljenja u svezi s pitanjima vaZnim za rad Zupanijske skupstine, raspravlja o
dnevnom redu predstojece sjednice i potice stavljanje odredenih tema na dnevni red sjednice, prati
provedbu programa rada Zupanijske skupstine, koordinira rad radnih tijela Zupanijske skupstine te
obavlja druga pitanja u skladu s ovim Poslovnikom.



V. RADNA TIJELA ZUPANISKE SKUPSTINE

Clanak 20.

Radna tijela Zupanijske skupstine su Odbori, Povjerenstva i druga radna tijela u skladu s ovim
Poslovnikom.

U radnom tijelu razmatraju se, prate i koordiniraju pojedina pitanja iz samoupravnog
djelokruga Zupanijske skupstine, razmatraju izvje$ca tijela i ustanova koja ona podnose Zupanijskoj
skupstini te raspravlja o prijedlozima akata i drugim pitanjima iz nadleznosti Zupanijske skupstine.

Radno tijelo nakon provedene rasprave zauzima stajaliSte odnosno utvrduje prijedlog akta i o
tome izvje$cuje Zupanijsku skupstinu.

Clanak 21.

Radno tijelo ima predsjednika, potpredsjednika (koji se biraju iskljucivo iz redova vijeénika) i
odredeni broj ¢lanova.

Sastav radnog tijela, u pravilu, odgovara stranackom sastavu Zupanijske skuptine.

Osim u Mandatnom povjerenstvu i Odboru za izbor i imenovanje, koje ¢ine iskljucivo vijec¢nici
Zupanijske skupstine, u sastav radnog tijela mogu uéi i osobe koje nisu vijeénici, ali njihov broj ne
moZe biti veci od broja ¢lanova iz redova vijeénika. lzuzetno kod Odbora za branitelje i stradalnike
Domovinskog rata uz sedam (7) redovnih ¢lanova, utvrdenih odredbama ovog Poslovnika, u Odbor
ulaze i dva (2) dodatna ¢lana — predstavnici udruga proisteklih iz domovinskog rata.

Poslove za radno tijelo obavlja tajnik ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 22.

Predsjednik radnog tijela saziva sjednice, predlaze dnevni red i predsjeda sjednicom te
uskladuje rad radnog tijela, suraduje s predsjednikom Zupanijske skupstine i predsjednicima drugih
radnih tijela te obavlja druge poslove odredene ovim Poslovnikom.

Predsjednik radnog tijela brine o pripremanju prijedloga odluka i akata koje donosi
Zupanijska skupstina iz svog djelokruga.

Potpredsjednik radnog tijela u slu¢aju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika ima prava,
obveze i odgovornosti predsjednika radnog tijela, odredene ovim Poslovnikom.

Clanak 23.
Sjednicu radnog tijela saziva predsjednik radnog tijela na vlastiti poticaj, a duzan ju je sazvati
u roku od 8 dana na temelju zaklju¢ka Zupanijske skupstine ili na pismeni prijedlog najmanje 1/3
¢lanova radnog tijela uz obvezu navodenja pitanja o kojima bi se trebalo raspraviti na sjednici radnog
tijela.
Ako predsjednik radnog tijela ne sazove sjednicu kada je to obvezan uciniti, sjednicu ce
sazvati predsjednik Zupanijske skupstine.

Clanak 24.
Radno tijelo moZe raditi ukoliko je sjednici nazo¢na veéina ¢lanova radnog tijela, a odlucuje
veéinom glasova nazoc¢nih ¢lanova.
O radu radnog tijela vodi se zapisnik kojeg potpisuje predsjednik radnog tijela, odnosno
osoba koja ga zamjenjuje.
Zapisnik s materijalima ¢uva tajnik prema zakonu i propisima o cuvanju arhivskog i
registraturnog gradiva.

Clanak 25.
Radi razmatranja pojedinih pitanja iz svog djelokruga rada i pripreme prijedloga o tim
pitanjima, radno tijelo moZe osnovati pododbore ili posebnu radnu skupinu, koji djeluju iskljuéivo u
okviru radnog tijela i njegov su sastavni dio.



Radno tijelo moze ukljuciti u rad pododbora i stru¢nih skupina struénjake i javne djelatnike te
druge osobe radi pribavljanja njihovog misljenja, odnosno pozivati ih na sjednice radnog tijela.

Clanak 26.
Radna tijela medusobno suraduju, a mogu odrzati i zajednicke sjednice.
Radna tijela mogu donijeti i poslovnike o svom radu kao i vlastiti program rada.
Na ostala pitanja rada radnih tijela shodno se primjenjuju odredbe ovog Poslovnika.

Clanak 27.

Radna tijela Zupanijske skupstine su:

Odbor za Statut i Poslovnik

Odbor za izbor i imenovanje

Odbor za Proracun i financije

Odbor za gospodarstvo, razvoj i obnovu

Odbor za turizam

Odbor za poljodjelstvo i Sumarstvo

Odbor za zdravstvo

Odbor za socijalnu politiku

Odbor za prostorno uredenje i zastitu okolisa
. Odbor za predstavke i prituzbe
. Odbor za medunarodnu i regionalnu suradnju i lokalnu samoupravu
. Odbor za zastitu ljudskih prava
. Odbor za obrazovanje, kulturu, sport i informiranje
. Odbor za branitelje i stradalnike domovinskog rata
. Odbor za umirovljenike
. Mandatno povjerenstvo

LN WNRE

R R R R R R R
o WNERO

Clanak 28.
Odbor za Statut i Poslovnik ima predsjednika, potpredsjednika i pet (5) ¢lanova.
Odbor:
- podnosi prijedlog Statuta Karlovacke Zupanije
- podnosi prijedlog Poslovnika Karlovacke Zupanije
- prati i razmatra provedbu Statuta Karlovac¢ke Zupanije i Poslovnika Zupanijske skupstine i
predlaze njihove promjene i daje misljenja u svezi pojedinih odredbi
- razmatra nacelna pitanja ustroja Zupanije
- daje midljenja na uskladenost op¢ih akata iz samoupravnog djelokruga Zupanijske skupstine sa
zakonskim propisima.

Clanak 29.
Odbor za izbor i imenovanje ima predsjednika, potpredsjednika i pet (5) ¢lanova.
Odbor:
- predlaze izbor i razrie$enje predsjednika Zupanijske skupstine i potpredsjednika Zupanijske
skupstine
- predlaze izbor i razrje$enje predsjednika, potpredsjednika i ¢lanova radnih tijela Zupanijske
skupstine

- predlaZe imenovanje i opoziv predstavnika Zupanijske skupstine u odredena druga tijela na
razini drzave, Zupanije te lokalne samouprave
- predlaZe druga imenovanja, u okviru zakonskih ovlasti Zupanijske skupstine.

Clanak 30.
Odbor za Proracun i financije ima predsjednika, potpredsjednika i pet (5) ¢lanova.
Odbor:



raspravlja prijedlog Proracuna Zupanije, njegovih izmjena i dopuna te prati i nadzire njegovu
provedbu

razmatra izvje$ce o izvr§avanju Proracuna Zupanije i daje svoje misljenje i preporuke Zupanijskoj
skupstini te Zupanu

utvrduje prijedloge odluka i drugih akata iz svog djelokruga rada, a koje se odnose na
financiranje Zupanije i njenih potreba

razmatra i prati sustav financiranja Zupanije

obavlja druge poslove iz svog samoupravnog djelokruga.

Clanak 31.

Odbor za gospodarstvo, razvoj i obnovu ima predsjednika, potpredsjednika i pet (5) ¢lanova.

Odbor:
prati provodenje propisa koji se odnose na strategiju gospodarskog razvoja i obnove Zupanije
uskladuje interese i uvjete za ravnomjerni razvitak i obnovu Zupanije
predlaze unapredivanje gospodarstva, obnove i razvoja podru¢ja Zupanije, poduzetni¢kih
aktivnosti te investicijskih ulaganja i programa na podrucju Zupanije
razmatra izvjestaje o prijedlozima i ostvarenju poduzetnickih kredita
prati stanje i predlaze mjere i aktivnosti u pojedinim podrucjima gospodarskog Zivota, a koje se
odnose i na komunalnu infrastrukturu, vodoprivredu, energetiku, industriju, promet i veze te
predlaze donogenje akata iz samoupravnog djelokruga Zupanije
raspravlja i daje misljenja u svezi s prijedlogom Proracuna Zupanije i njegovim izmjenama i
dopunama te prati izvr$avanje Proracuna Zupanije u djelokrugu rada Odbora
obavlja i druge poslove iz podruc¢ja gospodarske politike, obnove i razvoja iz samoupravnog
djelokruga Zupanije.

Clanak 32.

Odbor za turizam ima predsjednika, potpredsjednika i pet (5) ¢lanova.

Odbor:
prati stanje i probleme razvoja turizma i turisti¢ke djelatnosti u Zupaniji
utvrduje prijedloge akata u podru¢ju turizma iz samoupravnog djelokruga Zupanije
daje misljenje i prijedloge u svezi sa strategijom promicanja turizma Zupanije i poduzetni$tvom u
turizmu
uskladuje interese i uvjete za ravnomjerni razvitak turisticke djelatnosti u Zupaniji
raspravlja i daje misljenja u svezi s prijedlogom Prorac¢una Zupanije i njegovih izmjena i dopuna
te prati izvr§avanje Proracuna Zupanije u djelokrugu rada Odbora
obavlja druge poslove iz samoupravnog djelokruga Zupanijske skupstine u podru¢ju turizma.

Clanak 33.
Odbor za poljodjelstvo i Sumarstvo ima predsjednika, potpredsjednika i sedam (7) ¢lanova.
Odbor:
prati stanje i probleme u svezi s razvitkom poljoprivrede, Sumarstva, slatkovodnog ribarstva,
veterinarstva, sela i obiteljskih gospodarstava na podruéju Zupanije
daje misljenja i prijedloge u svezi sa strategijom razvoja ovih podrucja
utvrduje prijedloge akata iz ovih podruéja iz samoupravnog djelokruga Zupanijske skupstine
uskladuje interese i uvjete za ravnomjerni razvitak ovih djelatnosti na podru¢ju Zupanije
raspravlja i daje misljenja u svezi s prijedlogom Proracuna Zupanije i njegovim izmjenama i
dopunama te prati izvr$avanje Proracuna Zupanije u djelokrugu rada Odbora
obavlja druge poslove iz samoupravnog djelokruga Zupanijske skupstine koji se odnose na ova
podrudja.
Clanak 34.
Odbor za zdravstvo ima predsjednika, potpredsjednika i sedam (7) ¢lanova.
Odbor:
prati, analizira i osigurava provedbu propisa iz podrucja zdravstva



- prati ukupnu problematiku zdravstvene djelatnosti na podrucju Zupanije i uskladuje interese i
predlaze mjere za njihov ravnomjerni razvoj i unapredenje zdravstvene zastite

- utvrduje prijedloge akata iz podrucja zdravstva

- raspravlja i daje misljenja u svezi s prijedlogom Prorauna Zupanije i njegovim izmjenama i
dopunama te prati izvriavanje Proracuna Zupanije u djelokrugu rada Odbora

- obavlja druge poslove iz samoupravnog djelokruga Zupanijske skupstine iz podrudja zdravstva.

Clanak 35.
Odbor za socijalnu politiku ima predsjednika, potpredsjednika i pet (5) ¢lanova.
Odbor:
- prati, analizira i osigurava provedbu propisa iz podrucja socijalne skrbi
- prati ukupnu problematiku socijalne skrbi na podrudju Zupanije i uskladuje interese i predlaie
mjere za njihov ravhomjerni razvoj i unapredenje socijalne skrbi
- utvrduje prijedloge akata iz podrucja socijalne skrbi
- raspravlja i daje misljenja u svezi s prijedlogom Prorauna Zupanije i njegovim izmjenama i
dopunama te prati izvriavanje Proracuna Zupanije u djelokrugu rada Odbora
- obavlja druge poslove iz samoupravnog djelokruga Zupanijske skupstine iz podru¢ja socijalne
skrbi.
Clanak 36.
Odbor za prostorno uredenje i zastitu okolisa ima predsjednika, potpredsjednika i pet (5)
¢lanova.
Odbor:
- prati provodenje politike i propisa iz podrucja prostornog uredenja prometne infrastrukture, kao
i prijedloge opcih akata iz samoupravnog djelokruga
- prati provodenje politike i propisa iz podruéja zastite okolia i prirode Zupanije, kao i prijedloge
op¢ih akata iz samoupravnog djelokruga Zupanijske skupstine
- koordinira aktivnosti i predlaze mjere za unapredenje stanja na podrudju Zupanije
- raspravlja i daje misljenja u svezi s prijedlogom Prora¢una Zupanije i njegovim izmjenama i
dopunama te prati izvr$avanje Proracuna Zupanije u djelokrugu rada Odbora
- obavlja druge poslove iz samoupravnog djelokruga Zupanijske skupstine.

Clanak 37.
Odbor za predstavke i prituzbe ima predsjednika, potpredsjednika i pet (5) ¢lanova.
Odbor razmatra predstavke i prituzbe upuéene Zupanijskoj skupstini, ukazuje nadleinim
tijelima na negativne pojave i provedbu propisa te predlaze poduzimanje odredenih mjera.

Clanak 38.
Odbor za medunarodnu i regionalnu suradnju i lokalnu samoupravu ima predsjednika,
potpredsjednika i pet (5) ¢lanova.
Odbor:
- pratistanje i propise iz medunarodnih odnosa te lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
- predlaZe suradnju s jedinicama podrucne (regionalne) samouprave u Republici Hrvatskoj i
drugim drzavama
- neposredno suraduje s lokalnom i podruénom (regionalnom) samoupravom te predlaZze
unapredivanje suradnje
- predlaZe udruZivanje Zupanije u udruge i saveze
- utvrduje prijedloge sporazuma o trajnoj suradnji
- obavlja druge poslove iz samoupravnog djelokruga Zupanijske skupstine.

Clanak 39.
Odbor za zastitu ljudskih prava ima predsjednika, potpredsjednika i pet (5) ¢lanova.



U Odboru mora biti zastupljen najmanje jedan vijec¢nik iz reda nacionalne manjine koja ima
vijeénika u Zupanijskoj skupstini.
Odbor:
- prati provedbu propisa kojima se ureduje zastita i ostvarivanje ljudskih prava i sloboda, te
ostvarivanje prava nacionalnih manjina na podruéju Zupanije
- predlaze mjere za ostvarivanje ovih prava na podruéju Zupanije te daje misljenja u svezi s
provedbom Ustavom i Zakonom utvrdenih sloboda, prava i obveza ¢ovjeka i gradanina
- obavlja druge poslove iz samoupravnog djelokruga Zupanijske skupstine.

Clanak 40.
Odbor za obrazovanje, kulturu, sport i informiranje ima predsjednika, potpredsjednika i pet
(5) ¢lanova.
Odbor:
- prati i razmatra stanje i provedbu propisa u podrucju obrazovanja, kulture, Sporta i informiranja
na podru¢ju Zupanije
- predlaZe mjere za unapredenje stanja u ovim podrucjima kao i prijedloge akata iz samoupravnog
djelokruga Zupanijske skupstine
- raspravlja i daje misljenja u svezi s prijedlogom Prora¢una Zupanije i njegovim izmjenama i
dopunama te prati izvriavanje Proracuna Zupanije u djelokrugu rada Odbora
- obavlja druge poslove iz samoupravnog djelokruga Zupanijske skupstine.

Clanak 41.
Odbor za branitelje i stradalnike Domovinskog rata ima predsjednika, potpredsjednika i
sedam (7) ¢lanova.
Odbor:
- prati provedbu propisa o ostvarivanju prava branitelja i stradalnika Domovinskog rata te daje
misljenja i prijedloge glede uvjeta i nacina rjeSavanja pojedinih pitanja
- prati stanje i predlaze dono$enje propisa, kao i poduzimanje mjera iz nadleznosti Zupanije
- suraduje s drugim nadleZnim tijelima u svezi s provedbom mjera i propisa
- raspravlja i daje misljenja u svezi s prijedlogom Prorauna Zupanije i njegovim izmjenama i
dopunama te prati izvriavanje Proracuna Zupanije u djelokrugu rada Odbora
- obavlja druge poslove iz samoupravnog djelokruga Zupanije.

Clanak 42.
Odbor za umirovljenike ima predsjednika, potpredsjednika i pet (5) ¢lanova.
Odbor:
- prati provedbu propisa u svezi ostvarivanja prava umirovljenika te daje misljenja i prijedloge
glede nacina rjeSavanja pojedinih pitanja
- prati stanje i predlaze donogenje propisa i opéih akata iz samoupravnog djelokruga Zupanije u
svezi rje$avanja pitanja i problema umirovljenika sa podruéja Zupanije
- suraduje s nadleznim tijelima kao i odgovaraju¢im radnim tijelima gradova i opéina s podrucja
Zupanije u svezi provedbe propisa te predlaze poduzimanje mjera iz njihovog djelokruga u cilju
rieSavanja uocenih problema glede statusa umirovljenika i ¢lanova njihovih obitelji te
ostvarivanja utvrdenih prava
- raspravlja i daje miljenje u svezi s prijedlogom Proracuna Zupanije i njegovim izmjenama i
dopunama te prati izvr$avanje Proracuna Zupanije u djelokrugu rada Odbora
- obavlja druge poslove iz samoupravnog djelokruga Zupanije, a u svezi problematike rada
Odbora.

Clanak 43.
Mandatno povjerenstvo ima predsjednika, potpredsjednika i jednog (1) ¢lana.
Mandatno povjerenstvo:



- na konstituiraju¢oj sjednici podnosi izvje$ée o provedenim izborima za Zupanijsku skupstinu i
imenima izabranih vijeénika, o podnesenim ostavkama, o imenima vijeénika koji obnasaju
duznost nespojivu s duznosc¢u vije¢nika, o mirovanju mandata vije¢nika te o zamjenicima
vije¢nika koji zapocinju obnasati duznost

- izvje$tava Zupanijsku skupstinu o prestanku mandata vije¢nika, mirovanju mandata vijeénika i
pocetku mandata zamjenika vije¢nika

- obavlja druge poslove u skladu s ovim Poslovnikom.

Clanak 44.
Zupanijska skup$tina moZe, uz radna tijela osnovana ovim Poslovnikom, osnovati i druga
stalna ili povremena radna tijela.
Odlukom o osnivanju drugih radnih tijela ureduje se njihov naziv, sastav, djelokrug i nacin
rada.

VI. NACIN RADA ZUPANIJSKE SKUPSTINE

1. Sazivanje sjednice Zupanijske skupstine

Clanak 45.
Sjednicu Zupanijske skupstine saziva predsjednik Zupanijske skupstine po potrebi, a najmanje
jednom u tri mjeseca.
Predsjednik Zupanijske skupstine duZan je sazvati sjednicu Zupanijske skupstine na
obrazlozeni zahtjev najmanje 1/3 vije¢nika u roku od 15 dana od primitka zahtjeva.
Ukoliko predsjednik Zupanijske skupstine ne sazove sjednicu Zupanijske skupstine u roku iz
stavka 2. ovog ¢lanka, sjednicu ¢e sazvati Zupan u daljnjem roku od 8 dana.

Clanak 46.

Obavijest vije¢nicima o odrzavanju sjednice Zupanijske skupstine mora se elektroni¢ckom
podtom dostaviti vije¢nicima najkasnije sedam (7) dana prije odriavanja sjednice Zupanijske
skupstine.

Poziv i materijali za sjednicu objavljuju se na web stranicama Karlovacke Zupanije, takoder
najkasnije sedam (7) dana prije odrZavanja sjednice Zupanijske skupstine. Time se poziv s
materijalima smatra dostavljenim vijeénicima.

U pozivu na sjednicu predlaZze se dnevni red sjednice te se prilazu pripadajuc¢i materijali, kao i
zapisnik s prethodne sjednice Zupanijske skupstine.

Vije¢nik ima pravo na dostavu poziva i materijala u elektronickom ili tiskanom obliku na
njegov zahtjev.

Iznimno, u hitnim slu¢ajevima, sjednica Zupanijske skupstine moZe se sazvati i u roku kracem
od sedam (7) dana, ali ne kraéem od dva (2) dana. ObrazloZenje dnevnog reda predsjednik Zupanijske
skupstine moZe dati i na samoj sjednici.

Clanak 47.
Na sjednice Zupanijske skupstine pozivaju se, pored vije¢nika, Zupan i njegovi zamjenici,
procelnici upravnih tijela Zupanije te saborski zastupnici s podrudja Zupanije.
Na sjednicu Zupanijske skupstine mogu se pozvati i druge osobe ukoliko je njihova nazo¢nost
vazna za redovno odvijanje sjednice, o ¢emu odlucuje predsjednik Zupanijske skupstine.

Clanak 48.
Sjednice Zupanijske skupstine u pravilu se odrzavaju u sjeditu Zupanije, a povremeno i u
drugim gradovima i opéinama Zupanije.



U prostoru gdje se odrzava sjednica Zupanijske skupstine potrebno je vidno istaéi, uz driavna
obiljezja Republike Hrvatske, Zupanijska obiljezja i obiljezja grada ili opcine gdje se odrzava sjednica
Zupanijske skupstine te sliku prvog hrvatskog predsjednika dr. Franje Tudmana, utemeljitelja
moderne hrvatske drzave.

Sjednice Zupanijske skupstine se, u pravilu, ne sazivaju u razdoblju od 15.7. do 1.9. tekuce
godine.

Clanak 48.a
RAD ZUPANIJSKE SKUPSTINE U SLUCAJU IZVANREDNIH OKOLNOSTI

U sluéaju nastupanja posebnih okolnosti koje podrazumijevaju dogadaj ili odredeno stanje
koje se nije moglo predvidjeti i na koje se nije moglo utjecati, a koje trenutacno ugrozava pravni
poredak, Zivot, zdravlje ili sigurnost stanovniStva te imovinu vece vrijednosti, za vrijeme trajanja
posebnih okolnosti sjednice predstavnickih tijela iznimno se mogu odrZavati elektronickim putem
(putem elektroni¢ke poste ili na drugi prikladan nacin, odnosno audio i/ili videokonferencijskim
putem).

Poletak i prestanak posebnog nacina rada Zupanijske skupstine u sluéaju iz stavka 1. ovoga
¢lanka moze utvrditi predsjednik Zupanijske skup$tine sukladno odluci nadleinog tijela, i o tome
izvjesc€uje vijeénike.

Osim u dvorani za sjednice Zupanijske skupstine, glasovanje mozie biti organizirano
elektronickim putem (putem elektronicke poste ili na drugi prikladan nacin) i/ili dizanjem ruke u
jednoj ili viSe prostorija izvan nje.

Na pitanja koja nisu posebno uredena ovim ¢lankom na odgovarajuéi nacin primjenjuju se
ostale odredbe ovoga Poslovnika.

2. Dnevnired sjednice

Clanak 49.

Dnevni red sjednice Zupanijske skupstine predlaZe predsjednik Zupanijske skupstine.

Dnevni red sjednice utvrduje se na pocetku sjednice i nakon $to je usvojen, na nacin utvrden
ovim Poslovnikom, ne moZe se mijenjati ili dopunjavati tijekom sjednice Zupanijske skupstine.

Predsjednik Zupanijske skup$tine moze na samoj sjednici mijenjati prijedlog dnevnog reda na
nacin da odredene tocke izostavi ili da ga dopuni novim temama.

Prijedlog dnevnog reda moZze se dopuniti tockama koje su ovlasteni predlagatelji predlozili za
uvrstavanje, s odgovarajuéim obrazlozenjem i potrebom hitnosti, najkasnije jedan dan prije zakazane
sjednice Zupanijske skupstine.

O podnesenim prijedlozima u smislu prethodnog stavka odlucuje se na sjednici bez rasprave.

Konaéni prijedlog dnevnog reda utvrduje predsjednik Zupanijske skup$tine te daje na
usvajanje Zupanijskoj skupstini.

Dnevni red se usvaja ve¢inom glasova nazocnih vijecnika.

Clanak 49a.

Najmanje 1/4 vijeénika Zupanijske skupstine ima pravo predloZiti da se odredena tocka
izostavi iz dnevnog reda.

Prijedlog mora biti sastavljen u pisanom obliku, mora biti obrazloZen i potpisan od vije¢nika
Zupanijske skupstine koji prijedlog podnose.

Prijedlog mora predsjedniku Zupanijske skupstine biti dostavljen najmanje 48 sati prije
odrzavanje sjednice, a u protivhom ¢e se smatrati da nije ni podnesen.

O prijedlogu Zupanijska skupstina odlu¢uje bez rasprave.

3. Odludivanije na sjednicama Zupanijske skupstine




Clanak 50.
Statut Karlovacke Zupanije, Poslovnik Zupanijske skupstine, Prorac¢un, Godisnji izvjestaj o
izvrSenju Proracuna i Odluka o raspisivanju referenduma, donose se ve¢inom glasova svih vijeénika
Zupanijske skupstine.

Clanak 51.
Na sjednicama Zupanijske skupstine glasuje se javno, ako Zupanijska skupstina ne odluéi da
se o nekom pitanju glasuje tajno.
Prijedlog za provodenje tajnog glasovanja moze dati najmanje 1/4 vije¢nika.

Clanak 52.

Vijeénici glasuju tako da se izjadnjavaju ZA ili PROTIV, a mogu biti i SUZDRZANI.

Javno glasovanje provodi se istovremeno dizanjem ruku ili poimeniénim izjasnjavanjem.

Poimenicno izjasSnjavanje provodi se tako da svaki prozvani vije¢nik izgovara ZA ili PROTIV,
odnosno SUZDRZAN.

Vije¢nike proziva i glasove broji tajnik ili osoba koju on odredi.

Nakon glasovanja predsjedatelj utvrduje da li je pojedina odluka dobila potrebnu vecinu i
objavljuje rezultat glasovanja.

Clanak 53.

Tajno glasovanje provodi se putem glasackih listi¢a koji su jednake velic¢ine, boje i oblika te
ovjereni pec¢atom Zupanijske skupstine.

Iz glasackog listiéa mora biti jasno vidljivo o kojoj odluci se treba provesti tajno glasovanje, a
sadrzi i uputu o nacinu glasovanja.

Kod tajnog glasovanja predsjedatelju pomazu najmanje dva (2) vijeénika koje bira Zupanijska
skupstina na njegov prijedlog, od kojih je jedan iz redova podnositelja zahtjeva za tajno glasovanje.

Glasacke listice priprema tajnik.

Za tajno glasovanje o pojedinom pitanju koristi se jedna glasacka kutija.

Clanak 54.

Vijecnici koji pomaZzu predsjedatelju u provodenju tajnog glasovanja predaju vijeénicima
glasacke listice.

Vijec¢nik glasuje osobno i to samo jednim glasackim listiéem.

Tajnik biljeZi na popisu vijeénika predaju glasackog listica odredenom vijeéniku.

Glasovanju kod glasacke kutije nazoci jedan od vijeénika odredenih da pomaze
predsjedatelju.

NevaZec¢im se smatraju glasacki listi¢i koji nisu popunjeni, na kojima su dopisani novi
prijedlozi ili je zaokruzeno vise prijedloga, odnosno pojedini znakovi koji nisu u svezi s glasovanjem,
kao i glasacki listi¢ koji je popunjen na nacin da se sa sigurnos¢u ne moze utvrditi za Sto je vijeénik
glasovao.

Clanak 55.
Nakon Sto svi vijeénici predaju glasacke listiée, predsjedatelj objavljuje da je glasovanje
zavrSeno te se prelazi na utvrdivanje rezultata glasovanja.
Rezultat glasovanja utvrduje predsjedatelj u nazocnosti vije¢nika koji su pomagali pri
glasovaniju.
Predsjedatelj objavljuje rezultat glasovanja na nacin da objavi broj vije¢nika koji su pristupili
glasovaniju, broj nevazedih glasackih listi¢a te ukupan rezultat glasovanja.

4. Poslovnired na sjednici

Clanak 56.
Nitko ne moZe govoriti na sjednici prije nego zatrazZi i dobije rije¢ od predsjedatelja.



Predsjedatelj daje vije¢nicima rije¢ po redoslijedu kojim su se prijavili, o ¢emu skrbi tajnik
Zupanijske skupstine.

Vije¢niku koji Zeli govoriti o povredi Poslovnika ili o povredi utvrdenog dnevnog reda,
predsjednik daje rije¢ odmah po zavrSetku izlaganja govornika. Govor tog vije¢énika moze trajati
najvise dvije (2) minute, a vije¢nik je pri tom duZan navesti odredbu Poslovnika koja je povrijedena.

Predsjedatelj je duzan poslije iznesenog prigovora dati objasnjenje o povredi Poslovnika,
odnosno utvrdenog dnevnog reda. Vije¢nik nezadovoljan tumacenjem predsjedatelja moze traziti
pismeno misljenje Odbora za Statut i Poslovnik. S misljenjem Odbora upoznat ¢e se svi vijecnici i o
tome se viSe ne vodi rasprava.

Ako vijeénik zatraZi rije¢ da bi ispravio navod za koji drzi da je netocno izloZen (ispravak
netoc¢nog navoda) predsjedatelj ¢e mu dati rije¢ ¢im zavrsi izlaganje onoga Ciji se navod Zeli ispraviti.
Vijec¢nik se u svom govoru mora ograniciti na ispravak neto¢nog navoda, Sto moze trajati najvise dvije
(2) minute.

Ako vije¢nik zatrazi rije¢ da bi izrazio neslaganje s necijim izlaganjem (replika), predsjedatelj
¢e mu dati rije¢ ¢im zavrsi izlaganje onoga na Ciji govor Zeli replicirati. Replika moZze trajati najvise tri
(3) minute. Vije¢nik na cije je izlaganje replicirano ima, odmah nakon replike, pravo dati odgovor na
repliku u trajanju od dvije (2) minute.

Na izlaganje u ime klubova nema mogucnosti replike.

Prijava za povredu Poslovnika, ispravak netocnog navoda ili repliku valjana je samo ukoliko je
podnesena za vrijeme rasprave odredenog vije¢nika i moze se odnositi samo na njegovu raspravu.

Predsjedatelj ¢e, prema redoslijedu prijave, najprije dati rije€ vijeénicima koji zele govoriti o
povredi Poslovnika, zatim vijeénicima koji Zele ispraviti neto¢an navod te na kraju vijeénicima koji su
se prijavili za repliku.

Clanak 57.
Govornik moZe govoriti samo o temi o kojoj se raspravlja te po utvrdenom dnevnom redu.
Ako se govornik udalji od teme koja je predmet rasprave, predsjedatelj ¢e ga na to upozoriti,
odnosno izrec¢i opomenu, a ukoliko se ne postupi po njegovoj upozorbi i oduzeti mu rije¢ i u tom
slu€aju vije¢nik viSe ne moze sudjelovati u raspravi o toj tocki dnevnog reda.

Clanak 58.

Uvodna izlaganja ovlastenih predlagatelja mogu trajati u pravilu petnaest (15) minuta, a po
zahtjevu i uz suglasnost predsjedatelja najdulje dvadeset (20) minuta.

Vije¢nik u pravilu moZe govoriti najdulje pet (5) minuta, a predsjednik kluba ili osoba koja
govori u ime kluba vije¢nika najdulje deset (10) minuta. Predstavnik kluba vije¢nika ima prednost u
redoslijedu govornika.

Predlagatelj akta i ovlastena osoba predlagatelja imaju pravo traziti rijec i tijekom rasprave,
davati objasnjenja, iznositi svoja misljenja i izjasSnjavati se o podnesenim amandmanima te o
misljenjima i primjedbama iznesenim u raspravi.

Osoba koja je pozvana na sjednicu kao gost, a Zeli sudjelovati u raspravi, moze dobiti rije¢ kao
posljednja u redu govornika i na nju se primjenjuju pravila o duZini rasprave za vije¢nike.

Zupan dobiva rije¢ uvijek kada zatraZi, a na njega se primjenjuju pravila o duZini rasprave za
predstavnike klubova.

Clanak 59.
Red na sjednici odrzava predsjedatelj.
Za remedenje reda na sjednici predsjedatelj moZe vijeéniku:
1. izreéi opomenu
2. izreéi opomenu s oduzimanjem rijeci
3. udaljiti vije¢nika sa sjednice
O izre¢enim mjerama ne vodi se rasprava.



Clanak 60.
Opomena se izrice vijeéniku koji na sjednici:
- ne drzi se teme o kojoj se raspravlja
- govori, a nije dobio odobrenje predsjedatelja
- svojim upadicama ili na drugi na¢in ometa govornike
- zapocinje govoriti o temi za koju nije dobio rijec
- omalovazavalili vrijeda predsjedatelja ili druge vije¢nike
- nadrugi nacin remeti red na sjednici.

Clanak 61.
Opomena s oduzimanjem rijeci izri¢e se vije¢niku koji nakon izricanja opomene nastavi krsiti
odredbe Poslovnika svojim govorom ili ponasanjem, zbog ¢ega mu je vec izreCena opomena.
Opomena s oduzimanjem rijeci izreci ¢e se vije¢niku i u slu¢aju grubog vrijedanja.

Clanak 62.
Vije¢nika ¢e se udaljiti sa sjednice kada svojim ponasanjem narusi poslovni red odnosno
grubo narusi odredbe Poslovnika Sto moZe utjecati na daljnje odrzavanje sjednice.
Ukoliko vije¢nik odbije postupiti po zahtjevu predsjedatelja ili se ne moZe odrzati red na
sjednici, predsjedatelj ¢e prekinuti sjednicu i naloZiti vije¢niku da se udalji iz dvorane za sjednice, a po
potrebi zatraziti pomo¢ odgovarajucih sluzbi.

Clanak 63.
Vije¢nik moZe uloziti pisani prigovor na udaljenje sa sjednice, o ¢emu se izvje$¢uje Zupanijska
skupstina na slijedecoj sjednici.

Clanak 64.
Predsjedatelj moZe naloZiti da se iz dvorane udalji svaka nazo¢na osoba koja narusava
poslovni red na sjednici.

5. Tijek sjednice
Clanak 65.
Prije pocetka sjednice evidentira se nazocnost vije¢nika na sjednici, kao i ostalih pozvanih
osoba te se evidentiraju prijave za vijeénicka pitanja.

Clanak 66.
Nakon otvaranja sjednice predsjedatelj daje potrebna objasnjenja u svezi s radom te
objavljuje broj nazocnih vije¢nika i imena vijeénika koji su se ispricali radi nedolaska na sjednicu.

Clanak 67.

Poslije utvrdivanja dnevnog reda prelazi se na raspravu o pojedinim tockama dnevnog reda i
to redom koji je utvrden u dnevnom redu.

Rasprava o pojedinim tockama iz utvrdenog dnevnog reda vodi se bez obzira na broj
nazoc¢nih vijeénika.

U raspravi o tockama utvrdenog dnevnog reda, nakon izlaganja izvjestitelja, svoja stajalista
prije drugih govornika mogu iznijeti predsjednici nadleznih odbora, a zatim i predstavnici klubova
vijecnika.

Clanak 68.

Na sjednici se o svakoj tocki dnevnog reda najprije raspravlja, a zatim odluc¢uje na nacin

odreden ovim Poslovnikom, osim u slu¢aju kada je propisano da se odlucuje bez rasprave.

Clanak 69.
Predsjedatelj zakljucuje raspravu kada utvrdi da viSe nema prijavljenih govornika.



Predsjedatelj zakljucuje sjednicu, u pravilu, kada se iscrpi utvrdeni dnevni red sjednice.

Kada se zbog odredenih razloga ne moze zavrsiti rasprava i odlucivanje o pojedinim to¢kama
utvrdenog dnevnog reda u zakazani dan, predsjedatelj ée odrediti da se sjednica prekine i zakaze
nastavak sjednice u odredeni dan i sat, o ¢emu se pisano obavjeStavaju odsutni vijecnici.

Clanak 70.
Prigodom svakog odlucivanja predsjedatelj, uz pomoc¢ tajnika, vodi racuna o potrebnom broju

nazoc¢nih vijeénika.

6. Vijecnicka pitanja

Clanak 71.

Vijecnici mogu postavljati vije¢nicka pitanja Zupanu, zamjenicima Zupana i procelnicima
upravnih tijela iz podrudja nadleinosti Zupanije.

Ukoliko je postavljeno pitanje iz podrucja nadleznosti drzavne razine, pitanje ¢e se proslijediti
nadleznom tijelu te ée se odgovor vije¢niku dostaviti pisanim putem.

Vije¢nicka pitanja mogu se postavljati usmeno ili pismeno, a moraju biti kratka, precizna i
jasno formulirana.

Vijecnik je duzan navesti kome upucuje vije¢nicko pitanje.

Clanak 72.

Usmena pitanja vijecnici postavljaju na pocetku sjednice, prije prelaska na prvu tocku
dnevnog reda, Sto traje, u pravilu, jedan sat.

Vijeénici postavljaju pitanja po redoslijedu prijava koje se podnose prije pocetka sjednice.

Ako pitanje nije postavljeno sukladno ovom Poslovniku, predsjedatelj ¢e na isto upozoriti
vije¢nika i pozvati ga da pitanje uskladi s odredbama Poslovnika.

Pod istom to¢kom dnevnog reda i po istom postupku vije¢nici mogu iznositi svoja misljenja,
prijedloge, pohvale i slicno, o kojima se ne raspravlja i ne glasuje.

Vijeénici mogu postaviti najvise tri (3) pitanja, pod ¢ime se podrazumijevaju i misljenja,
prijedlozi, pohvale i sli¢no.

Postavljanje usmenih pitanja ne moze trajati dulje od dvije (2) minute po postavljenom
pitanju, misljenju, prijedlogu, pohvali ili slicno, odnosno ukupno najvise Sest (6) minuta.

O danim odgovorima ne vodi se rasprava, a vije¢nik nezadovoljan usmenim odgovorima na
svoja pitanja, moZe iznijeti misljenje o danim odgovorima i postaviti dopunska pitanja u ukupnom
trajanju od najviSe jedne (1) minute.

Clanak 72.a

Kada vijeénik ponavlja ve¢ ranije postavljeno pitanje s neke od prethodnih sjednica, na koje
nije dobio odgovor, u tom slucaju izlaganje mozZe trajati do dvije (2) minute i ne uracunava se u
vrijeme iz ¢lanka 72. stavka 6.

Vije¢nik nakon dobivenog odgovora moze iznijeti misljenje o odgovoru i postaviti dopunsko
pitanje u trajanju od jedne (1) minute.

Clanak 73.

Vijec¢nici mogu postavljati pitanja i u pisanom obliku te traZiti pisane ili usmene odgovore.

Pisana pitanja dostavljaju se tajniku, koji osigurava odgovore na postavljena pitanja, u
pravilu, do sljedece sjednice Zupanijske skupstine.

Pisani odgovori mogu se dati i na usmeno pitanje, ukoliko nije bilo moguénosti odgovoriti na
istoj sjednici na kojoj je postavljeno.

Pisani odgovori dostavljaju se svim vijecnicima s materijalima za prvu slijedeéu sjednicu, a
zainteresiranom vije¢niku odmah po primitku odgovora.

Clanak 74.
Zupan, njegovi zamijenici i procelnici upravnih tijela duzni su nazo€iti sjednici Zupanijske
skupstine prigodom postavljanja vije¢nickih pitanja.



7. Zapisnik
Clanak 75.
O radu na sjednici Zupanijske skupstine i radnih tijela vodi se zapisnik. Zapisnik sadr#i podatke
o radu sjednice, sudjelovanju u raspravi te o donesenim odlukama i drugim op¢im aktima, kao i tekst
koji vije¢nik izricito trazi da se unese u zapisnik.
U zapisnik se unosi rezultat glasovanja o pojedinoj temi.

Clanak 76.
Na pocetku sjednice usvaja se zapisnik s prethodne sjednice.
Svaki vije¢nik ima pravo iznijeti primjedbe na zapisnik s prethodne sjednice.
O osnovanosti primjedbe na zapisnik odlucuje se, u pravilu, bez rasprave.
Ako je primjedba usvojena, izvrsit ¢e se u zapisniku odgovarajuce izmjene.

Clanak 77.
Usvojeni zapisnik potpisuje predsjedatelj i tajnik.
Izvornike zapisnika €uva tajnik i, nakon isteka mandata Zupanijske skupstine, pohranjuje u
pismohranu prema zakonu i propisima o ¢uvanju arhivskog i registraturnog gradiva.

Clanak 78.
Sjednice Zupanijske skupstine tonski se snimaju.
Prijepis tonske snimke stavlja na uvid vijeénicima, na njihov zahtjev tajnik.
Zabranjeno je presnimavanje tonskih snimki za potrebe vijecnika bez suglasnosti
predsjednika Zupanijske skupstine.

8. Program rada Zupanijske skupstine

Clanak 79.

Zupanijska skupstina utvrduje program rada, u pravilu, za razdoblje od jedne godine, a
iznimno i za krace razdoblje.

Prijedlog tema za programe rada podnose vijeénici, odbori Zupanijske skupstine, Zupan te
upravna tijela Zupanije.

Konaéni prijedlog programa rada predsjednik Zupanijske skupstine podnosi Zupanijskoj
skupstini na raspravu i usvajanje.

U program rada moZe se unijeti i rokovnik odrzavanja sjednica Zupanijske skupstine u
razdoblju za koje se program rada donosi.

Usvojeni program rada objavljuje se u Glasniku Karlovacke Zupanije.

VIl. OPCI AKTI ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Clanak 80.
Zupanijska skupstina u svom samoupravnom djelokrugu donosi statut, odluke, proracun,
poslovnik, zakljucke, rjeSenja, programe i druge opce akte te daje vjerodostojna tumacenja odluka.
Po potrebi Zupanijska skupstina moze donositi i druge opce akte (preporuke, deklaracije,
zahvalnice i sli¢no).
Radna tijela u svom djelokrugu donose zakljucke.

Clanak 81.
Tekst opéeg akta Zupanijske skupstine potpisuje predsjednik Zupanijske skupstine.
Tekst akta radnog tijela potpisuje predsjednik radnog tijela.
O izradi izvornika opcih akata brine tajnik.
Na izvornike opéih akata u smislu ovog ¢lanka stavlja se pecat Zupanijske skupstine.



Izvornike opcih akata cuva tajnik prema zakonu i propisima o cuvanju arhivskog i
registraturnog gradiva.

Clanak 82.
Op¢i akti Zupanijske skupstine objavljuju se u Glasniku Karlovacke Zupanije.
O objavljivanju op¢ih akata Zupanijske skupstine brine tajnik.
Tajnik daje na osnovu izvornika opéeg akta ispravke pogreSaka u objavljenom tekstu tog
opdeg akta.

Clanak 82 a.
Predsjednik Zupanijske skupdtine dostavlja Statut, Poslovnik, Proracun i druge opce akte
nadleznom tijelu drzavne uprave u ¢ijem je djelokrugu opéi akt.

VIIl. POSTUPAK DONOSENJA OPCIH AKATA ZUPANIJSKE SKUPSTINE

1. Opce odredbe
Clanak 83.

Predlagatelj op¢ih akata za donogenje na Zupanijskoj skupstini u pravilu je Zupan.

Predlagatelj za donogenje op¢ih akata moze biti i mati¢no radno tijelo Zupanijske skupstine, u
skladu sa Statutom i ovim Poslovnikom.

Vije¢nici mogu davati prijedloge za rje$avanje pojedinih pitanja drustvenog Zivota Zupanije
kao i za donosenje odluka iz samoupravnog djelokruga Zupanije te podnositi prijedloge opéih akata
za raspravu i usvajanje na sjednici Zupanijske skupstine.

Clanak 83.a

Gradani imaju pravo Zupanijskoj skupstini predlagati donosenje opcéeg akta ili rjesavanje
odredenog pitanja iz njezina djelokruga te podnositi peticije o pitanjima iz samoupravnog djelokruga
Zupanije od podruénog (regionalnog) znagenja, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Zupanijska skupstina mora raspravljati o prijedlogu i peticiji iz stavka 1. ovog ¢lanka ako ih
potpisom podrZi najmanje 10% od ukupnog broja birac¢a u Karlovackoj Zupaniji.

Zupanijska skupstina mora najkasnije u roku od tri mjeseca od primitka prijedloga i peticije iz
stavka 2. ovog ¢lanka dati odgovor podnositeljima, odnosno njihovom ovlastenom predstavniku, a
ako ovlasteni predstavnik podnositelja nije posebno naveden odgovor se dostavlja prvom potpisniku
prijedloga ili peticije.

Prijedlozi i peticije iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se podnijeti i elektroni¢kim putem u skladu
s tehni¢kim moguénostima Zupanije.

Nacin podnosenja prijedloga i peticija, odlucivanja o njima i druga pitanja ureduju se opéim
aktom Zupanije u skladu sa zakonom i Statutom.

Clanak 84.
Prijedlog se dostavlja predsjedniku Zupanijske skupstine koji o istom izvje$¢uje Zupana ako on
nije predlagatelj opceg akta.
Prijedlog mora razmotriti i mati¢no radno tijelo Zupanijske skupstine.
Tajnik osigurava pripravu prijedloga za raspravu i usvajanje na Zupanijskoj skupstini.

Clanak 85.
O prijedlozima opéih akata koje dostavljaju ovlasteni predlagatelji moZe se provesti
prethodna rasprava.
O prijedlozima op¢ih akata ¢&iji predlagatelj nije Zupan obavezno se pribavlja misljenje
Zupana, osim u slucaju izbora i imenovanja iz samoupravnog djelokruga Zupanijske skupstine.
Zupan je duZan dati svoje miljenje u smislu prethodnog stavka u roku od 15 dana od dostave
prijedloga.



Clanak 86.

Materijali koji se dostavljaju na raspravu i usvajanje Zupanijskoj skupstini moraju biti
pregledni, jasno formulirani i dokumentirani potrebnim podacima te sadrzavati prijedlog opéeg akta
koji se predlaZe za donosenje.

Materijali veéeg obima obavezno sadrzZe sazetak s najvaznijim podacima.

O svim materijalima, prije rasprave na sjednici Zupanijske skupstine, provodi se rasprava na
mati¢nom radnom tijelu, a po potrebi i na drugim radnim tijelima.

Clanak 87.
Ovlasteni predstavnici predlagatelja duzni su davati potrebna objasnjenja te imaju pravo
sudjelovati u raspravi na sjednici Zupanijske skupstine i radnog tijela.
Zupan moze sudjelovati u raspravi i kada on prijedlog nije podnio.

Clanak 88.
Odredeni opdéi akti mogu se donijeti po hitnom postupku ako za to postoji neodgodiva
potreba.
Prijedlog opceg akta u smislu prethodnog stavka moze se podnijeti najkasnije 48 sati prije
odrzavanja zakazane sjednice Zupanijske skupstine.

Clanak 89.
O odredenim opéim aktima moze se na prijedlog mati¢nog radnog tijela osigurati prethodna
rasprava na sjednici Zupanijske skupstine, na temelju koje ovlasteni predlagatelj utvrduje konaéni
prijedlog za usvajanje na Zupanijskoj skupstini.

2. Amandmani
Clanak 90.

Radi promjene ili nadopune prijedloga akta, ¢lanovi Zupanijske skupstine, klubovi i drugi
ovlasteni predlagatelji mogu podnositi amandmane do zakljuenja rasprave o prijedlogu akta.

Povodom amandmana rasprava se moze odgoditi ili prekinuti dok se ne obave potrebne
konzultacije, odnosno pribavi miljenje Zupana ili radnog tijela Zupanijske skupstine.

Amandman se podnosi pismeno i mora biti obrazloZen.

S ranije podnesenim pismenim amandmanom moraju se upoznati svi vijecnici.

O podnesenom amandmanu ne vodi se rasprava, ali se o njemu izjasSnjava predlagatelj i
Zupan, neovisno da li je isti predlagatelj opceg akta.

Amandmani koje sukladno ovom Poslovniku podnosi predlagatelj, ili se s njima usuglasio,
postaju dio prijedloga opceg akta i o njima se ne glasuje dok se o ostalim amandmanima glasuje
odvojeno, redoslijedom kojeg predlaze predsjedatelj, bez rasprave.

Ako ima viSe amandmana koji se medusobno iskljuuju, a jedan bude prihvacen, nije
potrebno daljnje glasovanje.

Amandmani prihvaceni na sjednici Zupanijske skupstine postaju sastavni dio opceg akta o
kojem se odlucuje.

3. Vjerodostojno tumacenje opceg akta

Clanak 91.

Prijedlog za davanje vjerodostojnog tumacenja odluka i drugih opéih akata Zupanijskoj
skupstini moZe podnijeti Zupan, mati¢no radno tijelo ili 1/4 vije¢nika Zupanijske skupstine.

Prijedlog za davanje vjerodostojnog tumacenja akta podnosi se predsjedniku Zupanijske
skupstine, a mora sadrZavati naziv akta, naznaku odredbe za koju se traZi tumacenje i razloge za to.
Predsjednik Zupanijske skupstine upucuje prijedlog za davanje vjerodostojnog tumacdenja akta
Odboru za Statut i Poslovnik, maticnom radnom tijelu i Zupanu.

Odbor za Statut i Poslovnik, nakon Sto pribavi misljenje mati¢nog radnog tijela i Zupana,
ocjenjuje da li je prijedlog za davanje vjerodostojnog tumacenja akta osnovan.



Ako ocijeni da je prijedlog osnovan, Odbor za Statut i Poslovnik utvrdit ¢e prijedlog teksta
vjerodostojnog tumacenja akta i sa svojim izvjeSéem podnijet ¢e ga Zupanijskoj skupstini, a ako
ocijeni da prijedlog za davanje vjerodostojnog tumacenja akta nije osnovan, podnosi o tome izvjesée
Zupanijskoj skupstini koja povodom tog izvje$¢a donosi odluku.

IX. 1ZBORI | IMENOVANIJA

Clanak 92.
Zupanijska skupstina bira odnosno imenuje duznosnike iz svog samoupravnog djelokruga na
temelju prijedloga ovlastenih predlagatelja.
Izbor odnosno imenovanje duznosnika obavlja se javnim glasovanjem.
Ako se izbor odnosno imenovanje obavlja na temelju liste na kojoj je predloZeno vise
kandidata od broja koji se bira odnosno imenuje, moze se provesti tajno glasovanje na nacin utvrden
ovim Poslovnikom.

Clanak 93.

Prije pocetka glasovanja predsjedatelj izvjeS¢uje vije¢nike o nacinu glasovanja i utvrdivanju
rezultata izbora, odnosno imenovanja, odnosno razrjesenja, sukladno ovom Poslovniku.

Ako se zbog istog broja glasova ne moZe utvrditi koji je kandidat izabran, glasovanje se
ponavlja samo za te kandidate.

Ako prilikom glasovanja potrebnu veéinu ne dobije broj kandidata koji se bira, glasovanje se
ponavlja za kandidate koji nisu dobili potrebnu vedinu.

Ukoliko se u ponovljenom glasovanju ne izabere kandidat, prijedlog za izbor tih kandidata
skida se sa dnevnog reda.

Clanak 94.

Predsjednik i potpredsjednici Zupanijske skupstine biraju se i razrje$avaju na prijedlog
Odbora za izbor i imenovanije ili najmanje 1/3 vijeénika.

U slucaju razrje$enja prijedlog se dostavlja predsjedniku Zupanijske skupstine u pisanom
obliku i mora sadrzavati obrazloZenje prijedloga.

Predsjednik odnosno potpredsjednici Zupanijske skup$tine imaju pravo ocitovati se o
prijedlogu najkasnije u roku 8 dana od dostave prijedloga.

Predsjednik Zupanijske skupstine duzan je prijedlog uvrstiti u dnevni red sjednice Zupanijske
skupstine, koja se mora odrzati najkasnije u roku od 30 dana od dana kada je prijedlog zaprimljen.

Ako Zupanijska skupstina donese odluku o razrje$enju predsjednika i oba potpredsjednika
Zupanijske skupstine, mandat i prava na temelju obavljanja duinosti im prestaju izborom novog
predsjednika Zupanijske skupstine.

Clanak 94.a

Predsjednik i potpredsjednici Zupanijske skupstine mogu dati ostavku. Duznost im prestaje
danom izbora novog predsjednika Zupanijske skupstine.

Ostavka mora biti u pisanom obliku, vlastoru¢no potpisana, predana najkasnije 5 dana prije
odrzavanja sjednice Zupanijske skupstine.

O ostavci Zupanijska skupstina odlucuje na prvoj narednoj sjednici veé¢inom glasova svih
vijecnika.

Ako Zupanijska skupstina razrijesi predsjednika Zupanijske skupstine, a na istoj sjednici ne
izabere novog, jedan od potpredsjednika Zupanijske skupstine ima sva prava i duznosti predsjednika
dok se ne izabere novi predsjednik.

Zupanijska skupstina duzna je u roku od 30 dana od donosenja odluke o razrjedenju
predsjednika izabrati novog predsjednika.

Clanak 95.
Zupan i njegov zamjenik koji je izabran zajedno s njim mogu se opozvati putem referenduma.



Predstavnicko tijelo raspisat ¢e referendum za opoziv Zupana i njegovog zamjenika koji je
izabran zajedno s njim u skladu sa Zakonom o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 96.
Odluka o opozivu Zupana i njegovog zamjenika koji je izabran zajedno s njim donesena je ako
se na referendumu o opozivu izjasnila veéina bira¢a koji su glasovali, uz uvjet da ta veéina iznosi
najmanje 1/3 ukupnog broja biraca upisanih u popis bira¢a Zupanije.

Clanak 97.
Predsjednici, potpredsjednici i ¢lanovi radnih tijela imenuju se na prijedlog Odbora za izbor i
imenovanje.
Prijedlog kandidata za izbor i imenovanje iz samoupravnog djelokruga Zupanijske skupstine
utvrduje Odbor za izbor i imenovanje, ukoliko Statutom ili drugim propisom nije propisana drugacija
kandidatura.

X. JAVNOST RADA

Clanak 98.
Sjednice Zupanijske skupstine su javne, a nazocnost javnosti moze se iskljuciti iznimno u
slu¢ajevima predvidenih Zakonom i Statutom.
Zupanijska skupstina izvje$¢uje javnost o svom radu, kao i radu radnih tijela Zupanijske
skupstine.
Prijedlozi akata odnosno akti Zupanijske skupstine mogu se u cijelosti objaviti u sredstvima
javnog priopéavanija ili kao posebna publikacija.

Clanak 99.
Radi izvje$¢ivanja vijec¢nika i javnosti o radu Zupanijske skupstine mogu se izdavati posebne
publikacije i glasila. Izvje$¢ivanje o radu Zupanijske skupitine moZe se obavljati putem web stranice
Karlovacke Zupanije i drugih multimedijskih sredstava.

Clanak 100.
Od dostupnosti javnosti izuzimaju se dokumenti i materijali Zupanijske skupstine koji su
sukladno posebnim propisima oznaceni kao sluzbena i druga tajna odnosno povijerljive naravi.
Podaci koje vijeénik sazna na sjednici Zupanijske skupétine ili radnog tijela u vezi s temama o
kojima se raspravlja bez javnosti smatraju se takoder tajnom odnosno povjerljive naravi.
Ako se sjednica Zupanijske skupstine odriava bez nazo¢nosti javnosti, tajnik daje sluzbeno
priopéenje za javnost.

Clanak 101.

lzvjestitelji sredstava javnog priop¢avanja imaju pravo pratiti rad Zupanijske skupstine i
njenih radnih tijela i izvjeséivati javnost o njihovom radu.

Predstavnicima tiska i drugih sredstava priopcavanja, koji su akreditirani, osigurava se
pravovremena dostava materijala i uvjeti za pracenje rada na sjednicama Zupanijske skupstine, o
¢emu brine tajnik.

Izvjestitelji mogu biti nazoc¢ni i sjednicama kada se raspravlja o pitanjima bez javnosti, ali
mogu davati za javnost samo one obavijesti za koje se to na sjednici odluc¢i. Na sjednici se moze
odluciti da se obavijesti o takvom pitanju mogu davati tek nakon isteka odredenog roka.

Clanak 102.
Sjednica ili pojedini dio sjednice radnih tijela Zupanijske skupstine mogu se odrzati bez
nazocnosti javnosti.



Clanak 103.

Radi §to potpunijeg i to¢nijeg izvje$¢ivanja javnosti o radu Zupanijske skupstine i radnih tijela
Zupanijske skupstine moze se dati sluzbeno priopéenje za tisak i druga sredstva priopéavanja, a moze
se odrzati i konferencija za tisak, o ¢emu odluéuje predsjednik Zupanijske skupstine.

Tiskovnu konferenciju moZe odrzati i radno tijelo temeljem svojeg zakljucka.

Tiskovnu konferenciju moZe odrzati i Klub vije¢nika.

Clanak 104.

Na sjednici Zupanijske skupstine mogu biti nazo¢ni zainteresirani gradani, predstavnici
udruga i drugih organizacija.

Nadin nazolenja sjednicama Zupanijske skupdtine odredit ¢e predsjednik Zupanijske
skupstine, koji moZe ograniciti broj gradana i predstavnika udruga zbog prostora i moguénosti
odrzavanja reda.

Clanak 105.

Sjednice Zupanijske skupstine se mogu izravno medijski prenositi, o ¢emu odluduje

predsjednik Zupanijske skupstine.

Xl. ODNOSI SA ZUPANOM

Clanak 106.
Zupan i zamjenici Zupana nazoce sjednicama Zupanijske skupstine.
Zupan odreduje izvjestitelja za to¢ke dnevnog reda koje su po njegovu prijedlogu uvritene u
dnevni red sjednice Zupanijske skupstine.

Clanak 107.

Izvjestitelj nazo€an na sjednicama Zupanijske skupstine i radnih tijela Zupanijske skupstine
sudjeluje u njihovom radu, iznosi stajaliSta Zupana, daje obavijesti i stru¢na objasnjenja te
obavjestava Zupana o stajali$tima i misljenjima Zupanijske skupstine odnosno radnih tijela.

Ako na raspravi nije nazo¢an ovlasteni izvjestitelj, Zupanijska skupstina ili radno tijelo moize,
smatra li da je nazo¢nost izvjestitelja nuzna, raspravu o toj temi prekinuti ili odgoditi.

Clanak 108.

Zupan dvaput godisnje podnosi polugodi$nje izvje$¢e o svom radu Zupanijskoj skupstini i to
do 31. oZujka tekuée godine za razdoblje srpanj-prosinac prethodne godine i do 15. rujna za razdoblje
sije¢anj-lipanj tekuée godine.

Zupan moZe na vlastiti poticaj podnijeti Zupanijskoj skuptini izvje$¢e o svom radu i o stanju u
pojedinim podrucjima.

Clanak 109.

Prijedlog za trazenje izvjes¢a od Zupana o pojedinim pitanjima iz njegovog djelokruga moze
podnijeti najmanje 1/4 vije¢nika.

Prijedlog se podnosi u pisanom obliku i mora biti potpisan od svih vije¢nika koji predlazu
donosenje zakljucka o trazenju izvjeS¢a Zupana. U prijedlogu mora biti jasno postavljeno, formulirano
i obrazloZeno pitanje o kojem se trazi izvjesce.

Clanak 110.
Predsjednik Zupanijske skupstine stavlja prijedlog za traZenje izvje$¢a na dnevni red prve
iduée sjednice Zupanijske skupstine koja se odrzava nakon primitka prijedloga, ali ne prije nego $to
protekne 15 dana od dana primitka.

Clanak 111.
Predstavnik vijeénika koji su podnijeli prijedlog za trazenje izvje$¢a ima pravo na sjednici
Zupanijske skupstine izloZiti i obrazloZiti prijedlog.



Zupan ima pravo na sjednici usmeno se ocitovati o podnesenom prijedlogu.
O podnesenom prijedlogu za trazenje izvjeSc¢a odlucuje se vec¢inom glasova nazocnih vije¢nika
Zupanijske skupstine.

Clanak 112.
Raspravu o izvje$¢u 7upana Zupanijska skupstina moZe zavrsiti utvrdivanjem stajalita o
pitanju koje je zahtjevom za podnosenjem izvjeSéa pokrenuto ili donoSenjem zakljucka kojim se od
Fupana traZi izvrdavanje opéih akata Zupanijske skupstine.

Clanak 113.
Vijecnici koji su podnijeli prijedlog za traienje izvje$¢a Zupana mogu prijedlog povudi
najkasnije prije odlucivanja o prijedlogu.
Ako prijedlog za trazenje izvjeSéa Zupana nije usvojen, prijedlog za trazenje izvjeséa o bitno
podudarnom pitanju ne moZe se ponovno postaviti prije proteka roka od 60 dana od dana kada je
Zupanijska skupstina donijela zaklju¢ak kojim ne prihvaca prijedlog za traZenje izvje$éa od Zupana.

Clanak 114.
Zupan je odgovoran za rad upravnih tijela Zupanije.

XIl. ODNOSI S VIJECIMA NACIONALNIH MANJINA

Clanak 115.

Vijeée nacionalne manjine ima pravo Zupanijskoj skupstini predloZiti mjere za unapredivanje
polozaja nacionalne manjine na podrudju Zupanije, kao i prijedloge opéih akata kojima se ureduju
pitanja od znacaja za nacionalnu manjinu.

Prijedlozi iz prethodnog stavka dostavljaju se predsjedniku Zupanijske skupstine koji o istom
izvjeS¢uje Zupana.

Ukoliko se raspravlja o opéem aktu iz nadleZnosti Zupanijske skupstine, a ti¢e se poloZaja
nacionalnih manjina, prije odlu¢ivanja na Zupanijskoj skupstini pribavlja se misljenje Vijeca
nacionalne manjine.

Ukoliko je misljenje u smislu ovog clanka zatraZeno, a nije dostavljeno najkasnije do
odrzavanja sjednice Zupanijske skupstine, opéi akt ¢e se donijeti na nadin propisan ovim
Poslovnikom.

Clanak 116.

Vije¢e nacionalnih manjina ima pravo isticati kandidate za duZnosti iz samoupravnog

djelokruga Zupanije na nacin propisan ovim Poslovnikom.

Clanak 117.
Vije¢u nacionalnih manjina dostavljaju se materijali za sjednice Zupanijske skupstine i njenih
radnih tijela kada se raspravlja o pitanjima koja se ti¢u poloZaja nacionalnih manjina.

Clanak 118.
Na inicijative, prijedloge i misljenja Vije¢a nacionalnih manjina osigurava se pisano ocitovanje
u roku od 30 dana od dana primitka.

Xlll. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 119.

Zupanijska skupstina suraduje s predstavnickim tijelima lokalne i podrué¢ne (regionalne)
samouprave na nacin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom i Statutom Karlovacke Zupanije.



Zupanijska skupstina moze osnivati zajedni¢ka tijela, poduzimati zajednicke aktivnosti od
medusobnog interesa, razmjenjivati dokumentacijski i informativni materijal i glasila, organizirati
zajednicke susrete i razmjenu iskustava te druge aktivnosti od zajednickog interesa.

Nacin suradnje utvrduje predsjednik Zupanijske skupstine, osim ako Statutom, u skladu sa
Zakonom, nije propisano drugacije.

Sastav izaslanstva utvrduje predsjednik Zupanijske skupstine.

U poduzimanju radnji u smislu ovog ¢lanka Poslovnika moZe se pribaviti misljenje mati¢nog
radnog tijela Zupanijske skupstine.

Clanak 120.
Vijecnici su duZni osobno izvjeséivati tajnika o svakoj promjeni adrese stanovanja i drugih
podataka bitnih za obavljanje duznosti vijeénika i redovno odvijanje sjednica Zupanijske skupétine.

Clanak 121.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmi dan od dana objave u Glasniku Karlovacke Zupanije, osim
¢lanaka 95. i 96. koji stupaju na snagu na dan stupanja na snagu odluke Vlade Republike Hrvatske o
raspisivanju prvih sljededih redovnih lokalnih izbora za ¢lanove predstavnickih tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave te opcinske nacelnike, gradonacelnike i Zupane.
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