Na temelju ¢lanka 33. Etickog kodeksa sluzbenika Karlovacke Zzupanije (Glasnik Karlovacke
Zupanije br. 9/15) i Odluke o imenovanju Eti¢kog povjerenstva Karlovagke zupanije Klasa:010-0115-
01/300, Urbroj:2133/1-08/01-15-01, od 29. svibnja 2015. godine
Eticko povjerenstvo na 1. sjednici odrzanoj dana 12. listopada 2015. godine donosi

POSLOVNIK
o radu Etickog povjerenstva

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se:
- djelokrug rada Etickog povjerenstva (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo),
- nacin rada i postupanje Povjerenstva,
- priprema, sazivanje, odrzavanje i tijek sjednica Povjerenstva,
- postupak utvrdivanja misljenja, preporuka i prijedloga Povjerenstva,
- nacin vodenja i sadrzaj zapisnika sjednica Povjerenstva,
- nalin izbora zamjenika/ice predsjednika/ice Povjerenstva,
- nacin izbora zapisniCara Povjerenstva
- prava i duZnosti predsjednika/ice i zamjenika/ice Povjerenstva,
- sjediSte Povjerenstva,obavljanje uredskih i drugih poslova za Povjerenstvo.

Clanak 2.
Povjerenstvo je neovisno radno tijelo koje daje misljenja o sadrzaju i nadinu primjene Eti¢kog
kodeksa te promice eti¢ka nadela i standarde u sluzbi.

II' DJELOKRUG RADA POVJERENSTVA

Clanak 3.
Povjerenstvo obavlja sljedece poslove:
- odgovara na prituzbe gradana, pravnih osoba i sluzbenika podnesene zbog
toga $to u roku od 60 dana od zaprimanja prituzbe nisu dobili odgovor na prituzbu od strane povjerenika
za ctiku Karlovagke Zupanije ili u slu¢aju kada podnositelj prituzbe nije zadovoljan odgovorom,
- provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe na ponasanje povjerenika za etiku, prituzbe na
ponasanje ¢elnika upravnog tijela, prituzbe povjerenika za etiku za neeti¢ko ponasanje drugih sluzbenika
prema povjereniku za etiku,
- daje odgovor na prituzbu podnositelju prituzbe,
- daje miSljenja vezana uz sadrzaj i primjenu Eti¢kog kodeksa,
- prati primjenu propisa na podrucju etitkog postupanja sluzbenika te predlaze njihove izmjene i dopune,
- promice etike standarde u sluzbi,
- podnosi Zupanu izvjeS¢e o svom radu jednom godisnje, a najkasnije do kraja veljete za prethodnu
godinu.

IIT IZBOR, PRAVA I OBVEZE PREDSJEDNIKA/ICE 1 ZAMJENIKA/ICE
PREDSJEDNIKA/ICE POVJEREN STVA, CLANOVA POVJERENSTVA I
ZAPISNICARA/ARKE

Clanak 4.
Zupan temeljem Etickog kodeksa Karlovacke zupanije imenuje predsjednika/icu i ¢lanove/ice
Povjerenstva na vrijeme od Cetiri godine.
Na prvoj sjednici Povjerenstva €lanovi Povjerenstva biraju zamjenika/icu predsjednika/ice Povjerenstva
i zapisnicara Povjerenstva ve¢inom glasova svih ¢lanova, na razdoblje od &etiri godine.
Sjednicama Povjerenstva predsjeda predsjednik/ica, a u sludaju odsutnosti ili sprijecenosti
predsjednika/ice Povjerenstva, zamjenjuje ga/ju zamjenik/ica predsjednika/ice.



Clanak 5.
Predsjednik/ica Povjerenstva saziva sjednice Povjerenstva prema ukazanoj potrebi.

Clanak 6.
Predsjednik/ica Povjerenstva:
- predstavlja Povjerenstvo,
- priprema, saziva i predsjedava sjednicama Povjerenstva,
- dodjeljuje predmete ¢lanovima Povjerenstva u rad,
- sukladno odluci Povjerenstva i u suradnji s ¢lanovima Povjerenstva izraduje misljenja,
preporuke i prijedloge,
- potpisuje akte koje donosi Povjerenstvo,
- potpisuje zapisnike sjednice Povjerenstva, te pojedina¢ne izvode iz zapisnika,
- obavlja nadzor nad urednim i pravodobnim obavljanjem poslova Povjerenstva i radom
¢lanova Povjerenstva.
Clanak 7.
Predsjednik/ica Povjerenstva odgovoran/na je da Povjerenstvo redovito odrzava sjednice i
obavlja poslove utvrdene Etickim kodeksom sluZbenika Karlovaéke zupanije i ovim Poslovnikom.

IV NACIN RADA I POSTUPANJA POVJERENSTVA

Clanak 8.

Kad Povjerenstvo zaprimi prituzbu gradana ili sluzbenika u slu¢aju kada Povjerenik za etiku
Karlovacke Zupanije ne dostavi odgovor na prituzbu u roku od 60 dana ili kad podnositelj prituZbe nije
zadovoljan odgovorom, bez odlaganja e zatraziti izvjes¢e od Povjerenika za etiku o provedenom
postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe i poduzetim mjerama.

Povjerenstvo daje misljenje o osnovanosti prituzbe i dostavlja ga podnositelju prituzbe,
Celniku Zupanije, povjereniku za etiku u roku od 60 dana od dana zaprimanja prituzbe.

Clanak 9.

Kad Povjerenstvo zaprimi zahtjev povjerenika za etiku za o€itovanje o dvojbi da li neko
ponasanje sluzbenika predstavlja povredu Eti¢kog kodeksa, Povjerenstvo ¢e u §to kra¢em roku dostaviti
misljenje povjereniku za etiku.

Clanak 10.

Kad Povjerenstvo zaprimi prituzbu na neeti¢no ponasanje povjerenika za etiku, Povjerenstvo ¢e
u roku od 60 dana dostaviti odgovor na prituzbu podnositelju prituzbe i o tome izvijestiti Gelnika
Zupanije.

Clanak 11.

Kad Povjerenstvo zaprimi prituzbu povjerenika za etiku na neeti€no ponasanje drugih
sluzbenika prema povjereniku za etiku, Povjerenstvo ¢e u roku od 60 dana dostaviti odgovor na prituzbu
povjereniku za etiku i o tome izvijestiti elnika Zupanije.

V  PRIPREMA, SAZIVANJE, ODRZAVANJE I TIJEK SJEDNICA
POVJERENSTVA

1. Sazivanje sjednica

Clanak 12.

Sjednice Povjerenstva saziva predsjednik Povjerenstva, prema potrebi, a najmanja jednom
godiSnje. U slucaju sprijecenosti predsjednika sjednicu moZze sazvati zamjenik predsjednika. Sjednica
se moze odrzati ukoliko je nazo¢na vecina ¢lanova Povjerenstva. Eticko povjerenstvo odrzava sjednice
u sjedistu Zupanije.



2. Poziv na sjednicu i priprema sjednice

Clanak 13.

Predsjednik sjednicu saziva dostavom pisanog poziva, ili poziva elektronskom postom,
¢lanovima Eti¢kog povjerenstva najmanje pet dana prije odrZavanja sjednice. Iznimno, poziv se moze
dostaviti i u kraéem roku.

U pozivu se navodi dan, vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice.

Uz poziv dostavlja se prijedlog dnevnog reda i pisani materijali za predlozeni dnevni red.
Sjednice se mogu, zbog hitnih i opravdanih potreba, sazvati i telefonom ili na drugi nagin, bez dostave
pisanih materijala.

Sjednica se moze sazvati i odrzavati elektroni€kim putem.

Clanak 14.
Na raspravu pred Etickim povjerenstvom u pravilu se poziva osoba koja je podnijela zahtjev,
osoba protiv koje je podnesen zahtjev o krenju Eti¢kog kodeksa, kao i druge osobe koje mogu iskazati
relevantne Cinjenice, a koje su od utjecaja za utvrdivanje povrede, kada je to potrebno.

3. Nacin rada na sjednici

Clanak 15.
Predsjednik Eti¢kog povjerenstva vodi sjednice te osigurava red na sjednici.
Predsjednik daje rije¢ ¢lanovima Etitkog povjerenstva i vodi brigu da govornik ne bude ometan ili
sprjecavan u govoru.
Predsjednik smije prekinuti govornika i oduzeti mu rije¢ ako se govornik i nakon opomene ne
drzi utvrdenog dnevnog reda.
Na prijedlog predsjednika trajanje izlaganja moze se ograniciti.

Clanak 16.
Na pocCetku sjednice predsjednik utvrduje broj nazo¢nih ¢lanova, predlaze dnevni red i otvara
raspravu o dnevnom redu te se o prijedlogu dnevnog reda glasuje.
Nakon usvajanja dnevnog reda, pojedine tocke dnevnog reda se razmatraju i o njima se raspravlja onim
redoslijedom koji je utvrden u prihva¢enom dnevnom redu.
Nakon rasprave o pojedinom pitanju iz dnevnog reda zakljuluje se rasprava i provodi se
glasovanje o prijedlogu.

Povjerenstvo donosi neovisna misljenja, preporuke i prijedloge. Povjerenstvo svoja misljenja,
prijedloge i preporuke donosi ve¢inom glasova prisutnih &lanova nakon $to je svaki ¢lan Povjerenstva
iznio svoje misljenje. Izdvojeno misljenje pojedinog ¢lana Povjerenstva zapisnicki se konstatira.

Pravo odlucivanja na sjednici imaju samo ¢élanovi Eti¢kog povjerenstva.

Na sjednici povjerenstva odreduju se izvjestitelji za nove pristigle predmete. Svaki izvjestitelj
duzan je nakon provedenog postupka za sljedecu sjednicu pripremiti prijedlog daljnjeg postupanja, koji
se unosi u zapisnik sjednice.

Na sjednici mogu sudjelovati i druge osobe, pozvane u vezi s pojedinim pitanjima o kojima se
raspravlja na sjednici Povjerenstva.

U donoSenju misljenja, preporuka i prijedloga Povjerenstva sudjeluju samo &lanovi
Povjerenstva.

4. Nacin glasovanja na sjednici

Clanak 17,
Eti¢ko povjerenstvo moze odlucivati ako je na sjednici prisutna veéina &lanova.
Na pocetku, i kod svake promjene tijekom sjednice predsjednik utvrduje broj prisutnih ¢lanova te vodi
ra¢una da je na sjednici prisutna vecina ¢lanova potrebna za odluéivanje.
Eticko povjerenstvo odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.



Kada je potrebno odlu¢ivati o postupanju ¢lana Etitkog povjerenstva, taj ¢lan ne sudjeluje u
odluéivanju.

U slu¢aju da su glasovi podijeljeni, odluduje glas predsjednika Eti¢kog povjerenstva.
Clan Eti¢kog povjerenstva moze imati izdvojeno misljenje.

Clanak 18.
Glasovanje na sjednici je javno.
Kod javnog glasovanja €lanovi Povjerenstva glasuju tako da se izja$njavaju "za" ili "protiv" prijedloga.
Clan Etigkog povjerenstva ne moze se suzdrzati od glasovanja.
Clanovi Etitkog povjerenstva mogu odluciti da se o pojedinoj to¢ki dnevnog reda glasuje tajno.
U tom slu€aju provodi se postupak tajnog glasovanja, u skladu s Poslovnikom o radu Zupanijske
skupstine.

VI 1ZRADA I SADRZAJ ZAPISNIKA
5. Zapisnik o radu Eti¢kog povjerenstva

Clanak 19.
O radu Etickog povjerenstva vodi se zapisnik, a sjednice Etickog povjerenstva mogu se i tonski
snimati, kada se ocijeni da je to potrebno.
Zapisnik se oznacava rednim brojevima kao i sjednice te sadrzi datum odrzavanja sjednice, oznaku tko
Je predsjedavao sjednicom, vrijeme kada je sjednica zapocela i kada je zavriila, popis prisutnih i
odsutnih ¢lanova, popis ostalih osoba prisutnih na sjednici, dnevni red, sudionike rasprave, rezultat
glasovanja i odluke donesene po svakoj tocki dnevnog reda.

Zapisnik s odrZane sjednice obavezno se dostavlja svim ¢lanovima Povjerenstva, a najkasnije
do odrzavanja naredne sjednice.

Zapisnik vodi zapisniCar Povjerenstva. Ukoliko se dogodi da izabrani zapisniéar nije prisutan,
Predsjednica odreduje osobu koja ¢e voditi zapisnik na toj sjednici.

Clanak 20.

Clan Eti¢kog povjerenstva ima pravo na poCetku sjednice iznijeti primjedbe na zapisnik s
prethodne sjednice.
O osnovanosti primjedbe na zapisnik odluéuje se bez rasprave. Ako se primjedba prihvati, u zapisnik se
unosi izmjena.

Verificirani zapisnik potpisuje predsjednik Eti¢kog povjerenstva i zapisniéar.
Zapisnik sa sjednice Eti¢kog povjerenstva ¢uva se u pismohrani, sukladno propisima koji vrijede za
ostalu dokumentaciju.

Clanak 21.
Za pravilnu i to¢nu izradu zapisnika odgovoran je zapisnicar. Zapisnik potpisuje — ovjerava
predsjednik Povjerenstva, uz prethodnu suglasnost tj. usvajanje zapisnika od strane ¢&lanova
Povjerenstva.

VII SJEDISTE POVJERENSTVA TE OBAVLJANJE UREDSKIH I
ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

Clanak 22.
Sjediste Povjerenstva je pri upravnom tijelu nadleznom za sluzbenitke odnose, koje obavlja uredske i
druge administrativne poslove za Povjerenstvo.

KARLOVACKA ZUPANIJA
Ured zupana
Ambroza Vranyczanya 2
47 000 Karlovac



VIII ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.
Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znagenje koristeni u ovom Poslovniku odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 24.
Poslovnik i njegove izmjene i dopune donose se vec¢inom glasova ukupnog broja &lanova
Povjerenstva.
Clanak 25.
Tumacenje odredaba ovog Poslovnika daje Eti¢ko povjerenstvo.

Clanak 26.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom usvajanja na sjednici Povjerenstva.

U Karlovcu, 12. listopada 2015. godine
Klasa:021-04/15-01/178
Urbroj:2133/1-08/04-115-04

Prylsjednica
Etickog povjer¢pstva Karlovacke Zupanije

/
Wes Matan, inZ.str.





