=== REPUBLIKA HRVATSKA
@ KARLOVACKA ZUPANIJA

KLASA: 152-01/24-01/1
URBROJ: 2133-01-01/01-24-3
Karlovac, 1.2.2024. godine

Na temelju &lanka 2. i ¢lanka 6. stavak 2. Pravilnika o radu Povjerenstva za tumacenje odredaba i
pradenje primjene Kolektivhog ugovora za sluZbenike i namjeStenike upravnih tijela Karlovacke
Zupanije, Povjerenstvo za tumadenje odredaba i pracenje primjene Kolektivnog ugovora za sluZbenike
i namjestenike upravnih tijela Karlovacke Zupanije na 1. sjednici odrZzanoj dana 1. veljace 2024. godine
daje

TUMACENJA
Kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjestenike upravnih tijela Karlovacke Zupanije
(Glasnik Karlovacke zupanije broj 34/22, 6/23)

Clanak 33.
Tumaéenje broj 1/33 od 1. veljace 2024.

Pravo na dopust uz naknadu plaée (placeni dopust) u sluéaju teske bolesti djeteta, supruga (bracnog i
izvanbracnog) ili roditelja u trajanju od 5 dana te pratnje tesko bolesnom djetetu, bracnom i
izvanbraénom drugu ili roditelju u trajanju od 5 dana nije nuzno vezano za kroni¢na tedka oboljenja za
koje postoji dokumentacija o tezem oboljenju (npr. karcinom), nego se odnosi i na slucajeve
operativnih zahvata nakon kojih je potrebna njega djeteta, supruznika ili roditelja te slucajeve
bolni¢kog lijeCenja.

Tumacenje broj 2/33 od 1. veljace 2024.

Vezano za ¢&lanak 33. stavak 1. podstavak 8., pod pratnjom tes$ko bolesnom djetetu, bracnom i
izvanbrac¢nom drugu ili roditelju smatra se pratnja tesko oboljeloj osobi na lijecnicke preglede; pratnja
tijekom obavljanja pretraga tesko oboljele osobe; pratnja tesko oboljeloj osobi na propisane terapije;
pratnja tesko oboljeloj osobi na bolnicko lijecenje i povratak s bolnickog lijeCenja; boravak u
zdravstvenoj ustanovi s teSko oboljelom osobom.

Tumadenje broj 3/33 od 1. veljace 2024.

U sluéaju teske bolesti djeteta, supruga (bracnog i izvanbracnog) ili roditelja te pratnje tesko bolesnom
djetetu, bratnom i izvanbra¢nom drugu ili roditelju djelatnik ne mora koristiti sve dane placenog
dopusta odjednom veé moZe koristiti pojedinacne dane pla¢enog dopusta u dogovoru s procelnikom,
u trenutku ponovnog nastanka okolnosti na osnovu kojih ima pravo na placeni dopust u istoj
kalendarskoj godini.

Tumacenje broj 4/33 od 1. veljace 2024.

Pravo na dopust uz naknadu plaée (pla¢eni dopust) u slucaju selidbe ostvaruje se iskljucivo u
sluéajevima okolnosti same selidbe uz uvjet da podnositelj zahtjeva najkasnije u roku od mjesec dana




od dana podnosenja zahtjeva dostavi dokaz o promjeni prebivali$ta odnosno boravista.
Tumacenje broj 5/33 od 1. veljace 2024.

Djelatnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini za
pripremu prvog polaganja drzavnog ispita i drugih strucnih ispita koji su potrebni za obavljanje sluzbe
u trajanju od 7 dana. U placeni dopust uracunava se i dan polaganja drzavnog ispita ili drugog struénog
ispita.

Clanak 34.
Tumacenje broj 1/34 od 1. veljaée 2024.

Sukladno Clanku 34. stavku 1. podstavku 1. za vrijeme struénog ili opéeg $kolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja za potrebe poslodavca, djelatnik ostvaruje pravo na plaéeni dopust za svaki ispit po
predmetu - 1 dan. Pri tome dane pla¢enog dopusta moZe koristiti samo jedanput za pojedini predmet,
bez obzira na broj izlazaka na ispit iz pojedinog predmeta. Polaganje drZavnog ispita ne smatra se
strucnim ili opcim $kolovanjem, osposobljavanjem ili usavravanjem za potrebe poslodavca, veé je isto
zakonska obveza, te se stoga pravo na dopust uz naknadu plaée (plaéeni dopust) radi polaganja
drzavnog ispita moZe zatraZiti isklju¢ivo na temelju ¢lanka 33. stavak 1. podstavak 13. Kolektivnog
ugovora.

Clanak 35.
Tumacenje broj 1/35 od 1. veljaée 2024.

Clankom 35. stavkom 1. propisano je da djelatnik moze koristiti placeni dopust iskljuivo u vrijeme
nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na placeni dopust {osim u slu¢aju dobrovoljnog davanja
krvi). Sukladno navedenom, zahtjev za odobrenje placenog dopusta podnosi se u trenutku saznanja za
nastup okolnosti na temelju kojih djelatnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (plaéeni dopust).

Clanak 37.
Tumacenje broj 1/37 od 1. veljace 2024.

Sukladno ¢lanku 37. stavku 2. neplaceni dopust se sluzbeniku odnosno namjesteniku moze odobriti u
trajanju duljem od 30 dana pod uvietom da je takav dopust opravdan i da nede izazvati teskoce u
obavljanju poslova upravnih tijela Karlovacke Zupanije. Neplac¢eni dopust u trajanju duzem od 30 dana
sluZbeniku odnosno namjeSteniku se moZe odobriti isklju¢ivo na temelju okolnosti navedenih u stavku
1. istog ¢lanka.

Clanak 56.
Tumacenje broj 1/56 od 1. veljae 2024.

Clankom 56. stavkom 1. podstavkom 4. Kolektivnog ugovora propisano je da djelatnik ima pravo na
pomoc (potporu) jednom godiSnje u sluéaju pokri¢a troskova lije¢enja, odnosno pokri¢a troskova
prilikom nabave medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja pomagala i lijekovi su prema preporuci
nadleZnog lijecnika specijaliste po pravilima medicinske struke za sluZbenika ili namjestenika, dijete ili
supruZnika nuZni i nenadomjestivi drugim odgovaraju¢im lijekom i pomagalom, odobrenima od strane
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, nabava dioptrijskih le¢a, djelatnicima se nadoknaduje
troSak u visini placenog iznosa, a najvise do 1 osnovice za izraéun bruto place u upravnim tijelima



Zupanije.

Pravo na pomo¢ propisanu ¢lankom 56. stavkom 1. podstavkom 4. Kolektivnog ugovora ostvaruje se
na temelju zahtjeva djelatnika uz prilaganje zahtjevu odgovaraju¢e medicinske dokumentacije i rauna
iz kojega je razvidan iznos koji se djelatniku isplacuje na osnovu zahtjeva za pomo¢, a najvide do jedne
osnovice za izraun bruto place u upravnim tijelima Zupanije, jednom godi$nje.

Tumaéenje broj 2/56 od 1. veljace 2024.

Pravo na pomo¢ propisanu ¢lankom 56. stavkom 1. podstavkom 4. Kolektivnog ugovora ostvaruje se
za svaku kalendarsku godinu u slucaju kroni¢ne teske bolesti koja je dijagnosticirana djelatniku uz
prilaganje potrebne lijeénicke dokumentacije iz koje je vidljivo da je djelatniku dijagnosticirana
kroni¢na teska bolest.

Tumaéenje broj 3/56 od 1. veljace 2024.

Pravo na pomo¢ temeljem &lanka 56. stavka 1. podstavka 4. Kolektivnog ugovora ne odnosi se na
pokriée trokova pojedinalnih lije&ni¢kih pretraga u privatnim zdravstvenim ustanovama/ordinacijama
(dijagnostike).

Tumacéenje broj 4/56 od 1. veljace 2024.

Buduci da je Zakonom o radu zastarni rok za ostvarivanje prava iz radnog odnosa propisan u trajanju
od 5 godina od dospije¢a pojedinog materijalnog prava, ako to Zakonom o radu ili drugim propisom
nije drugactije odredeno, djelatnik ostvaruje pravo na pomoc¢ i temeljem racuna izdanih u 2023. godini,
najviée do iznosa 1 osnovice za izra¢un bruto plaée u upravnim tijelima Zupanije, jednom godi$nje, pod
uvjetom da je djelatnik koji je zatraZio pomo¢ u navedenom razdoblju bio djelatnik Karlovacke
Zupanije.

Tumacdenje broj 5/56 od 1. veljace 2024.

Vezano uz &lanak 56. stavak 1. podstavak 6. kojim je propisano da djelatnik ima pravo na pomoc¢
(potporu) jednom godi3nje u ostalim iznimno opravdanim slucajevima sluzbenika i namjestenika uz
odobrenje Zupana, a najvie do 2 osnovice za izracun bruto place u upravnim tijelima Zupanije, pravo
na pomo¢ (potporu) utvrduje se sukladno diskrecijskoj ocjeni Zupana uvaZavajuci sve okolnosti slucaja.

PREDSJEDNIK POVJERENSTVA

Dostaviti:

1. Clanovima Povjerenstva

2. Zupanica

3. Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
Republike Hrvatske, n/r Iva Suskovi¢

4. Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namje3tenika
Republike Hrvatske — PodruZnica zaposlenika Karlovacke Zupanije
5. Internetska stranica Karlovacke Zupanije www.kazup.hr

6. Pismohrana







