Na temelju Clanka 17. Statuta, Vijece srpske nacionalne manjine Karlovacke Zupanije na svojoj 8.
sjednici odrZanoj dana 22.12. 2020. godine, donosi :

PRAVILNIK O RADU

I, OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik ) ureduje se ustroj Vijeéa srpske nacionalne
manjine Karlovacke Zupanije( u daljnjem tekstu: Vijece) organizacija rada, prava i obaveze radnika,
place, naknade plade i ostvarivanje materijalnih prava radnika, te postupak i mjere za zadtitu
dostojanstva radnika.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike, ako prava i obaveze pojedinog radnika nisu
povoljnije uredeni Kolektivnim Ugovorom, Ugovorom o radu ili zasebnim Ugovorom ili Sporazumom.

€lanak 2.

Radnik je obavezan savjesno i struéno obavljati Ugovorom o radu preuzete poslove, usavriavati svoje
znanje i radne vjestine, Stititi poslovne interese Vijeca, te pridrzavati se strukovnih i disciplinskih
pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke.

Il. UNUTARNJI USTROJ
€lanak 3.

Ustroj Vijeca je ureden Statutom Vijeca, a kojeg na prijedlog Predsjednistva donosi Vijeée na svojoj
sjednici.

Clanak 4.

Radna mjesta su odredena i propisana Pravilnikom o radu kao i Statutom Vijeca.
Clanak 5.

Radnik obavlja poslove radnog mjesta utvrdenog Statutom i Ugovorom o radu.

Pored poslova iz stavka 1. ovog &lanka, radnik je duzan po uputama Predsjednika Vijeca ili druge
osobe koju posebnom pisanom odlukom Predsjednik Vijeca ovlasti, obavljati poslove koji su u skladu
s prirodom i vrstom posla radnog mjesta, utvrdenog Ugovorom o radu, 2 iznimno i druge poslove u
skladu sa stru€nom spremom i radnim iskustvom u sluaju kada za to postoji potreba.




Ill. RADNI QDNOSI
1. Ugovor o radu
Clanak 6.

Radni odnos zasniva se sklapanjem Ugovora o radu, kojeg u ime Vijeca sa radnikom sklapa
Predsjednik Vijeca.

Clanak 7.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadriavati:

1. naziv stranaka , njihovo prebivaliite odnosno sjedite,

2. mjesto rada,

3. naziv ili vrstu rada za koje se radnik zapogljava,

4. dan pocetka rada,

5. otekivano vrijeme trajanja rada - Ugovora o radu,

6. trajanje placenog godiénjeg odmora na koji radnik ima pravo,
7. otkazni rokovi kojih se mora driati radnik, odnosno Vijece,

8. podaci o osnovnoj pladi radnika, dodacima na placu, razdobljima isplate primanja na koje radnik
ima pravo.

9. trajanje redovitog radnog dana ili tjedna.
Clanak 8.

Na prijedlog jedne ugovorne strane Ugovorom o radu mogu se urediti i drugi specificni uvjeti ili
medusobni odnosi izmedu radnika i Vije¢a ako je to u interesu ugovornih stranaka .

Clanak 9.
Ugovor o radu mora sadrZavati sve odredbe propisane Zakonom o radu.

Propust ugovornih stranaka da sklope Ugovor o radu u pisanom obliku, ne utice na postojanje i
valjanosti tog Ugovora.

Ako Ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Vijece je duino radniku prije poéetka rada uruditi
pisanu Potvrdu o sklopljenom Ugovoru, u suprotnom se smatra da je Ugovor sklopljen na
neodredeno vrijeme.,

mjesto pojedinog odredbe za koje to Zakon dopuita moze se Ugovorom uputiti na odredbe ovog
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€lanak 10.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti Vijece o bolesti ili drugoj okolnosti
koja onemogucuje ili bitno ometa u izvrienju obaveza iz Ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili
zdravlje onih osoba s kojima radnik dolazi u dodir obavljajuci svoje poslove.

Clanak 11.

Prije stupanja radnika na rad Vije¢e mora osigurati radniku upoznavanje s propisima o radnim
odnosima, te ga je duZan upoznati s organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Clanak 12.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Clanak 13.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti i na odredeno vrijeme i to zbog:
1. zamjene privremeno naznacenog radnika,

2. privremeno povecanja opsega poslova,

3. privremenih poslova za koje postoji iznimna potreba,

4. ostvarivanje odredenog poslovnog pothvata,

5. zaposljavanje radnika koji nema trazene uvjete, do zaposljavanja radnika koji trazene uvjete
zadovoljava,

6. provedbe odredenog projekta,
7. do provedbe Natjecaja i u drugim slu€ajevima predvidenim Zakonom o radu.
Clanak 14.

Radnik koji je sklopio Ugovor o radu na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja Ugovora o radu ima sva
prava, obaveze i odgovornosti kao i radnik koji je sklopio Ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa i 0 izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa i o
izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme donosi Vijece na prijedlog
Predsjednistva Vije¢a i Komisije za provodenje oglasa za prijem na rad.

2. Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 15.
Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa mogu se utvrditi kao :

- Struéna sprema,
- Posebna znanja potrebna za uspjesno obavljanje poslova,



Radno iskustvo,

PoloZen odredeni ispit,

Posebna zdravstvena sposobnost radnika,

Godine Zivota (starosna dob),

Drugi posebni uvjeti neophodni za obavljanje poslova radnog mjesta.

Clanak 16.

Radnik se moze primiti u radni odnos putem Oglasa radi izbora najboljeg kandidata.

Prije donogenja Odluke o izboru najboljeg kandidata ili prije sklapanja Ugovora o radu s
radnikom moze se provesti provjera znanja, sposobnosti i vjestine za obavljanje odredenih
poslova.

Provjeru znanja, sposobnosti i vjestina za obavljanje odredenih poslova radnika pri sklapanju
Ugovora o radu obavlja Komisija koje imenuje Predsjednistvo Vijeca.

Pod znanjima, sposobnostima i vjestinama smatraju se ona znanja i vjestine koja su potrebna
radi uspjeénog i potpunog obavljanja posla na konkretnom radnom mjestu.

Clanak 17.

O izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa odlutuje Komisija koje se osniva na prijedlog
PredsjedniStva.

Clanak 18.

Osoba koja je kandidat za zaposljavanje mora ispunjavati opce uvjete utvrdene Zakonom o
radu.

3. Probni rad
Clanak 19.

Probni rad utvrduje se Ugovorom o radu u trajanju od najduie 6 mjeseci.

Trajanje probnog rada radnika u svakom pojedinom slucaju utvrduje Predsjednik Vijeca ili
osoba koju Predsjednik ovlasti.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok tokom probnog rada je najmanje 7 dana.
Nezadovoljavanje radnika na probnom radu odnosno davanjem negativne ocjene rada od
strane Predsjednika Vije¢a, predstavlja poseban opravdan razlog za otkaz Ugovora o radu .

4. Obrazovanje i osposobljavanje za rad
Clanak 20.

Vijece ¢e poticati radnike na $kolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje u
skladu sa svojim mogucnostima i potrebama rada.



Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada osposobljavatise i
usavriavati za rad.

Tokom obrazovanja radniku pripadaju sva prava kao da je radio.

Vijece moze u skladu sa svojim financijskim mogucnostima stipendirati Skolovanje i
cjeloZivotno obrazovanje radnika.

Medusobna prava i obaveze izmedu radnika koji je upucen na obrazovanje i Vijeca , ureduju
se posebnim Ugovorom u skladu sa ovim Pravilnikom i Ugovorom o radu.

Clanak 21.

Vijece moZe osobu koja se prvi put zapo$ljava u zanimanju za koje se skolovala zaposliti kao
pripravnika.
Ugovor o radu moze se s pripravnikom sklopiti na odredeno vrijeme.

Pripravnicki staZ traje najduze godinu dana, a ovisno od stupnja struénog obrazovanja:
za poslove do zaklju¢no V. stupnja obrazovanja traje najvise Sest mjeseci,

za poslove VI. stupnja obrazovanja do 9 mjeseci,

za poslove VII. stupnja stru¢nog obrazovanja traje najvise dvanaest mjeseci.

Clanak 22.

Ako je strucniispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom uvjet za
obavljanje poslova odredene struke ili radnog mjesta, Vije¢e moZe osobu koja je zavriila
skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad i bez zasnivanja
radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo
propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja .

Struéno osposobljavanje za rad moZe trajati najduie koliko traje pripravnicki staz.
Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

5. Radno vrijeme
Clanak 23.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove prema
uputama Predsjednika Vijeca ili osobe koju on ovlasti.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti Ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati
godisnje, samo ako je poslodavac, odnosno ako su poslodavci s kojima radnik veé prethodno
ima sklopljen Ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u 5 radnih dana (od ponedijeljka do petka).

Ugovor o radu moZe se sklopiti za puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme.

Puno radno vrijeme ne smije biti duze od ¢etrdeset sati tjedno.

Nepuno radno vrijeme je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.



Za radnika koji radi u nepunom radnom vremenu na odgovarajuci nacin primjenjuju se
odredbe Zakona o radu.

Clanak 24.

S radnikom se moze sklopiti Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada opseg i
priroda posla, odnosno organizacija rada zahtjeva rad u nepunom radnom vremenu .

Ako je za sticanje odredenih prava vaino prethodno trajanje radnog odnosa kod poslodavca
razdoblje rada u nepunom radnom vremenu, smatrat ce se radom u punom radnom
vremenu.

S radnicima koji su sklopili Ugovor o radu na neodredeno vrijeme s nepunim radnim
vremenom, u sluaju potrebe trajnog povecanja opsega poslova, sklopiti ¢e se aneks
Ugovora ili novi Ugovor.

Clanak 25.

U sluéaju vide sile, odnosno u sluéaju izvanrednih i nepredvidivih okolnosti koje su iznenadno
i neogekivano prouzrotile povecanje opsega poslova Predsjednik moZe naloZiti radniku raditi
duZe od redovitog radnog vremena (prekovremeni rad) koji nalog radnik mora provesti s time
da prekovremeni rad ne moZe biti duZi od 8 sati rada tjedno.

6. Odmori i dopusti
6.1. Pauza
Clanak 26.

Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (pauzu)
u trajanju od 30 minuta. Vrijeme pauze ubraja se u radno vrijeme.

6. 2. Dnevni i tjedni odmor

Clanak 27.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Tokom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset &etiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koristenje
neiskoristenog tjednog cdmora tokom slijedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nacin iz stavka 3. ovog ¢lanka,
moze se koristiti naknadno prema odluci Predsjednika Vijeca .



Radniku se u svakom slucaju mora, nakon 14 dana neprekidnog rada osigurati koristenje
neiskoristenog godisnjeg odmora, ako se nije drugadije dogovorio s Predsjednikom Vijeca.

6.3. Godisnji odmor

Clanak 28.

1. Najkrace trajanje placenog godisnjeg odmora na koje radnik ima pravo svake kalendarske
godine je Cetiri tjedna.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana,
stice pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog radnog odnosa..
2. Trajanje godiSnjeg odmora utvrdenog stavkom 1. ovog ¢lanka povecéava se prema
slijede¢im pojedinacnim mjerilima:

1. prema duZini radnog staza

= 53 WavrSene Bgoting ... 1 radnidan

- od navrienih 5-10 godina .......ccooeeeevvvvieieiinns 3 radna dana
=00 BO-1SEOUINE vty 5 radnih dana
=100 LE-20 B0 ssumommimaimmiisis i b 6 radnih dana
=00 20-:25 80HING .ot 7 radnih dana
~ Preko:25 BodiNa s i i s mans 10 radnih dana

2. prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju sa djetetom do 7 godina starosti ......... 2 radna dana
- roditelju za svako daljnje dijete do 7 godina starosti, jo§ po 1 radni dan

Ukupno trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako $to se najkracem trajanju godiinjeg
odmora , dodaju dani godi$njeg odmora kojima se povecava trajanje godiinjeg odmora
prema mjerilima utvrdenim ovim ¢lankom.

Praznici i neradni dani odredeni zakonom ne uracunavaju se u trajanje godi$njeg odmora .
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad , koje je utvrdio ovlasteni lijeénik ne uracdunava se

u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 29.

Predsjednik Vijeca ce koristenje godisnjeg odmora, a u skladu s provedenim savjetovanjem sa
Predsjednistvom, za sve radnike utvrditi planom koristenja godi3njih odmora do 30.lipnja
tekuce godine. Do toga roka ce kad to organizacija rada dopuita odobravati godignje odmore
na pojedinadan zahtjev radnika.

Radnici koji Zele koristiti godi$nji odmor u vise dijelova obavezni su o tome izvijestiti
Predsjednika Vijeca, u obavijesti mogu predloZiti i vrijeme u koje ¥ele koristiti godi$nji odmor.



Clanak 30.

Radnik ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora koji iznosi jednu dvanaestinu godisnjeg
odmora za svaki navrieni mjesec rada pod uvjetima utvrdenim zakonom.

Clanak 31.
Radnik ima pravo na placeni dopust uz naknadu plaée do sedam radnih dana tokom godine

za vaZne osobne potrebe osobito u vezi sa sklapanjem braka, porodom supruge, tezom
bolestiili smrcu ¢lana uZe porodice, a u skladu s odredbama Zakona o radu a osobito u

slucaju :
- sklapanja braka ..o, 5 radnih dana
- rodenjedjeteta.........cccccceevviirinnnn., 5 radnih dana
- smrtsupruinika, izvanbra¢nog, druga, djeteta, roditelja, unuka ......... 5 radnih dana
- teZe bolesti ¢lana uze obitelji ............. 5 radnih dana

- smrt brata, sestre, djeda, bake ili roditelja supruznika ...3 radna dana
- teie bolesti ¢lana uZe obitelji .............. 3 radna dana.

Na pisani zahtjev radnika dopust iz stavka 1. Ovog ¢lanka odobrava Predsjednik Vijeéa.
O zahtjevu radnika Predsjednik je duZan odlutiti istog dana kad je zahtjev podnesen.
Clanak 32.

Radnik ima pravo na placeni dopust i to za vrijeme strucnog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavriavanja na koje je radnik upuéen od strane Vijeca ili uz njegovu suglasnost.

Radnik ima pravo na placeni dopust radi priprema polaganja ispita na visoj Skoli i fakultetu u trajanju
od 10 radnih dana za svaku godinu studija.

Na pisani zahtjev radnika dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka odobrava Predsjednik Vijeca.

O zahtjevu radnika Predsjednik Vijeca duzan je odluiti istog dana kada je zahtjev podnesen.
Razdoblja placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 33.

Vijece moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust za vrijeme kojeg prava i obaveze iz
radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Neplaceni dopust u trajanju od do 30 radnih dana moze se odobriti radniku u slijedecim slu¢ajevima :

- njega clana obitelji,

- gradnja ili popravka kuée ili stana,

- lijeCenje na vlastiti trosak,

- obrazovanje, osposobljavanje , usavriavanje na vlastiti trogak, te u drugim opravdanim
slucajevima.



U izuzetnim situacijama kada to okolnosti dopustaju, neplaceni dopust moze se odobriti radniku u
trajanju duzem od 30 radnih dana.

7. Place, naknade i drugi novéani i nenovéani primici radnika
7.1. Placa
Clanak 34.

Poslodavac ¢e radniku za njegov rad isplatiti placu koja se sastoji od:
- Osnovne place
- Stimulativnog dijela place.

Clanak 35.

Vijece je duino radniku obracunati i isplatiti placu u iznosu utvrdenom propisom, Kolektivnim Ugovorom,
Pravilnikom o radu, odnosno Ugovorom o radu.

Ako placa nije odredena na nacin iz stavaka 1. ovoga &lanka, a Ugovor o radu ne sadrzi dovoljno podataka
na osnovu kojih bi se ona mogla odrediti, Vijece je duzno radniku isplatiti primjerenu placu za normalan
ucinak.

Pod primjerenom placom smatra se placa koja se redovito ispladuje za jednaki rad, radnicima u organima
drzavne uprave.

Pod normalnim uinkom podrazumijeva se izvriavanje poslova koje radnik obavlja, a na osnovu Plana
i Programa rada i u skladu s Financijskim planom Vijec¢a.

Za otezane uvjete rada prekovremeni i noc¢ni rad te za rad nedjeljom, praznikom ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na povecanu
placu u visini od 20%.

Clanak 36.

Placa se isplacuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec.

Placa Ce se isplatiti do 15-0og dana u mjesecu za protekli mjesec.

Poslodavac ¢e radniku prilikom isplate plaée uruéiti njezin obracun.

Ukoliko poslodavac na dan dospjelosti place ne isplati placu, primjenjivati ¢e se odredbe
Zakona o radu .

7.2. Stimulativni dio place
Clanak 37.

Radniku se moZe isplatiti stimulativni dio place kao rezultat posebnog zalaganja i kreativnosti
u radu radnika.



Stimulativni dio place utvrduje se u postotku od neto osnovne place i to najvise do 20%.
Isplatu i visinu stimulativnog dijela place u svakom pojedinom slucaju utvrduje
Predsjednistvo, a na prijedlog Predsjednika.

7.3. Jednokratni dodatak placi
Clanak 38.

Radniku se moZe isplatiti jednokratni dodatak na plaéu .
lednokratni dodatak na placu iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se u mjesecu koji prethodi
mjesecu u kojem radnik koristi godisnji odmor.

7.4. Naknada plaée
Clanak 39.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini prosjeéne place ispla¢ene u prethodna tri
mjeseca i to:

za vrijeme godisnjeg odmora,

placenog dopusta,

drzavnih praznika i neradnih dana utvrdenih Zakonom,

obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je upuéen od poslodavca,
drugih slucajeva utvrdenih Zakonom i ovim Pravilnikom kada njime za pojedine sluéajeve nije
odredena visina naknade u drugom iznosu.

Clanak 40.

U sluaju odsutnosti s rada zbog privremene sprije¢enosti za rad (bolovanje) zaposleniku
pripada naknada place sukladno pozitivnim propisima.

7.5. Drugi novéani i nenovéani primici radnika
Clanak 41.

Radnik je duZan obavijestiti Predsjednika Vije¢a o svojem izumu ( tehniékom unapredenju )
ostvarenom na radu ili vezi sa radom, te isti podatak ¢uvati kao poslovnu tajnui bez
odobrenja Predsjednika Vijeca ne smije saop¢iti treoj osobi.

Clanak 42.
lzum ostvaren na radu ili u vezi sa radom pripada Vijecu.

Predsjednik Vijeca ce predlofiti da uz suglasnost PredsjedniStva posebnom Odlukom nagradi
izumitelja iz prethodnog stavka.



Clanak 43.

lzumi radnika ostvareni izvan rada ili koji nemaju veze sa radom i djelatnosti Vije¢a pripadaju
radniku.

Clanak 44.

Posebnim Ugovorom utvrditi ¢e se nadoknada radniku za tehni¢ko unapredenje koje je
predloZio, a koje je od interesa za Vijece i njegovu djelatnost.

8. Materijalna prava radnika
8.1. Dnevnice i troskovi prijevoza
Clanak 45.

Radnik koji je upucen na sluZbeno putovanje u zemlji ima pravo na dnevnicu i na naknadu
putnih troSkova. Puni iznos dnevnice se utvrduje u svoti koja je aktom Ministra financija
utvrdena kao neoporeziva.

Pravo na punu dnevnicu ostvaruje se za sluzbeno putovanje koje traje vise od 12 sati, dok za
putovanje koje traje vise od 8 do 12 sati ostvaruje se pravo na pola dnevnice.

Dnevnice za putne troskove u inozemstvo obracunavaju se u skladu s vaze¢om Odlukom o
visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo, za korisnike koji se financiraju iz
sredstava drzavnog budZeta, koju je donijela Vlada Republike Hrvatske .

Radniku se priznaju putni tro$kovi u iznosu ostvarenog prijevoza sredstvima javnog prometa
od mjesta stanovanja odnosno sjedista Vijeéa do mjesta u koje je upuéen na sluzbeno
putovanje.

Radnik ima pravo na naknadu punog iznosa hotelskog ratuna za spavanje u visini cijene
nocenja u hotelu.

8.2. Terenski dodatak
Clanak 46.

Za vrijeme rada i boravka izvan sjediSta Vijeca iizvan mjesta radnikovog stalnog boravka,
radnik ima pravo na terenski dodatak u visini koji mu pokriva povecane troskove Fivota zbog
boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka utvrduje se u svoti koja je Pravilnikom Ministra financija
utvrdena kao neoporeziva.

Visinu terenskog dodatka utvrduje Predsjednik Vije¢a na prijedlog Predsjedniétva u
ovisnosti od visine troskova zbog boravka na terenu.

Terenski dodatak se isplacuje radniku najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za slijedeéi
mjesec. Ako su radniku od strane Vijeca osigurani smjestaj i prehrana uz odgodu plac¢anja do



isplate terenskog dodatka, terenski dodatak moZe se obracunati i isplatiti zajedno sa isplatom
place za mjesec u kojem su usluge smjestaja i prehrane koristene.
Dnevnice, naknada za odvojeni zivot od obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

8.3. Odvojeni Zivot od obitelji
Clanak 47.

Ugovorom o radu, Vijece moZe ugovoriti sa radnikom isplatu naknade za odvojeni Zivot od
porodice kada radnik Zivi odvojeno od svoje porodice.

Naknada za odvojeni Zivot od porodice, isplacuje se zbog pokri¢a povecanih troskova Zivota ili
djelomi¢nog pokrica tih troskova, a moze se odobriti do visine svote koja je aktom Ministra
financija utvrdena kao neoporeziva.

8.4. Troskovi prijevoza na posao

Clanak 48.

Radnik moZe imati pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i sa posla mjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjeseéne odnosno pojedinacne prijevozne
karte.

Pravo radnika na troskove prijevoza na posao i sa posla uredit ce se posebnom Odlukom
Predsjednika Vije¢a na prijedlog Predsjednistva.

8.5. Upotreba privatnog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 49.

Predsjednik moze posebnom odlukom ili putnim nalogom, odobriti radniku koritenje
privatnog automobila u sluzbene svrhe.

Ukoliko radnik ima pravo na koristenje privatnog automobila u sluZbene svrhe ima pravo
naknade u iznosu od 2 kune po kilometru.

8.6. Druga materijalna davanja
Clanak 50.
Druga materijalna davanja { otpremnine kod umirovljenja, solidarne pomoci, poklon djeci,

jubilarne nagrade ...) mogu se isplatiti na osnovu Odluke koju donosi Predsjednistvo na
prijedlog Predsjednika.



9. Otkazni rokovi i otpremnine
Clanak. 51.

Ako Ugovorom o radu nije ugovoren otkazni rok ili otpremnina, Vijece i radnik otkazuju
Ugovor o radu pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

9.1. Prestanak Ugovora o radu
Clanak 52.

Ugovor o radu prestaje:

- smrcu radnika,

- istekom vremena na koje je sklopljen Ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staZa, osim
ako se poslodavac i radnik drukéije ne dogovore,

- sporazumom radnika i poslodavca,

- dostavom pravomocnog riesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad,

- otkazom,

- odlukom nadleZnog suda.

Predsjednik provodi postupak i Odluke koje imaju za posljedicu prestanak Ugovora o radu.
U vezi sa stavkom 1. Ovog ¢lanka Predsjednik Vijeca :

izraduje pismeni Sporazum o prestanku Ugovora o radu kojeg radnik sklapa sa
Predsjednikom,

izvjestava radnika o isteku vremena na koje je sklopljen Ugovor o radu na odredeno vrijeme,
predlaze Odluku o prestanku Ugovora o radu, kad radnik ispuni zakonske uvjete za starosnu
mirovinu,

predlaze Predsjednistvu Odluku o prestanku Ugovora o radu, kad prestane potreba za radom
radnika zbog privrednih, tehnickih ili organizacijskih razloga,

predlaze Predsjedniétvu Odluku o prestanku Ugovora o radu, kad radnik ugovorene poslove
ne moZe izvrsavati zbog trajnih osobina ili sposobnosti,

izdaje pismeno upozorenje radniku kad uvidi da radnik krii obaveze iz radnog odnosa,
predlaZe Predsjednistvu Odluku o prestanku Ugovora o radu u slucaju radnikovog ponovnog
krienja obaveze iz radnog odnosa,

predlaze program zbrinjavanja viska radnika

predlaze Predsjednistvu Odluku o vanrednom otkazu Ugovora o radu,

osigurava dokaze o postojanju opravdanih razloga za otkaz Ugovora o radu,

izvriava i prati izvriavanje donesenih Odluka u vezi s prestankom Ugovora o radu trajanju
otkaznih rokova,

izdaje radniku na njegov zahtjev nakon prestanka radnog odnosa, Potvrdu o vrsti poslova
koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.



10. Zastita prava radnika
Clanak 53.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od 15
dana od dostave Odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu, zahtijevati od Vijeca ostvarenje tog prava.

Odluke o ostvarivanju prava neposredno se uruéuje radniku ili dostavljaju preporuc¢enom
postom na posljednju adresu koju je radnik prijavio Vijecu.

Ako radnik odbije primiti Odluku ili je posliednja adresa koju je prijavio pogresna,
dostavljanje se vrsi isticanjem na oglasnoj plo¢i Vijeca.

Danom isticanja Odluke na oglasnoj ploi smatra se da je dostava uredno izvriena.
Odbijanje primitka Odluke moze se utvrditi u prisutnosti dvoje radnika - svjedoka i tada se
smatra da je dostava uredno izvréena.

€lanak 54.

Neovisno od postupka za zastitu prava, radnik koji smatra da je prema njemu nepravedno
postupljeno od strane Vijeca ili suradnika, da je izloZen diskriminaciji, uznemiravaniju ili
spolnom uznemiravanju, zabranjenima Zakonom o radu i drugim pozitivnim propisima
uputiti ce prituzbu osobi ovlastenoj posebnom Odlukom od strane Predsjednika Vijeca koja
¢e odmah izvijestiti o pristigloj prituzbi i koja ¢e u roku od 8 dana od dostave prituzbe ispitati
sve Cinjenice i predloZiti Predsjedniku potrebne mjere.

Radi odrzavanja dobrih odnosa od svakog se radnika ocekuje da ce prije nego zatraZi pomoc
od institucija izvan Vije¢a protiv drugog zaposlenika ili protiv samo Vije€a traZiti
posredovanje Predsjednika Vijeca .

PotraZivanja iz radnog odnosa zastarijevaju za pet godina.

€lanak 55.

Vijece ne smije prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto, traZiti podatke koji nisu
u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

11. Tajnost poslovnih i osobnih podataka
Clanak 56.
O svim znacajnim pitanjima poslovanja bilo da su poslovne ili osobne naravi, o pojedinostima

organizacije, kao i o poslovnom programu i postupcima kojima se u obavljanju svojih radnih
obaveza upoznaju i koriste radnici, smatraju se poslovnom tajnom.



Clanak 57.

Vijece prikuplja i obraduje podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog vodenja
evidencije iz oblasti rada.
Prikupljaju se i vode slijededi podaci:

.ime i prezime,

. osobni identifikacijski broj (OIB),

. spol,

. dan mjesec i godina rodenja,

2

2

3

4

5. drzavljanstvo,
6. 0 radnoj dozvoli - ako je radnik stranac,

7. prebivaliSte ili uobicajeno boraviste,

8. 0 zavrSenom obrazovanju i drugim oblicima stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja za
rad, te ostalim oblicima usavrsavanja tijekom rada koje radnici koriste u svom radu,

9. dan sklapanja Ugovora o radu, odnosno dan izdavanja pisane potvrde o sklopljenom
Ugovoru o radu,

10. dan pocetka rada,

11. naziv posla, odnosno narav i vrsta rada koje radnik obavlja,

12. naznaka je li Ugovor o radu sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme, te ocekivano
trajanje Ugovora o radu na odredeno vrijeme,

13. vrijeme trajanja probnog rada, ako je ugovoreno,

14. trajanje pripravnickog staza, ako je ugovoreno, te vrijeme i rezultat polaganja strucnog
ispita, ako je isti predviden,

15. trajanje rada u inozemstvu, drZava i mjesto rada, u sluc¢aju upucivanja radnika u
inozemstvo

16. naznaku radi li se o poslovima na kojima se staz osiguranja racuna u povecanom trajanju
i kako,

17. naznaku radi li se o poslovima na kojima radnik moZe raditi samo nakon prethodnog i
redovitog utvrdivanja radne sposobnosti za njihovo obavljanje,

18. mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja
na razlicitim mjestima,

19. tjedno radno vrijeme ( puno ili nepuno) odnosno propisano skraceno radno vrijeme u
satima,

20. ukupni mirovinski staZz do pocetka rada kod poslodavca,

21. vrijeme mirovanja radnog odnosa,

22. dan prestanka radnog odnosa,

23. razlog prestanka radnog odnosa,

24. naznaku o tome je li ugovorena zabrana natjecanja i njeno trajanje,

25. uvjete i vrijeme za koje ¢e se uplacivati doprinos za produzeno mirovinsko osiguranje za
radnike koji su sklopili Ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.
Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i ¢lanovima njihovih porodica, ije je
vodenje propisano Zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po
osnovi rada odnosno prava iz zdravstvenog mirovinskog i invalidskog osiguranja.



Clanak 58.
Podaci o radnicima prikupljaju se, obraduju i koriste i dostavljaju tre¢im osobama radi

ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa odnosno u vezi sa radnim odnosom.
Evidencija o radnicima zaposlenim u Vijecu vodi se u skladu sa Zakonom o radu.

IV. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA | PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 59.

Vijece je duZno upoznati radnika sa opasnostima posla kojeg obavlja , osposobiti ga za
sigurno obavljanje poslova na nacin da se zastiti Zivot i zdravlje radnika i sprijeCi nastanak
nesrece, te ¢e u skladu s Zakonom provoditi mjere za zastitu zdravlja , zastitu od pozara,
pruZanje prve pomocdi i mjere zastite i spasavanja.

V. ZAVRSNE ODREDBE

¢lanak 60.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegova objavljivanja na nadin propisan
Pravilnikom Ministra nadleinog za rad.

Pravilnik se mijenja dopunjuje i stavija van snage na nacin koji je propisan za njegovo
donodenje.

Clanak 61.

Pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilnikom, reguliraju se vaZe¢im Zakonom o radu i drugim
propisima u vezi rada i radnih odnosa donesenih na osnovu Zakona o radu.

Ovaj Pravilnik hiti ¢e objavljen na oglasnoj ploci Vijeéa kao | mreinim stranicama Karlovacke
Zupanije , a stupa na snagu osmog dana od dana objave.

pled arik Vijeca:
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