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Na temelju ¢lanka 36. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanaka
78. 1 84. stavak 1. alineja 8. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22,
33/23, 36/24 1 102/25), €lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanka 31. Statuta
Karlovacke zupanije (Glasnik Karlovacke zupanije broj 29/23 i 12/25), na prijedlog Upravnog vije¢a Poliklinike za
rehabilitaciju slusanja i govora SUVAG Karlovac, Zupanijska skupstina Karlovacke Zupanije na 8. sjednici odrzanoj 13.
oZujka 2026. godine donosi
ODLUKU
0 izmjeni i proSirenju djelatnosti Poliklinike za rehabilitaciju sluSanja i govora SUVAG Karlovac

Clanak 1.

Djelatnost Poliklinike za rehabilitaciju slusanja i govora SUVAG Karlovac mijenja se i sada glasi: specijalisti¢ko-
konzilijarna zdravstvena zastita, dijagnostika i medicinska rehabilitacija, osim bolnickog lijeCenja, iz podrucja
otorinolaringologije, pedijatrije, neurologije, psihijatrije i fizikalne medicine i rehabilitacije.

Djelatnost Poliklinike za rehabilitaciju sluSanja i govora SUVAG Karlovac proSiruje se sa slijede¢om djelatnosti:
djelatnost logopedije.
Clanak 2.

Odluka o prosirenju djelatnosti Poliklinike za rehabilitaciju slusanja i govora Suvag Karlovac (Glasnik br. 42¢/24) od
11.listopada 2024. godine stavlja se van snage.
Clanak 3.

Ova Odluka dostavlja se Ministarstvu zdravstva na ocjenu sukladnosti akta o izmjeni i proSirenju djelatnosti sa Zakonom
o zdravstvenoj zastiti.
Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave u Glasniku Karlovacke zupanije.

KLASA: 024-02/26-02/2

URBROJ: 2133-01-01/07-26-12

Karlovac, 13. ozujak 2026. god. 5 5
PREDSJEDNIK ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Josip Vlasi¢, bace. ing. mech.
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| 11 OPCINA PLASKI

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25) i ¢lanka 32. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 74/10, 125/14 i 48/23 Op¢inski nacelnik Op¢ine Plaski
OIB 74736628477, dana 21. svibnja 2026. godine donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Plaski

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Plaski (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se:
- organizacija rada u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Plaski,
- radna mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Plaski s opisom temeljnih poslova i zadaca,
- strucni i drugi uvjeti za obavljanje poslova svakog radnog mjesta te broj izvrsitelja,
- druga pitanja od znacaja za rad Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Plaski (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni
odjel).
Clanak 2.

Jedinstveni upravni odjel obavlja pravne, upravne, administrativne, struéne i pomoc¢no-tehni¢ke poslove iz samoupravnog
djelokruga Opéine Plaski odredene zakonom, podzakonskim propisima, Statutom Op¢ine Plaski te drugim opéim aktima
tijela Opcine Plaski.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu upotrebljavaju se neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika, kao i u potpisu
pismena te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno
namjestenika rasporedenog na to mjesto

II. UPRAVLJANJE U SLUZBI
Clanak 4.

Radom Jedinstvenim upravnim odjelom Opéine Plaski upravlja i rukovodi procelnik kojeg temeljem javnog natjecaja
imenuje opcinski nacelnik.

Procelnik vodi, organizira i uskladuje rad Jedinstvenog upravnog odjela.

Za zakonitost i u¢inkovitost rada Jedinstvenog upravnog odjela procelnik odgovara opéinskom nacelniku.

Radi neometanog i kontinuiranog funkcioniranja Jedinstvenog upravnog odjela, u sluc¢aju upraznjenja radnog mjesta
procelnika, op¢inski naéelnik moze privremeno ovlastiti osobu iz redova sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela koja
ispunjava sve stru¢ne uvjete za radno mjesto procelnika propisane Pravilnikom o unutarnjem redu, da, do imenovanja
procelnika na temelju javnog natjecaja, obavlja poslove procelnika.

Op¢inski nacelnik moze u svakom trenutku opozvati dano ovlastenje iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

Clanak 5.

Sluzbenici su osobe koje u upravnim tijelima kao redovito zanimanje obavljaju poslove iz samoupravnog djelokruga
Opc¢ine Plaski utvrdene zakonom i Statutom, a namjestenici su osobe koje obavljaju pomo¢no-tehnicke i druge poslove
Cije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga Jedinstvenog upravnog
odjela.

Sluzbenici i namjestenici duzni su poslove na koje su rasporedeni obavljati savjesno, pridrzavajuci se Ustava, zakona,
podzakonskih propisa, op¢ih i drugih akata tijela Opc¢ine Plaski, pravila struke te uputa procelnika.
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Pored poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, sluzbenici i namje$tenici duzni su, po nalogu pro¢elnika Jedinstvenog upravnog
odjela, obavljati i druge poslove sukladno svojoj stru¢noj spremi i radnoj sposobnosti, u skladu s potrebama sluzbe.

III. RASPORED NA RADNA MJESTA
Clanak 6.

Sluzbenici i namjestenici u sluzbu se u pravilu primaju na neodredeno vrijeme, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.
Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu
propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i ovim
Pravilnikom.

Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzbenika jest polozen drzavni ispit. Osoba bez polozenog drzavnog ispita
moze biti rasporedena na sluzbenicko radno mjesto pod uvjetima propisanim zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.

Clanak 7.

Raspored sluzbenika i zasnivanje radnog odnosa namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu vrsi se prema odredbama
zakona, te aktima Opcinskog vijeéa i Opcéinskog nacelnika, samo u skladu s Planom prijma u sluzbu utvrdenim u skladu
sa Zakonom o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, osim u slucaju potrebe
prijma u sluzbu na odredeno vrijeme.

Prijedlog Plana prijma priprema procelnik.

Na temelju prijedloga iz stavka 2. ovog ¢lanka, a vodeéi rauna o potrebama Jedinstvenog upravnog odjela i raspolozivim
financijskim sredstvima, Op¢inski na¢elnik utvrduje Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu Prora¢una Op¢ine Plaski za kalendarsku godinu na koju se plan odnosi.

Plan prijma objavljuje se u "Glasniku Karlovacke zupanije".

Op¢inski nacelnik daje prethodno odobrenje za popunu radnog mjesta prijmom sluzbenika u sluzbu, odnosno prijmom
namjestenika u radni odnos, u skladu s vaze¢im planom prijma u sluzbu.

Clanak 8.

Sluzbenici Jedinstvenog upravnog odjela primaju se u radni odnos na temelju javnog natje¢aja, a namjestenici na temelju
oglasa.

Natjecaj se obvezno objavljuje u "Narodnim novinama" i na mreznim stranicama lokalne jedinice, a moZe se objaviti i na
oglasnoj ploc¢i Opéine i u dnevnom ili tjednom tisku.

Natjecaj provodi Povjerenstvo koje imenuje procelnik.
Natjecaj za imenovanje procelnika provodi Povjerenstvo koje imenuje Opcinski nacelnik.
Povjerenstvo za provedbu natje¢aja mora imati neparan broj, a najmanje 3 (tri) ¢lana.
Stru¢nu i administrativau potporu povjerenstvima za provedbu natjeCaja za prijam u sluzbu pruza Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Plaski.

Clanak 9.
Stru¢na sprema propisana ovim Pravilnikom za pojedina radna mjesta odreduje se sukladno akademskim i stru¢nim
nazivima i akademskim stupnjevima propisanim Zakonom o akademskim i struénim nazivima i akademskom stupnju.
IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 10.
Broj sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela potrebnih za obavljanje poslova iz djelokruga Opcine

Plaski, s opisom poslova i zadataka radnih mjesta te stru¢nih uvjeta potrebnih za njihovo obavljanje, kao i njihove ovlasti
i odgovornosti, odreduje se Sistematizacijom radnih mjesta.
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Sistematizacija radnih mjesta sastavni je dio ovoga Pravilnika.
Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.
V. VOPENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA
Clanak 11.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u Cijem je opisu poslova vodenje tog postupka ili rjeSavanje u upravnim
stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje u upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi rje$avanju upravne
stvari.

Kada je sluzbenik u ¢ijem je opisu poslova vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje u upravnim stvarima odsutan ili ako
postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, odnosno ako radno mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka, odnosno
za rjeSavanje u upravnim stvarima nadlezan je procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine upravne stvari nije odredena zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom, za
rjeSavanje te upravne stvari nadlezan je procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
VI. RADNO VRIJEME I ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 12.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Plaski rasporedeno je na 5 (pet)
radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Clanak 13.

Raspored radnog vremena i vrijeme rada sa strankama te druga sli¢na pitanja ureduje svojom Odlukom opéinski nacelnik
nakon savjetovanja s pro¢elnikom Jedinstvenog upravnog odjela.

Raspored uredovnog radnog vremena za rad sa strankama istie se na ulazu u sjediste tijela Opéine Plaski i Jedinstvenog
upravnog odjela te na mreznim stranicama lokalne jedinice.

Za pojedine sluzbenike i namjesStenike op¢inski nacelnik moze odrediti druk¢ije radno vrijeme.

Clanak 14.
Na zgradi u kojoj djeluje opc¢ina isticu se nazivi op¢inskih tijela, u skladu s propisima o uredskom poslovanju.
Na vratima sluzbenih prostorija istice se osobna imena duznosnika, sluzbenika i namjestenika te naznaku poslova koje
obavljaju.

Clanak 15.
PodnosSenje prigovora i prituzbi gradana osigurava se postavljanjem posebnog sanduéica za primjedbe i prijedloge,
vodenjem knjige Zalbi te neposrednom komunikacijom s procelnikom Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Plaski i
duznosnicima Op¢ine Plaski.
VII. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 16.

Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela odgovorni su za povrede sluZzbene duznosti sukladno Zakonu o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu: Zakon).

Lake i teske povrede sluzbene duznosti, kao i kazne za navedene povrede, utvrduju se izravno primjenom odredbi Zakona.
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VIIL. DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
Clanak 17.

Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela duzni su medusobno suradivati, davati podatke u vezi s
izvrSenjem pojedinih zadataka, razmjenjivati iskustva u obavljanju poslova te se medusobno pomagati.

Clanak 18.

Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drzavnog ispita, u Jedinstveni upravni odjel mogu se primiti osobe na
stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka primaju se u sluzbu na odredeno vrijeme, u trajanju vjezbeni¢kog staza.
Clanak 19.

Place i druga pitanja koja ureduju radne odnose sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu ureduju se
zakonom, podzakonskim propisima te op¢im aktima Op¢inskog vije¢a i opéinskog nacelnika Opéine Plaski.
IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.

Sluzbenici i namjestenici koji su zateceni u sluzbi, odnosno u radnom odnosu, u Jedinstvenom upravnom odjelu na dan
stupanja na snagu ovoga Pravilnika bit ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom, u rokovima
propisanim zakonom.

Sluzbenicima i namjestenicima rjeSenjem o rasporedu utvrdit ¢e se obveze sadrzane u rjeSenjima o rasporedu koja su bila
vazeca na dan stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

Clanak 21.

Sastavni dio ovog Pravilnika je radno mjesto pod rednim brojem 9. a koje je sukladno ¢lanku 4. stavku 7. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi radno mjesto koje je vezano uz
upravljanje projektom i financiraju se iz fondova ili programa Europske unije.

Sluzba na radno mjesto iz stavka 1. ovoga ¢lanka zasniva se na odredeno vrijeme, za vrijeme trajanja projekta.
Clanak 22.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Plaski ("Glasnik Karlovacke zupanije" 6/26).
Clanak 23.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Glasniku Karlovacke zupanije".

KLASA: 024-03/26-01/013
URBROJ: 2133-14-02/01-26-1
Plaski, 21. svibanj 2026. godine
OPCINSKI NACELNIK

Pero Damjanovi¢
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UNUTARNJE USTROJSTVO I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
L GLAVNI - 1.
RUKOVODITELJ
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA VREMENA

rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom, organizira i uskladuje njegov rad te odgovara
za zakonito, pravodobno i1 u¢inkovito obavljanje poslova iz djelokruga rada Odjela 25
prati zakone, podzakonske akte i druge propise te daje stru¢na miSljenja i savjete iz
podrucja lokalne samouprave; izraduje prijedloge akata iz nadleznosti Jedinstvenog 10
upravnog odjela i brine o njihovoj uskladenosti sa zakonom, podzakonskim aktima i
Statutom Opcine Plaski
donosi rjeSenja u upravnom postupku u upravnim stvarima iz djelokruga Jedinstvenog
upravnog odjela, osobito u podru¢jima komunalnog gospodarstva, socijalne skrbi, lokalnih
poreza i drugih upravnih podrucja iz samoupravnog djelokruga Opcine, sukladno zakonu i 15
drugim propisima
rukovodi struénim osposobljavanjem i usavrSavanjem sluzbenika 1 namjeStenika, nadzire
njihov rad, provodi postupke zbog povrede sluzbene duznosti, ocjenjuje sluzbenike i
namjestenike te sudjeluje u postupcima prijma u sluzbu i prestanka sluzbe; daje prijedloge 15
za raspored na radna mjesta te odlucuje o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika
sudjeluje u izradi strategija i planova te priprema i sudjeluje u izradi programa iz djelokruga
rada Odjela (drustvene djelatnosti, gospodarstvo, prostorno uredenje i zastita okolisa) te 10
prati njihovu provedbu
sudjeluje u pripremi proracuna Op¢ine Plaski i projekcija proracuna, izraduje strucne
podloge i smjernice za financijsko planiranje te koordinira i prati aktivnosti vezane uz 5
planiranje proracuna i rad proracunskih korisnika
koordinira prijavu i provedbu projekata financiranih sredstvima Europske unije i
drzavnog proracuna 5
prati pripremu sjednica Opéinskog vijeca, stalnih i povremenih radnih tijela Op¢inskog
vije€a 1 opcinskog nacelnika te koordinira poslove objave akata za potrebe Opcinskog
vije¢a 1 opc¢inskog nacelnika; pruza stru¢nu pomoc¢ predsjedniku Opcinskog vijeca, 10
predsjednicima klubova vije¢nika i predsjednicima radnih tijela u formuliranju zakljucaka,
amandmana i odluka
suraduje s tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, ustanovama, trgovackim druStvima i drugim pravnim osobama s javnim 5
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO

1. Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski

ZNANIJE studij ili stru¢ni diplomski studij pravne, upravne ili ekonomske struke,

2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

3. Organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno

upravljanje Jedinstvenim upravnim odjelom,

4. Polozen drzavni ispit propisane razine

5. Poznavanje rada na racunalu.
STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj slozenosti poslova ukljucuje obavljanje najsloZenijih stru¢nih i upravnih
POSLOVA poslova iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, koji obuhvacaju planiranje,

vodenje i koordiniranje poslova, rjeSavanje najslozenijih upravnih i stru¢nih pitanja
te sudjelovanje u izradi i provedbi razvojnih i strateskih dokumenata.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti uklju¢uje samostalnost u radu i odluéivanju o najsloZenijim
strunim 1 upravnim pitanjima iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela,
ograni¢enu samo op¢im smjernicama i pravilima rada odjela te zakonskim propisima.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THJELIMA 1
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stalna stru¢na i profesionalna komunikacija i suradnja s drugim tijelima jedinice
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, tijelima drZzavne uprave, ustanovama,
trgovackim drustvima, udrugama i drugim pravnim osobama s javnim ovlastima, kao
i sa strankama, radi uspjeSne provedbe planova, programa i stru¢nih zadataka
Jedinstvenog upravnog odjela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi siroku nadzornu i upravljacku odgovornost,
najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odradivanje
politike i1 njenu provedbu.

2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA OPCE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
I1. VISI STRUCNI - 6.
SURADNIK
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA VREMENA
- pomaze procelniku Jedinstvenog upravnog odjela u stru¢nom i administrativnom radu,
priprema opce i pojedinacne akte, prati propise iz djelokruga rada te sudjeluje u izradi i 20
uskladivanju op¢ih akata Opcéine, izraduje stru¢na misljenja, analize i izvjeSca.
- vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz djelokruga Jedinstvenog upravnog
odjela 15
- vodi postupke iz podrucja socijalne skrbi i drugih drustvenih djelatnosti te obavlja poslove 10
vezane uz dodjelu studentskih stipendija
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16

izraduje rjeSenja, potvrde, uvjerenja i druge podneske te vodi sluzbene evidencije iz
djelokruga upravnog odjela

10

priprema radne materijale za sjednice Opc¢inskog vijeca, njegovih radnih tijela i opéinskog
nacelnika, izraduje zapisnike i prati izvrSenje donesenih odluka i akata te obavlja poslove
objave akata u sluzbenom glasilu

15

vodi evidencije sluzbenika i namjestenika te druge propisane evidencije, vodi neupravne
predmete, brine o evidentiranju i arhiviranju dokumentacije te o nabavi uredskog i sitnog
materijala

10

obavlja poslove vezane uz pravo na pristup informacijama i zastitu osobnih podataka, brine
o azuriranju sadrzaja internetskih stranica Op¢ine te sudjeluje u organizaciji protokolarnih
dogadanja

10

obavlja i druge poslove u okviru djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, po nalogu

procelnika

10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO

1. Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski

ZNANIJE studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke,

2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

3. Polozen drZavni ispit propisane razine

4. Poznavanje rada na racunalu.
STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj slozenosti poslova ukljucuje stalne sloZenije upravne i strune poslove unutar
POSLOVA Jedinstvenog upravnog odjela, koji obuhvaéaju vodenje upravnih i neupravnih

predmeta, vodenje evidencija, pripremu akata i izvjesS¢a te pruzanje strucne podrske
radu odjela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika, unutar propisanog djelokruga i nadleznosti odjela.

STUPANJ SURADNIJE S

Stupanj stru¢ne komunikacije ukljucuje suradnju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih

DRUGIM THJELIMA 1 jedinica te povremenu komunikaciju izvan tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
KOMUNIKACIJE SA informacija i podrske radu odjela.

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA DONOSENJE sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada te odgovornost
ODLUKA za to¢nost 1 pravovremenost izvrSavanja zadataka unutar djelokruga odjela.

3. ADMINISTRATIVNI REFERENT ZA POSLOVE
OPCINSKOG NACELNIKA I OPCINSKOG VIJECA

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI
RANG
I1I. REFERENT - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
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OPIS POSLOVA I ZADATAKA

POSTOTAK
VREMENA

- obavlja sve poslove uredskog poslovanja: zaprima, pregledava, razvrstava i urudzbira postu
- dostavlja predmete u rad, otprema postu

- vodi propisane evidencije (urudzbeni zapisnik i zapisnik neupravnih predmeta) 30

- arhivira dovrSene predmete te vodi brigu o pismohrani

- skrbi o sluzbenim pecatima

- organizira i vodi raspored obveza opc¢inskog nacelnika (sastanci, putovanja, primanja

stranaka)

- vodi evidenciju o terminima za sastanke, manifestacije i protokolarna dogadanja 20

- prima i prosljeduje telefonske pozive te komunicira sa strankama
- zaprima zahtjeve upucene op¢inskom nacelniku, prati njihov status i daje informacije

- sudjeluje u organizaciji protokolarnih dogadanja i svecanosti

- vodi zapisnike s radnih sastanaka op¢inskog nacelnika 10

- dostavlja zapisnike i prati izvrSenje zakljucaka

- sudjeluje u administrativnoj pripremi sjednica Op¢inskog vijeca

- vodi ili pomaze u vodenju zapisnika sjednica 10

- dostavlja materijale vije¢nicima

- obavlja administrativno-tehnicke poslove za potrebe kolegija opcinskog nacelnika i

njegovih radnih tijela 10
- vodi evidenciju prisutnosti sluzbenika i namjestenika 10
- vodi druge propisane evidencije iz djelokruga rada
- obavlja i druge poslove u okviru djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, po nalogu 10

procelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

1. Srednja stru¢na sprema ekonomske struke,

2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
3. PoloZen drzavni ispit propisane razine

4. PoloZen strucni ispit za sluzbenika u pismohrani,

4. Poznavanje rada na racunalu.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj suradnje i komunikacije ukljucuje rutinske stru¢ne kontakte
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica Stru¢ne sluzbe Opéine
Plaski, te kontakte sa strankama i drugim tijelima u svrhu prikupljanja i
razmjene informacija prema utvrdenim procedurama.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu izmjenu izricito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika
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4. REFERENT ZA POSLOVE KOMUNALNIH DJELATNOSTI

Broj izvrsitelja:1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI
RANG
1. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA VREMENA

sudjeluje u upravnom postupku i priprema nacrte rjeSenja o obvezi placanja komunalne naknade
1 komunalnog doprinosa pod nadzorom nadredenog sluzbenika

o > .. 30
vodi evidenciju razreza, zaduzenja i naplate komunalne naknade
vodi evidenciju zakupnine za poslovne prostore, javne povrsine i poljoprivredna zemljista
prati realizaciju ugovora o komunalnim uslugama i koordinira poslove komunalnog redarstva
unutar Jedinstvenog upravnog odjela
obavlja neposredni nadzor nad provedbom propisa iz podru¢ja komunalnog reda 25
utvrduje ¢injenice na terenu i poduzima propisane mjere u okviru ovlasti (drzanje kuc¢nih
ljubimaca, koriStenje nerazvrstanih cesta)
vodi evidenciju ugovora i prati njihovo izvrSenje 15
priprema prijedloge natjec¢aja za raspolaganje nekretninama u vlasnistvu Op¢éine
obraduje pitanja vezana uz pripremu projektnih prijedloga za potrebe kandidiranja Opc¢ine na
javne natjeCaje
sudjeluje u stru¢nim poslovima vezanim za izradu programa i projekata koji se kandidiraju za

L . o o 2 20
koriStenje sredstava nacionalnih i medunarodnih institucija
sudjeluje u izradi prijedloga odluka i programa temeljenih na zakonima i propisima iz podrucja
komunalnog redarstva
komunicira i suraduje s tijelima javne vlasti, pravnim i fizickim osobama te drugim
institucijama u okviru poslova komunalnog gospodarstva, civilne i protupozarne zastite te 5
obavlja administrativne i stru¢ne poslove iz navedenih podrucja
obavlja i druge poslove u okviru djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, po nalogu procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja stru¢na sprema tehnicke struke,

N —

poslovima,
3. Polozen drzavni ispit propisane razine
4. Poznavanje rada na racunalu.

Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

metode rada i stru¢ne tehnike

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove, pri ¢emu je potrebno primjenjivati precizno utvrdene postupke,
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STUPANJ SAMOSTALNOSTI U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad uz stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar nizih
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA unutarnjih ustrojstvenih jedinica Jedinstvenog upravnog odjela u svrhu
STRANKAMA provodenja poslova iz djelokruga radnog mjesta

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s
NA DONOSENJE ODLUKA kojima sluzbenik radi, kao i za pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

5. VISI REFERENT ZA FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Broj zvrsitelja:1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
III. VISI REFERENT - 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

POSTOTAK
OPIS POSLOVA I ZADATAKA VREMENA

- izraduje nacrt prijedloga prorac¢una i projekcija za sljedece dvije godine

- priprema prijedlog odluke o izvrSavanju proracuna i plana razvojnih programa

- izraduje polugodi$nje i godiSnje izvjeStaje o izvrSenju proracuna te statisticke i druge
propisane izvjestaje

- prati izvrSavanje proracuna i priljev sredstava te o istome izvjestava opéinskog nacelnika

- obavlja poslove planiranja i pra¢enja likvidnosti proracuna te kontrole izvrSenja proracuna

40

- vodi glavnu knjigu i pomoéne evidencije, knjizi poslovne promjene, uskladuje analitiCke
evidencije s financijskim knjigovodstvom

- obavlja redovita uskladenja dugovanja i potrazivanja

- vodi evidencije prihoda i potrazivanja, obavlja fakturiranje na temelju rjeSenja i ugovora

- prati i provodi naplatu prihoda, izdaje uplatnice te sudjeluje u postupcima prisilne naplate

- zaprimlja, evidentira i kontrolira ulazne racune, obavlja njihovo kontiranje i priprema
naloge za placanje; izraduje virmanske naloge, kompenzacije, cesije i asignacije te prati
njihovu realizaciju

35

- obavlja obracun i isplatu plac¢a i drugih materijalnih prava zaposlenika te pripadajucih
poreza, prireza i doprinosa

- izraduje i podnosi propisane obrasce (JOPPD) te uskladuje obveze s Poreznom upravom

- obavlja prijavu i odjavu zaposlenika u mirovinsko i zdravstveno osiguranje

10

- izraduje financijske, statisticke i druge izvjestaje tijekom poslovne godine prema zahtjevima
nadleznih institucija

- priprema financijska i knjigovodstvena izvjes¢a za op¢insko vijece i druga tijela 10

- vodi blagajnicko poslovanje i evidencije, evidenciju dugotrajne imovine, obracun
amortizacije te sudjeluje u popisu i uskladivanju imovine s glavnom knjigom

- suraduje s drugim sluzbenicima i koordinira financijsko-ra¢unovodstvene poslove iz
djelokruga upravnog odjela
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- obavlja manje sloZene poslove iz podru¢ja materijalnog knjigovodstva, vodi propisane
evidencije iz podrucja financija te izraduje propisana financijska izvjesc¢a
- obavlja i druge poslove u okviru djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, po nalogu

procelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

1. Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili
struéni kratki studij

2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima,

3. PoloZen drzavni ispit propisane razine

4. Poznavanje rada na rac¢unalu.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti poslova koji uklju¢uje obavljanje izri¢ito odredenih
zadataka uz primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika, kao i vodenje upravnog postupka te
rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
Jedinstvenog upravnog odjela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad uz redovan nadzor nadredenog
sluZbenika te postupanje prema njegovim uputama pri rjeSavanju relativno
sloZenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIHELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te za pravilnu primjenu propisanih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika

6. REFERENT - KOMUNALNI REDAR

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
I1I. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA VREMENA
- obavlja nadzor nad provedbom komunalnog reda sukladno zakonu, Odluci o komunalnom )
redu i drugim propisima >
- pokrece i vodi upravne postupke te donosi rjesenja i druge akte radi provedbe komunalnog
reda i propisanih mjera 20
- nalaZe uklanjanje protupravno postavljenih predmeta, objekata i uredaja te poduzima mjere 10
radi uklanjanja utvrdenih nepravilnosti
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- provodi nadzor nad odrzavanjem javnih povrsina, zelenih povrsina, djecjih igralista, groblja,
otvorenih odvodnih kanala i druge komunalne infrastrukture 10
- obavlja nadzor nad provedbom propisa o odrzivom gospodarenju otpadom, drzanju kuénih
ljubimaca i nerazvrstanim cestama iz nadleznosti Op¢ine 10
- utvrduje nepravilnosti zapisnikom, poduzima propisane mjere te izdaje obvezne prekrsajne 10
naloge i druge akte sukladno posebnim propisima
- vodi evidencije, izraduje izvjeSca i obavlja administrativne poslove iz djelokruga rada 10
- obavlja i druge poslove u okviru djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, po nalogu 5
procelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

1. Sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski
studij upravne, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima,

3. PoloZen drZzavni ispit propisane razine

4. Poznavanje rada na rac¢unalu.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje izricito odredene poslove
koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih
struénih problema.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM TIJELIMA 1
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Stupan;j stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar
upravnoga tijela te povremenu komunikaciju izvan upravnoga tijela
u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

7. VISI STRUCNI SURADNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
1. VISI STRUCNI - 6.
SURADNIK

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

POSTOTAK

OPIS POSLOVA I ZADATAKA VREMENA
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- sudjeluje u izradi strateSkih i provedbenih dokumenata razvoja Opcine, dokumenata u
podrucju zastite okolisa i gospodarenja otpadom,
- prati propise i obavlja strune poslove iz podru¢ja komunalnog gospodarstva, malog i 30
srednjeg poduzetni§tva, obrtniStva, turizma, ugostiteljstva, trgovine, poljoprivrede,
socijalne skrbi, udruga civilnog drustva,
- vodi upravni postupak i rjeSava o upravnim stvarima iz podrucja socijalne skrbi te vodi bazu
podataka korisnika, 20
- izraduje statisticke i ostale izvjeStaje prema potrebama,
- utvrduje evidenciju obveznika plac¢anja poreza na kuée za odmor,
- izraduje izvjesc¢a analize i druge akte iz podrucja drustvenih djelatnosti prema nadleznim
institucijama,
- izraduje prijedloge odluka, rjeSenja i zakljucaka koje donosi op¢inski nacelnik i op¢insko 15
vijece,
- obavlja poslove u vezi provedbe postupka dodjele sredstava Proracuna za potpore
projektima i1 programima udruga civilnog drustva, prati provedbu ugovora o dodjeli
sredstava, nadzire namjensko koriStenje sredstava Proracuna te prikuplja izvjeS¢a o 10
utroSenim financijskim sredstvima i realizaciju programa,
- obavlja poslove prijepisa za potrebe procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, Opéinskog
vijeca i op¢inskog nacelnika, 10
- izraduje potrebna izvjes¢a tijekom poslovne godine po traZenju nadleznih institucija iz
djelokruga svojih poslova,
- priprema dokumentaciju za prijavu projekata na natjecaje za financiranje iz EU fondova 10
nacionalnih i vlastitih sredstava, sudjeluje u provedbi i praéenju projekata,
- obavlja i druge poslove u okviru djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, po nalogu 5
proc¢elnika
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE 1. Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski

poslovima,
3. PoloZen drzavni ispit propisane razine
4. Poznavanje rada na racunalu.

1 diplomski studjij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

poslove unutar Jedinstvenog upravnog odjela

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i strucne

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U RADU

1 upute nadredenog sluzbenika

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupan;j stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI [ UTJECAJ
NA DONOSENJE ODLUKA

rada

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
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8. SPREMAC

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
IV. NAMJESTENIK II. 2. 13.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

POSTOTAK
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA VREMENA
- obavlja poslove ¢is¢enja ureda i drugih prostorija Op¢ine Plaski: ¢iS¢enje radnih povrSina,
usisavanje, pranje staklenih povrS$ina, ¢iS¢enje hola i hodnika zgrade, sanitarnih ¢vorova
- vodi brigu o redovitoj opskrbljenosti toaletnom kozmetikom u radnim prostorijama i 70
sanitarnim ¢vorovima
- vodi brigu o zelenilu oko zgrade Op¢ine Plaski
- obavlja poslove ¢iséenja vanjskog prostora oko zgrade 20
- obavlja i druge poslove u okviru djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, po nalogu 10

procelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE 1. Niza stru¢na sprema ili osnovna skola

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane
pomoc¢no-tehni¢ke poslove

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
DONOSENJE ODLUKA resurse s kojima radi

9. VISI STRUCNI SURADNIK- VODITELJ PROJEKTA

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI
RANG
I1. VISI STRUCNI - 6
SURADNIK
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA POSTOTAK
VREMENA

-sudjeluje u organizaciji i provedbi projekta te koordinira projektne aktivnosti
-osigurava uskladenost provedbe projekata sa strateskim ciljevima i prioritetima 25
organizacije
- prati provedbu projektnih aktivnosti i izvrSenje ugovornih obveza 30

-prati financijske transakcije projekta
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GLASNIK KARLOVACKE ZUPANIJE 24

-obavlja komunikaciju i suradnju s partnerima na projektu 10
-sudjeluje u provedbi aktivnosti informiranja i vidljivosti projekta 5
-izraduje narativna i financijska izvjescéa 10
-prati provedbu projekta i sudjeluje u svim fazama realizacije 20

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

1. Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili tehnicke
struke,

2. najmanje jednu godinu radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima,

3. polozen drzavni ispit propisane razine

4. poznavanje rada na osobnom racunalu.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozZenosti koji ukljucuje sudjelovanje u izradi akata iz djelokruga
Jedinstvenog upravnog odjela, rjesavanje slozenijih upravnih i drugih
predmeta te rjeSavanje problema uz opée i posebne upute i nadzor procelnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad uz ¢es¢i nadzor te opée i posebne
upute proc¢elnika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIHELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
Jedinstvenog upravnog odjela radi prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te zakonitu
i pravodobnu provedbu pojedinacnih odluka.




Glasnik Karlovacke Zupanije
Izdavaé — Karlovacka Zupanija
Urednistvo — Upravni odjel Zupana Karlovacke Zupanije
A. Vraniczanya br. 2, Karlovac

telefon: 047/666-102
e-mail: tajnistvo@kazup.hr

Urednik — Bruno Bajac, mag. iur.
Izlazi prema potrebi
GodiSnja pretplata — 132,72 €
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