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| 1 _ZUPAN

I GRAD OGULIN

Na temelju ¢lanka 47. Statuta Karlovacke zupanije
(“Glasnik Karlovacke Zzupanije” broj 29/23, 12/25)
zupanica Karlovacke zupanije donosi sljedecu:

ODLUKU
o nacinu financiranja programa Pedago$ko-
psiholosko-didakticko-metodicke izobrazbe
nastavnog osoblja za deficitarna zanimanja
sredstvima proracuna Karlovacke Zupanije

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se kriterij financiranja
programa Pedagosko-psiholosko-didakticko-
metodicke izobrazbe nastavnog osoblja za deficitarna
zanimanja  sredstvima  proratuna  Karlovacke
Zupanije.

Clanak 2.

Karlovacka zupanija ¢e financirati troSkove programa
Pedagosko-psiholoSko-didakticko-metodicke
izobrazbe nastavnog osoblja za deficitarna zanimanja
sredstvima prorac¢una Karlovacke zupanije.

Clanak 3.

Pravo na financiranje troSkova programa Pedagosko-
psiholosko-didakti¢ko-metodicke izobrazbe
nastavnog osoblja za deficitarna zanimanja
sredstvima proratuna Karlova¢ke Zupanije ima
nastavno osoblje koje provodi nastavu za sljedece:

- strojarska grupa predmeta

- elektrotehnicka grupa predmeta

- gradevinska grupa predmeta

Clanak 4.

Dodatni uvjeti ostvarivanja prava na financiranje
troskova Pedagosko-psiholosko-didakticko-
metodicke izobrazbe nastavnog osoblja odredenog
¢lankom 3. ove Odluke regulirat ¢e se ugovorom
izmedu Skole i1 nastavnika.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
KLASA: 602-01/26-01/30
URBROIJ: 2133-03-02/07-26-1
Karlovac, 29. rujna 2026. godine
ZUPANICA

Martina Furdek Hajdin, dipl. ing. arh.

Na temelju ¢lanka 2. stavka 2. Pravilnika o
stipendiranju ucenika i studenata Grada Ogulina
(,,Glasnik Karlovacke zupanije” broj 37/24, 40/24 —
ispravak 1 46/24 - ispravak), i Clanka 48. Statuta
Grada Ogulina (,,Glasnik Karlovacke zupanije br.
16/21, 56/22, 13/23 — prociséeni tekst i 52/23),
Gradonacelnik Grada Ogulina, dana 29. rujna 2026.
godine, donosi

ODLUKU
o broju stipendija za ucenike u Skolskoj godini
2026./2027. i visini mjese¢ne stipendije

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se broj ucenickih stipendija
koje ¢e se dodijeliti putem natjeCaja sukladno
Pravilniku o stipendiranju u¢enika i studenata Grada
Ogulina u S$kolskoj godini 2026./2027. 1 visina
mjesecne stipendije.

Clanak 2.

Rijeci 1 pojmovi koji se koriste u ovoj Odluci, ako
imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 3.

U skolskoj godini 2026./2027. dodijeliti ¢e se ukupno

20 stipendija stipendija za ucenike kako slijedi:

- 6 stipendija za darovite ucenike,

- 8 stipendija za ucenike koji se obrazuju za
deficitarna zanimanja,

- 6 stipendija za ucenike slabijeg socijalnog stanja.

Clanak 4.

Visina mjesecne stipendije u Skolskoj godini
2026./2027. utvrduje se u iznosu 100,00 eura za
ucenike.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u ,,Glasniku Karlovacke Zupanije®.

KLASA: 604-01/26-01/02

URBROJ: 2133-2-01/01-26-1

Ogulin, 29.09.2026. god.
GRADONACELNIK

Dalibor Domitrovi¢, ing.
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Na temelju c¢lanka 10. tocke D. Pravilnika o
stipendiranju ucenika i studenata Grada Ogulina
(,,Glasnik Karlovacke zupanije broj 37/24, 40/24 —
ispravak i 46/24 - ispravak) i ¢lanka 48. Statuta Grada
Ogulina (,,Glasnik Karlovacke Zupanije* broj 16/21,
56/22, 13/23 — prociséeni tekst i 52/23),
Gradonacelnik Grada Ogulina, dana 29. rujna 2026.
godine, donosi

ODLUKU
o deficitarnim zanimanjima za ucenike u $kolskoj
godini 2026./2027.

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se deficitarna zanimanja za
ucenike Grada Ogulina u $kolskoj godini 2026./2027.

Clanak 2.

Rijeci 1 pojmovi koji se koriste u ovoj Odluci, ako
imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 3.

Deficitarna zanimanja za u¢enike su sljedeca:

- zidar, tesar, bravar, fasader, keramicar, armirac,
krovopokriva¢, voza¢ motornog vozila, monter
suhe gradnje, stolar, pekar, elektromehanicar,
strojarski raCunalni tehniCar, elektroinstalater,
mesar, rukovatelj samohodnim gradevinskim
strojevima, tokar, limar, monter strojarskih
instalacija, instalater grijanja 1 klimatizacije,
vodoinstalater, soboslikar - li¢ilac, $iva¢, kuhar,
strojobravar, operater za strojne obrade, CNC
operater, autolimar, strojarski  tehnicar,
medicinski laboratorijski tehni¢ar, medicinska
sestra/tehnicar opée zdravstvene njege, tehnicar u
strojarstvu, automehanicar, automehatronicar.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u ,,Glasniku Karlovacke zupanije®.

KLASA: 604-01/26-01/02

URBROJ: 2133-2-01/01-26-2

Ogulin, 29.09.2026. god.
GRADONACELNIK

Dalibor Domitrovi¢, ing.

Na temelju ¢lanka 13. Pravilnika o stipendiranju
ucenika 1 studenata Grada Ogulina (,,Glasnik
Karlovacke zupanije® broj 37/24, 40/24 — ispravak i
46/24 - ispravak), i ¢lanka 48. Statuta Grada Ogulina

(,,Glasnik Karlovacke Zupanije* broj 16/21, 56/22,
13/23 — procisceni tekst 1 52/23), Gradonacelnik
Grada Ogulina, dana 29. rujna 2026. godine, donosi

ODLUKU
o raspisivanju javnog natjecaja za dodjelu
stipendija u¢enicima Grada Ogulina za Skolsku
godinu 2026./2027.

Clanak 1.

U skolskoj 2026./2027. godini raspisuje se javni

natje¢aj za dodjelu 20 stipendija za ucenike kako

slijedi:

- 6 stipendija za darovite ucenike,

- 8 stipendija za ucenike koji se obrazuju za
deficitarna zanimanja,

- 6 stipendija za ucenike slabijeg socijalnog stanja.

Clanak 2.

Za raspisivanje javnog natjeCaja iz Clanka 1. ove
Odluke sukladno Pravilniku o stipendiranju ucenika i
studenata Grada Ogulina (,,Glasnik Karlovacke
zupanije” broj 37/24, 40/24 — ispravak i1 46/24 -
ispravak) zaduzuje se Strucna sluzba Grada Ogulina.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u ,,Glasniku Karlovacke zupanije®.

KLASA: 604-01/26-01/02

URBROJ: 2133-2-01/01-26-3

Ogulin, 29.09.2026. god.
GRADONACELNIK

Dalibor Domitrovi¢, ing.

I OPCINA DRAGANIC

Na temelju c¢lanka 24. Zakona o sustavu civilne
zastite (,,Narodne novine® br. 82/15, 118/18, 31/20,
20/21 1 114/22), c¢lanka 5. Pravilnika o sastavu
stoZera, nacinu rada te uvjetima za imenovanje
nacelnika, zamjenika nacelnika i1 ¢lanova stozera
civilne zastite (,,Narodne novine ,, br. 126/19 1 17/20)
i Clanka 46. Statuta opcine Dragani¢ (,,Glasnik
Karlovacke Zupanije“ broj 11/21), Opéinska
nacelnica Op¢ine Dragani¢ dana 21. rujna 2026.
godine donosi

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju
StozZera civilne zasStite Opéine Draganié¢
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Clanak 1.

U Odluci o osnivanju Stozera civilne zastite Opcéine
Dragani¢ (,,Glasnik Karlovacke Zupanije“ 53a), u
¢lanku 2. mijenja se tocka 3. koja glasi:

,,3. Alenko Hudak, MUP, Ravnateljstvo CZ, Podru¢ni
ured CZ Rijeka, Podruéna sluzba CZ Karlovac, ¢lan*

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u Sluzbenom glasilu Opé¢ine Dragani¢ -
Glasniku Karlovacke Zupanije.

KLASA: 240-01/26-01/02

URBROIJ: 2133-08-02-26-1

Dragani¢, 21. rujan 2026. god.
OPCINSKA NACELNICA

Anica Domladovac, bacc. med. techn.

IV OPCINA PLASKI

Na temelju ¢lanka 17. stavka 3. Zakona o sustavu
civilne zastite (,,Narodne novine®, broj 82/15, 118/18,
31/20, 20/21 i 114/22), ¢lanaka 2. i 3. Pravilnika o
vrstama i naCinu provodenja vjezbi operativnih snaga
sustava civilne zastite (,,Narodne novine®, broj 49/16)
i clanka 53. Statuta Opcine Plaski (,,Glasnik
Karlovacke zupanije®, broj 41/23), op¢inski nacelnik
Op¢ine Plaski, dana 17. rujan 2026. godine, donosi

PLAN

.....

Clanak 1.

Ovim Planom vjezbi civilne zastite Opcine Plaski za
2027. godinu utvrduje se organiziranje i provodenje
vjezbe operativnih snaga sustava civilne zastite
Op¢ine Plaski.

Clanak 2.

Naziv vjezbe: Mobilizacija Stozera civilne zaStite
Op¢ine Plaski do faze javljanja na mobilizacijsko
mjesto

Tema vjezbe: Mobilizacija Stozera civilne zastite i
povjerenika civilne zastite Opcine Plaski putem
teklickog sustava pod pretpostavkom prekida
telekomunikacijskih veza. Prekid
telekomunikacijskih veza uzrokovan je potresom.

Vrste vjezbi prema razini organiziranja su: Vjezba
jedinice lokalne samouprave

Vrsta vjezbe: Simulacijsko-komunikacijska vjezba
Nositelj vjezbe: Opcina Plaski
Vrijeme odrzavanja vjezbe: Svibanj 2027. godine

Lokacija odrZavanja vjeZbe: Zgrada Vatrogasnog
doma DVD Plaski

Sudionici vjeZbe: Djelatnici Opéine Plaski, Clanovi
Stozera CZ, koordinator na lokaciji, PUCZ Karlovac,
DVD Plaski, GDCK Ogulin, HGSS-Stanica Ogulin,
ZZHM KA, PP Ogulin

Cilj vjezbe: Provjera odaziva na mobilizaciju
odnosno provjera vremena potrebnog za odaziv i
dolazak (dijela) operativnih snaga sustava civilne
zaStite, kao i provjera postupanja sukladno Planu
djelovanja civilne zastite s ciljem otklanjanja
mogucih nedostataka u samom Planu.

Clanak 3.

Nositelj vjezbe donijet ¢e odluku o pripremi i
provodenju vjezbe najranije 90 dana, a najkasnije 30
dana prije pocetka vjezbe.

Clanak 4.
Ovaj Plan stupa na snagu danom donosSenja, a objavit
¢e se u,,Glasniku Karlovacke zupanije® i na mreznoj
stanici Opcine Plaski.
KLASA: 240-01/26-01/006
URBROJ: 2133-14-02/01-26-1
Plasgki, 17. rujan 2026. god.

OPCINSKI NACELNIK

Pero Damjanovi¢
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Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) i ¢lanka 32. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 74/10, 125/14 i 48/23 Op¢éinski
nacelnik Opéine Plaski OIB 74736628477, dana 28 . rujna 2026. godine donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Plaski

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Plaski (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju
se:
- organizacija rada u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Plaski,
- radna mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Plaski s opisom temeljnih poslova i zadaca,
- struéni i drugi uvjeti za obavljanje poslova svakog radnog mjesta te broj izvrsitelja,
- druga pitanja od znacCaja za rad Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Plaski (u daljnjem tekstu: Jedinstveni
upravni odjel).
Clanak 2.
Jedinstveni upravni odjel obavlja pravne, upravne, administrativne, struéne i pomocno-tehni¢ke poslove iz
samoupravnog djelokruga Opéine Plaski odredene zakonom, podzakonskim propisima, Statutom Opc¢ine Plaski te
drugim op¢im aktima tijela Op¢ine Plaski.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muSkom rodu upotrebljavaju se neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.
U rjesSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika, kao i u potpisu
pismena te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno
namjestenika rasporedenog na to mjesto.

I. UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 4.
Radom Jedinstvenog upravnog odjela upravlja i rukovodi procelnik kojeg temeljem javnog natjeCaja imenuje
op¢inski nacelnik.
Procelnik vodi, organizira i uskladuje rad Jedinstvenog upravnog odjela.
Za zakonitost i u¢inkovitost rada Jedinstvenog upravnog odjela procelnik odgovara op¢inskom nacelniku.
Radi neometanog i kontinuiranog funkcioniranja Jedinstvenog upravnog odjela, u slu¢aju upraznjenja radnog mjesta
procelnika ili duze odsutnosti procelnika, postupit ¢e se sukladno zakonu kojim se ureduju sluzbenicki odnosi u
lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 5.
Sluzbenici su osobe koje u upravnim tijelima kao redovito zanimanje obavljaju poslove iz samoupravnog djelokruga
Op¢ine Plaski utvrdene zakonom 1 Statutom, a namjestenici su osobe koje obavljaju pomoc¢no-tehnicke i druge
poslove ¢ije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga Jedinstvenog
upravnog odjela.
Sluzbenici i namjestenici duzni su poslove na koje su rasporedeni obavljati savjesno, pridrzavajuci se Ustava,
zakona, podzakonskih propisa, op¢ih i drugih akata tijela Opéine Plaski, pravila struke te uputa procelnika.
Pored poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, sluzbenici i namjeStenici duzni su, po nalogu procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela, obavljati i druge poslove sukladno svojoj stru¢noj spremi i radnoj sposobnosti, u skladu s
potrebama sluzbe.
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II1. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 6.
Sluzbenici i namjestenici u sluzbu se u pravilu primaju na neodredeno vrijeme, ako zakonom nije drukéije odredeno.
Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opée uvjete za prijam u
sluzbu propisane zakonom i posebne uvjete propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.
Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzbenika jest polozen drzavni ispit propisane razine. Osoba koja
ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen drzavni ispit propisane razine za radno
mjesto na koje se rasporeduje, moze se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetima i u roku
propisanim zakonom.
Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.

Clanak 7.
Raspored sluzbenika i zasnivanje sluzbe namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu vrsi se prema odredbama
zakona, te aktima Op¢inskog vijeca i Op¢inskog nacelnika, samo u skladu s Planom prijma u sluzbu utvrdenim u
skladu sa zakonom.
Prijedlog Plana prijma priprema procelnik.
Na temelju prijedloga iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a vodeci rauna o potrebama Jedinstvenog upravnog odjela i
raspolozivim financijskim sredstvima, Op¢inski nacelnik utvrduje Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Prorac¢una Op¢ine Plaski za kalendarsku godinu na koju se plan odnosi.
Plan prijma objavljuje se u ,,Glasniku Karlovacke Zupanije®.
Op¢inski nacelnik daje prethodno odobrenje za popunu radnog mjesta prijmom sluzbenika u sluzbu, odnosno
prijmom namjestenika u sluzbu, u skladu s vaze¢im planom prijma u sluzbu.

Clanak 8.
Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela primaju se u sluzbu putem javnog natjecaja, ako zakonom
nije drugacije propisano.
Prijam u sluzbu na odredeno vrijeme provodi se putem oglasa, osim kod prijma vjeZbenika i u drugim sluc¢ajevima
kada je to Zakonom drugacije propisano.
Javni natjecaj obvezno se objavljuje u ,,Narodnim novinama“ i na mreznim stranicama Op¢ine Plaski, a moze se
objaviti i u dnevnom ili tjednom tisku.
Prijam u sluzbu na odredeno vrijeme provodi se putem oglasa, osim u slu¢ajevima za koje je zakonom propisana
provedba javnog natjecaja.
Natjecaj za imenovanje procelnika provodi Povjerenstvo koje imenuje Opéinski nacelnik.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja mora imati neparan broj, najmanje 3 (tri) ¢lana.
Strucnu 1 administrativnu potporu povjerenstvima za provedbu natjeCaja za prijam u sluzbu pruza Jedinstveni
upravni odjel Opéine Plaski.

Clanak 9.
Stru¢na sprema propisana ovim Pravilnikom za pojedina radna mjesta odreduje se sukladno akademskim i stru¢nim
nazivima i1 akademskim stupnjevima propisanim Zakonom o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom
stupnju.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 10.
Broj sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela potrebnih za obavljanje poslova iz djelokruga Opéine
Plaski, s opisom poslova i zadataka radnih mjesta te stru¢nih uvjeta potrebnih za njihovo obavljanje, kao i njihove
ovlasti i odgovornosti, odreduje se Sistematizacijom radnih mjesta.
Sistematizacija radnih mjesta sastavni je dio ovoga Pravilnika.
Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.
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V. VOPENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 11.
U upravnom postupku postupa sluzbenik u ¢ijem je opisu poslova vodenje tog postupka ili rjeSavanje u upravnim
stvarima.
Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje u upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi rjesavanju
upravne stvari.
Kada je sluzbenik u ¢ijem je opisu poslova vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje u upravnim stvarima odsutan
ili ako postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, odnosno ako radno mjesto nije popunjeno, za vodenje
postupka, odnosno za rjeSavanje u upravnim stvarima nadlezan je procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine upravne stvari nije odredena zakonom, drugim propisom ili ovim
Pravilnikom, za rjeSavanje te upravne stvari nadlezan je procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

VI. RADNO VRIJEME I ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 12.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme sluZbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Plaski rasporedeno je na 5
(pet) radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Clanak 13.
Raspored radnog vremena i vrijeme rada sa strankama te druga sli¢na pitanja ureduje svojim aktom opcinski
nacelnik nakon savjetovanja s procelnikom Jedinstvenog upravnog odjela.
Raspored uredovnog radnog vremena za rad sa strankama isti¢e se na ulazu u sjediSte tijela Opc¢ine Plaski i
Jedinstvenog upravnog odjela te na mreznim stranicama lokalne jedinice.
Za pojedine sluzbenike i namjesStenike opc¢inski nacelnik moze odrediti druk¢ije radno vrijeme.

Clanak 14.
Na zgradi u kojoj djeluje opéina isticu se nazivi op¢inskih tijela, u skladu s propisima o uredskom poslovanju.
Na vratima sluzbenih prostorija istiCe se osobno ime duznosnika, sluzbenika i namjestenika te naziv radnog mjesta
koje obavljaju.

Clanak 15.
Podnosenje prigovora i prituzbi gradana osigurava se postavljanjem posebnog sanducica za primjedbe i prijedloge,
vodenjem knjige Zalbi te izravnom komunikacijom s proc¢elnikom Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Plaski i
duznosnicima Opéine Plaski.

VIL. POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 16.
Sluzbenici 1 namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela odgovorni su za povrede sluzbene duznosti sukladno
Zakonu o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu:
Zakon).
Lake i teSke povrede sluzbene duznosti, kao i kazne za navedene povrede, utvrduju se izravnom primjenom odredbi
Zakona.

VIIL. DRUGA PITANJA OD ZNACJA ZA RAD JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 17.
Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela duzni su medusobno suradivati, davati podatke u vezi s
izvrSenjem pojedinih zadataka, razmjenjivati iskustva u obavljanju poslova te se medusobno pomagati.

Clanak 18.
Sluzbenici se osposobljavaju za sluzbu i obavljanjem vjezbenicke prakse (vjezbeniCkog staza).
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Osobe bez radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, kao i osobe s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz, mogu se primiti u sluzbu i rasporediti isklju¢ivo kao vjezbenici.
VjeZbenici se primaju putem javnog natjecaja u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju vjezbeni¢kog staza.
Vjezbenicki staZ traje 12 mjeseci.
Vjezbenici se za vrijeme vjezbenickog staza osposobljavaju za obavljanje poslova praktiénim radom i ucenjem
prema programu utvrdenom sukladno zakonu te su duzni poloziti drzavni ispit propisane razine u roku propisanom
zakonom.

Clanak 19.
Place i druga pitanja koja ureduju radne odnose sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu ureduju
se zakonom, podzakonskim propisima te op¢im aktima Op¢inskog vije¢a i Op¢inskog nacelnika.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.
Sluzbenici i namjestenici koji su zateCeni u sluzbi, odnosno u radnom odnosu, u Jedinstvenom upravnom odjelu na
dan stupanja na snagu ovoga Pravilnika bit ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom, u rokovima
propisanim zakonom.
Sluzbenicima i namjeStenicima rjeSenjem o rasporedu utvrdit ¢e se obveze sadrzane u rjeSenjima o rasporedu koja
su bila vaze¢a na dan stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

Clanak 21.
Sastavni dio ovoga Pravilnika je radno mjesto pod rednim brojem 9. koje je, sukladno ¢lanku 4. stavku 7. Zakona o
sluZzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi, sistematizirano kao radno mjesto
koje je vezano uz upravljanje projektom i financira se iz fondova ili programa Europske unije.
Sluzba na radnom mjestu iz stavka 1. ovoga ¢lanka zasniva se na odredeno vrijeme, za vrijeme trajanja projekta.
Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na radno mjesto pod rednim brojem 9. primjenjuju se do 3. ozujka 2027.
godine.

Clanak 22.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Plaski (,,Glasnik Karlovacke Zupanije* broj 19/26).

Clanak 23.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Glasniku Karlovacke zupanije®.

KLASA: 024-03/26-01/025
URBROVJ: 2133-14-02/01-26-1
Plagki, 28. rujna 2026. godine
OPCINSKI NACELNIK

Pero Damjanovié
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UNUTARNJE USTROJSTVO I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KLASIFIKACIJSKI

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA RANG

: GLAVNI :
: RUKOVODITELJ i ‘

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom, organizira i uskladuje njegov rad
te odgovara za zakonito, pravodobno i u¢inkovito obavljanje poslova iz 25
djelokruga rada Odjela

prati zakone, podzakonske akte i druge propise te daje stru¢na misljenja i
savjete iz podru¢ja lokalne samouprave; izraduje prijedloge akata iz 10
nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela i brine o njihovoj uskladenosti sa

zakonom, podzakonskim aktima i Statutom Op¢ine Plaski

donosi rjeSenja u upravnim stvarima iz djelokruga Jedinstvenog upravnog
odjela, osobito iz podrucja komunalnog gospodarstva, socijalne skrbi,
lokalnih poreza i drugih upravnih podrucja iz samoupravnog djelokruga 15
Op¢ine, kada je za njihovo rjeSavanje nadlezan sukladno zakonu, drugim
propisima i ovom Pravilniku

rukovodi stru¢nim osposobljavanjem 1 usavrSavanjem sluzbenika i
namjeStenika, nadzire njihov rad, provodi postupke zbog povrede sluzbene
duznosti i ocjenjuje sluzbenike; donosi rjeSenja o prijmu u sluzbu,
rasporedu na radno mjesto, premjestaju, napredovanju, plaéi, produzenju 15
roka za polaganje drzavnog ispita, stavljanju na raspolaganje, prestanku
sluzbe i zadrzavanju u sluzbi, kada je za njihovo donoSenje nadlezan te
odlucuje o drugim pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika u skladu

za Zakonom 1 op¢im propisima o radu.

sudjeluje u izradi strategija i planova te priprema i sudjeluje u izradi
programa iz djelokruga rada Odjela (drustvene djelatnosti, gospodarstvo, 10
prostorno uredenje i zastita okoliSa) te prati njihovu provedbu

sudjeluje u pripremi proracuna Opcine Plaski i projekcijama proracuna,
izraduje stru¢ne podloge i smjernice za financijsko planiranje te koordinira
1 prati aktivnosti vezane uz planiranje proracuna i rad proracunskih
korisnika

prati pripremu sjednica Opc¢inskog vijeca, stalnih i povremenih radnih tijela
Op¢inskog vijeca i Opéinskog nacelnika te koordinira poslove objave akata
za potrebe Opcinskog vije¢a 1 Opéinskog nacelnika; pruza struénu pomoé
predsjedniku Opcinskog vije¢a, predsjednicima klubova vijeénika i
predsjednicima radnih tijela u formuliranju zaklju¢aka, amandmana i
odluka

suraduje s tijelima drZzavne uprave, jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, ustanovama, trgovackim dru$tvima i drugim 5

pravnim osobama s javnim ovlastima
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

1. Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne, upravne ili ekonomske struke;

2. najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

3. organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjesno upravljanje Jedinstvenim upravnim odjelom;

4. polozen drzavni ispit II. razine;

5. poznavanje rada na racunalu.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje,
vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu i
odluc¢ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo
op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga
tijela.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACLJE SA
STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od
utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje najviSu materijalnu,
financijsku 1 odgovornost za zakonitost rada i1 postupanja,
ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi
stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na

odredivanje politike i njezinu provedbu.

2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA OPCE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

KLASIFIKACIJSKI

RAZINA RANG

IL.

VISI STRUCNI
SURADNIK

- 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

POSTOTAK VREMENA

pomaze procelniku Jedinstvenog upravnog odjela u

struénom 1

administrativnom radu, priprema opée i pojedinacne akte, prati propise iz
djelokruga rada te sudjeluje u izradi i uskladivanju opéih akata Opcine,
izraduje stru¢na misljenja, analize 1 izvjeSc¢a

20

vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz djelokruga
Jedinstvenog upravnog odjela, obavlja poslove vezane uz dodjeju
studentskih stipencija

15

izraduje rjeSenja, potvrde, uvjerenja i druge podneske te vodi sluzbene
evidencije iz djelokruga upravnog odjela, utvrduje evidnciju obveznika
pla¢anja poreza na kuée za odmor

10

priprema radne materijale za sjednice Opcinskog vijec¢a, njegovih radnih
tijela i opc¢inskog nacelnika; prati izvrSenje donesenih odluka i akata te
obavlja poslove objave akata u sluzbenom glasilu

15
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vodi evidencije sluzbenika i namjeStenika te druge propisane evidencije,
vodi neupravne predmete, brine o evidentiranju i arhiviranju dokumentacije
te o nabavi uredskog i sitnog materijala

10

obavlja poslove vezane uz pravo na pristup informacijama i zastitu osobnih
podataka, brine o azuriranju sadrzaja internetskih stranica Opcine te
sudjeluje u organizaciji protokolarnih dogadanja

10

obavlja prijavu i provedbu projekata financiranih sredstvima Europske unije
i drzavnog proracuna, priprema dokumentaciju za prijavu i sudjeluje u
provedbi i pracenju projekata

10

obavlja i druge poslove u okviru djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela,
po nalogu procelnika

10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

ekonomske struke;

poslovima;

4. poznavanje rada na racunalu.

1. Sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani
prijediplomski i diplomski studjij ili struéni diplomski studij

POTREBNO STRUCNO ZNANJE 2. najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im

3. poloZen drZavni ispit 1. razine;

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZzenije upravne i
struéne poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA L .
razmjene informacija.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

postupaka i metoda rada.

Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih

3. ADMINISTRATIVNI REFERENT ZA POSLOVE OPCINSKOG NACELNIKA I OPCINSKOG VIJECA

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACLISKI
RANG
I1I. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
obavlja sve poslove uredskog poslovanja: zaprima, pregledava, razvrstava
iurudzbira postu; dostavlja predmete u rad, otprema postu; vodi propisane 30
evidencije; ureduje zapisnike i1 zapisnike neupravnih predmeta; arhivira
dovrsene predmete te vodi brigu o pismohrani; skrbi o sluzbenim pecatima
organizira i1 vodi raspored obveza opcéinskog nacelnika (sastanci,
putovanja, primanja stranaka); vodi evidenciju o terminima za sastanke, 20

manifestacije i protokolarna dogadanja; prima i prosljeduje telefonske
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pozive te komunicira sa strankama; zaprima zahtjeve upucene opéinskom

nacelniku, prati njihov status i daje informacije

sudjeluje u organizaciji protokolarnih dogadanja i svecanosti; vodi

zapisnike s radnih sastanaka opc¢inskog nacelnika; dostavlja zapisnike i 10
prati izvrSenje zakljuCaka

obavlja administrativne poslove priprema sjednica Op¢inskog vije¢a; vodi 10
zapisnike sjednica; dostavlja materijale vije¢nicima

obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe kolegija op¢inskog 10
nacelnika i njegovih radnih tijela

vodi evidenciju prisutnosti sluzbenika i namjeStenika; vodi druge 10
propisane evidencije iz djelokruga rada

obavlja i druge poslove u okviru djelokruga Jedinstvenog upravnog 10
odjela, po nalogu procelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

1. Srednja stru¢na sprema ekonomske struke;

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

3. polozen drzavni ispit 1. razine;

4. poloZen stru¢ni ispit za sluzbenika u pismohrani;

5. poznavanje rada na racunalu.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACLJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

4. REFERENT ZA POSLOVE KOMUNALN
Broj izvrsitelja: 1

IH DJELATNOSTI

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI
RANG

I1I. REFERENT - 11.

OPIS POS

LOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

vodi propisane evidencije obveznika komunalne naknade, komunalnog
doprinosa i poreza na nekretnine, prikuplja, evidentira i obraduje podatke te
obavlja administrativno-tehnicke poslove 1 priprema dokumentaciju
potrebnu ovlastenoj sluzbenoj osobi za vodenje upravnih postupaka iz tih
podrucja, bez vodenja upravnog postupka i rjeSavanja u upravnim stvarima

50
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prati realizaciju ugovora o komunalnim uslugama u administrativnom dijelu
te vodi evidenciju ugovora i dokumentacije iz podru¢ja komunalnih
djelatnosti

20

vodi evidenciju ugovora i prati njihovo izvrSenje te vodi evidencije ugovora
o zakupu poslovnih prostora, javnih povrsina i poljoprivrednog zemljista u
vlasnistvu Opcine

15

obavlja jednostavne administrativno-tehnicke poslove iz podrucja
komunalnog gospodarstva, civilne i protupoZarne zastite, javne rasvjete i
drugih poslova iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela koji odgovaraju
stupnju sloZenosti radnog mjesta referenta

10

obavlja i druge poslove u okviru djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela,
po nalogu procelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE poslovima;

1. Srednja struc¢na sprema tehnicke struke;
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im

3. polozZen drzavni ispit 1. razine;
4. poznavanje rada na racunalu.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

5. VISI REFERENT ZA FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI
RANG

I1I. VISI REFERENT - 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

izraduje nacrt prijedloga prora¢una i projekcija za sljedeée dvije godine;
priprema prijedlog odluke o izvr§avanju proracuna i plana razvojnih
programa; izraduje polugodiS$nje i godi$nje izvjestaje o izvrSenju proracuna
te statisticke i druge propisane izvjestaje; prati izvrSavanje proracuna i priljev
sredstava te o istome izvjeStava opcinskog nacelnika; obavlja poslove
planiranja i pracenja likvidnosti proracuna te kontrole izvrSenja proracuna

40

vodi glavnu knjigu i pomoéne evidencije, knjizi poslovne promjene,
uskladuje analiticke evidencije s financijskim knjigovodstvom; obavlja
redovita uskladenja dugovanja i potrazivanja; vodi evidencije prihoda i

35
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potrazivanja, obavlja fakturiranje na temelju rjeSenja i ugovora; prati i
provodi naplatu prihoda, izdaje opomene i priprema prisilne naplate; zaprima,
evidentira i kontrolira ulazne ra¢une, obavlja njihovo kontiranje i priprema
naloge za placanje; izraduje virman naloge, kompenzacije, cesije i uskladuje
ih s drugim tijelima

obavlja obracun i isplatu placa i drugih materijalnih prava zaposlenika te
pripadajucih poreza, prireza i doprinosa; izraduje i predaje propisane obrasce; 10
vodi poslove vezane uz mirovinsko i zdravstveno osiguranje

izraduje financijske, statisticke i1 druge izvjestaje tijekom poslovne godine

prema zahtjevima nadleznih institucija; priprema financijska i
knjigovodstvena izvjesSca za opéinsko vijece i druga tijela; vodi blagajnicko 10
poslovanje i evidencije, evidenciju dugotrajne imovine, obradun amortizacije

te sudjeluje u popisu i uskladivanju imovine s glavnom knjigom

suraduje s drugim sluzbenicima i koordinira financijsko-racunovodstvene
poslove iz djelokruga upravnog odjela; obavlja manje sloZzene poslove iz
podrucja materijalnog knjigovodstva, vodi propisane evidencije iz podrucja 5
financija te izraduje propisana financijska izvjes¢a; obavlja i druge poslove u

okviru djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, po nalogu procelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1. Sveudilisni prvostupnik ekonomske struke ili stru¢ni prvostupnik
ekonomske struke

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

3. polozZen drzavni ispit II. razine;

4. poznavanje rada na racunalu.

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje izri¢ito odredene poslove koji

STUPANJ SLOZENOSTI zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,

POSLOVA metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili

rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog
sluZbenika te njegove upute za rjesavanje relativno sloZenih stru¢nih
problema.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar

nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENJE resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu propisanih
ODLUKA postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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6. REFERENT - KOMUNALNI REDAR
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

nalogu procelnika

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACLISKI
RANG
II. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
obavlja nadzor nad provedbom komunalnog reda sukladno zakonu, Odluci o 25
komunalnom redu i drugim propisima
pokrece i vodi upravne postupke te donosi rjesenja i druge akte radi provedbe 20
komunalnog reda i propisanih mjera
nalaze uklanjanje protupravno postavljenih predmeta, objekata i uredaja te 10
poduzima mjere radi uklanjanja utvrdenih nepravilnosti
provodi nadzor nad odrzavanjem javnih povrSina, zelenih povrsina, djecjih
C . . . . . 10
igraliSta, groblja, otvorenih odvodnih kanala i druge komunalne infrastrukture
obavlja nadzor nad provedbom propisa o odrzivom gospodarenju otpadom, 10
drzanju kuénih ljubimaca i nerazvrstanim cestama iz nadleznosti Opc¢ine
utvrduje nepravilnosti zapisnikom, poduzima propisane mjere te izdaje 10
obvezne prekrSajne naloge i druge akte sukladno posebnim propisima
vodi evidencije, izraduje izvjeS¢a i1 obavlja administrativne poslove iz 10
djelokruga rada
obavlja i druge poslove u okviru djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, po 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

tehnicke struke;

poslovima;
3. poloZen drzavni ispit 1. razine;
4. poznavanje rada na racunalu.

1. Srednja struc¢na sprema - gimnazijsko srednjoskolsko
obrazovanje ili ¢etverogodiSnje strukovno obrazovanje upravne ili

POTREBNO STRUCNO ZNANJE 2. najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im

metoda rada i struénih tehnika.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,

RADU nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACLJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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7. VISI STRUCNI SURADNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI
RANG

I VISI STRUCNI
: SURADNIK

6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

POSTOTAK VREMENA

sudjeluje u izradi strateskih i provedbenih dokumenata razvoja Opcine,
dokumenata u podrucju zastite okolisa i gospodarenja otpadom; prati propise
i obavlja stru¢ne poslove iz podru¢ja komunalnog gospodarstva, malog i
srednjeg poduzetniStva, obrtniStva, turizma, ugostiteljstva, trgovine,
poljoprivrede, socijalne skrbi, udruga civilnog drustva

30

vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz podrucja socijalne
skrbi te vodi bazu podataka korisnika; izraduje statisticke i ostale izvjestaje
prema potrebama;

20

izraduje izvjeS€a, analize 1 druge akte iz podrucja drustvenih djelatnosti
prema nadleznim institucijama; izraduje prijedloge odluka, rjeSenja i
zakljucaka koje donosi op¢inski nacelnik i op¢insko vijece

15

obavlja poslove u vezi provedbe postupka dodjele sredstava Proracuna za
potpore projektima i programima udruga civilnog drustva; prati provedbu
ugovora o dodjeli sredstava, nadzire namjensko KkoriStenje sredstava
Proracuna te prikuplja izvjes¢a o utroSenim financijskim sredstvima i
realizaciji programa

10

obavlja poslove prijepisa za potrebe procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela, Opcinskog vijeca i op¢inskog nacelnika; izraduje potrebna izvjesca
tijekom poslovne godine po trazenju nadleznih institucija iz djelokruga svojih
poslova

10

priprema dokumentaciju za prijavu projekata na natjecaje za financiranje iz
EU fondova nacionalnih i vlastitih sredstava, sudjeluje u provedbi i pracenju
projekata

10

obavlja i druge poslove u okviru djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela,
po nalogu procelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

ekonomske struke;

1. Sveucilisni diplomski studjij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studjij ili strué¢ni diplomski studij

POTREBNO STRUCNO ZNANJE 2. najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im

poslovima;
3. poloZen drzavni ispit II. razine;
4. poznavanje rada na racunalu.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti

RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
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STUPANJ SURADNJE S DRUGIM Stupan;j strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
TIJELIMA I KOMUNIKACLJE SA nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
STRANKAMA izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENJE resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih
ODLUKA postupaka i metoda rada.

8. SPREMAC

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

po nalogu proc¢elnika

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASI;LKN%CIJSKI
Iv. NAMJESTENIK II. 2. 13.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
obavlja poslove ¢i§¢enja ureda i drugih prostorija Opéine Plaski: ¢iS¢enje
radnih povrsina, usisavanje, pranje staklenih povrSina, ¢iS¢enje hola i hodnika
zgrade, sanitarnih ¢vorova; vodi brigu o redovitoj opskrbljenosti toaletnom 70
kozmetikom u radnim prostorijama i sanitarnim ¢vorovima; vodi brigu o
zelenilu oko zgrade Op¢ine Plaski
obavlja poslove ¢is¢enja vanjskog prostora oko zgrade 20
obavlja i druge poslove u okviru djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Niza stru¢na sprema ili osnovna $kola.

Stupanj sloZenosti

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

posla  koji

ukljucuje jednostavne i

standardizirane pomo¢no-tehnicke poslove.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

resurse s kojima radi.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne

9. VISI STRUCNI SURADNIK - VODITELJ PROJEKTA
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACLISKI
RANG
L VISI STRUCNI ] N
SURADNIK
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
sudjeluje u organizaciji i provedbi projekta te koordinira projektne aktivnosti i
osigurava uskladenost provedbe projekta sa strateSkim ciljevima i prioritetima 25
organizacije
prati provedbu projektnih aktivnosti i izvrSenje ugovornih obveza 30
prati financijske transakcije projekta 10
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obavlja komunikaciju i suradnju s partnerima na projektu 5
sudjeluje u provedbi aktivnosti informiranja i vidljivosti projekta 10
izraduje narativna i financijska izvjesca 10
prati provedbu projekta i sudjeluje u svim fazama realizacije 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1. Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
drustvene ili tehnicke struke;

POTREBNO STRUCNO ZNANJE 2. najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

3. polozen drzavni ispit 1I. razine;

4. poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA y .
stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM . . . B i
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju

TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene

informacija.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 .. - . . . .
resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

postupaka i metoda rada.

Na temelju ¢lanka 3. Zakona o sluZzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) i ¢lanka 53. statuta Opcine Plaski (,,Glasnik
Karlovacke zupanije®, broj 41/23) Opéinski nacelnik Op¢ine Plaski OIB 74736628477 dana 28. rujna 2026. godine,
donosi
PRAVILNIK O RADU
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE PLASKI

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Predmet ovog Pravilnika su prava i obveze iz radnog odnosa sluzbenika/namjestenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Plaski (u daljnjem tekstu: Upravni odjel), uz koje se vezuje primjena Zakona o radu i Zakona o
placama u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi to: radno vrijeme, odmori i dopusti, place i dodaci na
place, ostala materijalna prava, zastita prava, informiranje, zastita od diskriminacije, zastita i sigurnost na radu.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

II. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 3.
Puno radno vrijeme sluzbenika/namjestenika u Upravnom odjelu iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Radno vrijeme zapocinje u 7:00 sati, a zavrSava u 15:00 sati.
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Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta tijekom
svakog radnog dana.
Vrijeme odmora iz stavka 4. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme te ne moze biti odredeno u prva tri sata nakon
pocetka radnog vremena niti u posljednja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.
Detaljan raspored radnog vremena ureduje se Odlukom o radnom vremenu sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Plaski (KLASA: 113-02/24-01/006, URBROJ: 2133-14-02/01-24-1 od 26.
studeni 2024. godine).

Clanak 4.
Sluzbenik i namjestenik imaju pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako postoji prijeka potreba da sluzbenik i namjestenik rade na dane tjednog odmora, osigurava im se koriStenje
tjednog odmora tijekom sljedeéeg tjedna.
Ako sluzbenik i namjestenik zbog potreba posla ne mogu koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
mogu ga koristiti naknadno, sukladno odluci na¢elnika ili procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 5.
Sluzbenik i namjestenik imaju pravo na plac¢eni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najmanje
20, a najvise 30 radnih dana.
Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora sluzbeniku i namjesteniku isplacuje se naknada place u visini place
ostvarene u redovnom radnom vremenu.
Nistetna je izjava ili sporazum o odricanju prava na godi$nji odmor, kao i sporazum o isplati naknade umjesto
koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 6.
U trajanje godi$njeg odmora ne uraCunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni zakonom.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, utvrdeno od strane ovlaStenog lije¢nika, ne uraCunava se u trajanje
godisnjeg odmora.
Razdoblje koristenja placenog dopusta koje nastane za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora ne ura¢unava se u
godisnji odmor, pod uvjetom da je sluzbenik i namjestenik o tome pravodobno obavijestio procelnika Upravnog
odjela.

Clanak 7.
Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposljava ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8 dana,
stjeCe pravo na godis$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, obavljanja duznosti gradana u obrani ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga izostanka s rada ne smatra se prekidom sluzbe te se ne uracunava u rok iz stavka 1.
ovoga Clanka Pravilnika.
Za vrijeme trajanja probnog rada sluzbenik i namjestenik ne moze koristiti godi$nji odmor.

Clanak 8.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svaki navrseni mjesec rada:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao sluzbu, zbog neispunjenja uvjeta Sestomjesecnog neprekidnog
rada, nije stekao pravo na puni godis$nji odmor,
- ako mu sluzba prestaje prije isteka Sestomjesecnog neprekidnog rada i
- ako mu sluZba prestaje prije 1. srpnja.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka Pravilnika, sluzbenik i namjestenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima
pravo na puni godi$nji odmor.
Clanak 9.
Godisnji odmor od 20 radnih dana uveéava se prema pojedinacnim mjerilima:

1. OBZIROM NA SLOZENOST POSLOVA:

- zaradna mjesta za koja je kao uvjet propisana visoka stru¢na sprema — 5 dana
- zaradna mjesta za koja je kao uvjet propisana visa stru¢na sprema — 4 dana

- zaradna mjesta za koja je kao uvjet propisana srednja stru¢na sprema — 3 dana



BROJ 36/2026 GLASNIK KARLOVACKE ZUPANIJE 21

za radna mjesta namjesStenika — 3 dana

2. OBZIROM NA DUZINU RADNOG STAZA:
- od 1 do 4 godine radnog staza — 1 dan

- od 5 do9 godina radnog staza — 2 dana

- od 10 do 14 godina radnog staza — 3 dana

- od 15 do 19 godina radnog staza — 4 dana

- 0d 20 do 24 godine radnog staza — 5 dana

- od 25 do 29 godina radnog staza — 6 dana

- od 30 do 34 godine radnog staza — 7 dana

- odnavrSenih 35 godina radnog staza — 8 dana

3. OBZIROM NA POSEBNE UVIJETE:

- samohranom roditelju djeteta mladeg od 10 godina — 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom — 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako maloljetno dijete — 3 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s troje 1 viSe djece do 15 godina starosti — 3 dana
- osobi s invaliditetom — 3 dana.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se minimalno trajanje godi$njeg odmora od 20 radnih dana
uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih u tockama 1. do 3. ovoga ¢lanka.
Ukupno trajanje godisSnjeg odmora ne moze biti duze od 30 radnih dana.
Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora sluzbeniku i namjeSteniku pripada naknada plaée u visini plaée za redovito
radno vrijeme.

Clanak 10.
Vrijeme koriStenja godisnjeg odmora utvrduje se Planom koristenja godiSnjeg odmora.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi opéinski nacelnik na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi se u prvoj polovici godine, a najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.
Prilikom planiranja koriStenja godi$njeg odmora opcinski nacelnik duZan je osigurati kontinuirano obavljanje
poslova iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela Opcine, vodeéi racuna o potrebama organizacije rada,
moguénostima za odmor sluzbenika i namjestenika te, u mjeri u kojoj je to moguce, o njihovim zeljama.
Na temelju Plana koristenja godisnjeg odmora, pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi za svakog sluzbenika
i namjesStenika odluku kojom se utvrduje trajanje godisnjeg odmora sukladno mjerilima iz ovoga Pravilnika, ukupno
trajanje godi$njeg odmora te razdoblje njegova koristenja.
Odluku o koristenju godisnjeg odmora procelnika donosi op¢inski nacelnik.

Clanak 11.
Sluzbenik odnosno namjestenik koji smatra da mu je odlukom o koristenju godiSnjeg odmora povrijedeno pravo
moze zahtijevati zaStitu prava sukladno opéem propisu o radu.

Clanak 12.
Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo koristiti godisnji odmor u dva dijela.
Ako godisnji odmor koristi u dijelovima, duzan je tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji
odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju.
Neiskoristeni dio godisnjeg odmora sluzbenik odnosno namjestenik duzan je iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljede¢e godine.

Clanak 13.
Sluzbenik odnosno namjestenik koji godi$nji odmor, odnosno njegov prvi dio, nije iskoristio ili mu je koriStenje
prekinuto u kalendarskoj godini u kojoj je stekao pravo, zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski ili
posvojiteljski dopust, ima pravo iskoristiti taj odmor do 30. lipnja sljedece godine.
Ako sluzbenik odnosno namjestenik nije mogao iskoristiti godi$nji odmor do 30. lipnja sljedeée godine iz razloga
iz stavka 1. ovoga Clanka, ima pravo iskoristiti ga do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.
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Vrijeme koristenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 14.
Sluzbenik odnosno namjestenik kojem prestaje radni odnos radi prelaska na rad kod drugog poslodavca ima pravo
iskoristiti godisnji odmor na koji je stekao pravo u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Plaski.
Ako sluzbenik odnosno namjestenik ne iskoristi godi$nji odmor iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac mu je duzan
isplatiti naknadu za neiskoristeni godisnji odmor, sukladno zakonu.
Sluzbenik odnosno namjestenik koji zasniva radni odnos u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcéine Plaski ostvaruje
pravo na godi$nji odmor sukladno odredbama ovoga Pravilnika i vaZze¢im propisima, neovisno o pravu na godisnji
odmor kod prethodnog poslodavca.

Clanak 15.
Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora prema vlastitom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi, uz obvezu da o tome obavijesti procelnika Jedinstvenog upravnog odjela najmanje tri dana
unaprijed.

Clanak 16.
Sluzbeniku odnosno namjesteniku moze se odgoditi ili prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih
i neodgodivih sluzbenih poslova.
Odluku o odgodi ili prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga clanka donosi procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela.
Sluzbeniku odnosno namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno koristenje, odnosno nastavak koriStenja godisnjeg odmora.
Sluzbenik odnosno namjeStenik ima pravo na naknadu putnih i drugih tro§kova prouzro¢enih odgodom ili prekidom
koristenja godi$njeg odmora, na temelju priloZenih racuna.

Clanak 17.
Tijekom kalendarske godine sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na oslobadanje od obveze rada uz naknadu
place (placeni dopust) za vazne osobne potrebe u sljede¢im sluc¢ajevima:
- sklapanja braka — 5 radnih dana
- rodenja djeteta — 5 radnih dana
- smrti ¢lana uze obitelji, sukladno zakonu — 5 radnih dana
- teze bolesti ¢lana uze obitelji (supruznik, djeca, roditelji) — 3 radna dana
- preseljenja u drugo mjesto stanovanja — 3 radna dana
- sudjelovanja u kulturnim i sportskim natjecanjima, sindikalnim susretima, seminarima te obrazovanju za

sindikalne aktivnosti — 2 radna dana

- elementarne nepogode koja je zadesila sluzbenika odnosno namjestenika — 3 radna dana
- dobrovoljnog darivanja krvi — 1 radni dan
- pripreme za polaganje drzavnog ispita — 7 radnih dana.
Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slucaj i svako dobrovoljno darivanje
krvi iz stavka 1. ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste kalendarske godine iskoristio po drugim
osnovama.
U slucaju dobrovoljnog darivanja krvi, kao prvi dan pla¢enog dopusta uracunava se dan u kojem je sluzbenik
odnosno namjestenik darovao krv. Ako je toga dana radio, kao prvi dan placenog dopusta ra¢una se prvi sljedeéi
radni dan.

Clanak 18.
Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za rad, sluzbeniku/namjesteniku se moze
odobriti godi$nje do 7 dana plac¢enog dopusta za pripremanje i polaganje ispita.

Clanak 19.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje plaenog dopusta smatra se
vremenom provedenim na radu.
U dane placenog dopusta ne uraCunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.



BROJ 36/2026 GLASNIK KARLOVACKE ZUPANIJE 23

Ako okolnost na temelju koje sluzbenik odnosno namjestenik ostvaruje pravo na placeni dopust nastupi za vrijeme
korisStenja godiSnjeg odmora ili za vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad, nema pravo na
plaéeni dopust za dane u kojima je koristio godi$nji odmor ili je bio odsutan s rada, osim u slu¢aju smrtnog slucaja
ili dobrovoljnog darivanja krvi.
U slucaju prekida godiSnjeg odmora zbog koristenja placenog dopusta uslijed smrtnog slucaja ili dobrovoljnog
darivanja krvi, sluzbenik odnosno namjestenik duzan je vratiti se na rad onoga dana kada bi mu godis$nji odmor
redovito zavrSio da nije bilo prekida. Preostali dio godiSnjeg odmora koristit ¢e naknadno, u dogovoru s
procelnikom, odnosno s opéinskim nacelnikom ako je rije¢ o procelniku.
Ako okolnost na temelju koje sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na placeni dopust nastupi za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad, u slu¢aju smrtnog slucaja ili dobrovoljnog darivanja krvi omogucéit ¢e mu se
koristenje placenog dopusta po zavrsetku privremene nesposobnosti za rad, u dogovoru s procelnikom.
Ako placeni dopust traje dulje od razdoblja godiSnjeg odmora, sluzbenik odnosno namjestenik vraca se na rad po
zavrSetku pla¢enog dopusta.
O koriStenju pla¢enog dopusta sluzbenika i namjestenika odlucuje procelnik. O koriStenju plaéenog dopusta
procelnika odluéuje opcéinski nacelnik.

Clanak 20.
Sluzbeniku odnosno namjesteniku moze se na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ako to dopustaju priroda
posla i potrebe sluzbe, u sljede¢im slucajevima:
- njega ¢lana obitelji,
- gradnje ili popravka kucée ili stana,
- lijecenje na osobni trosak,
- obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije na osobni trosak,
- za obavljanje obiteljskih i osobnih poslova, te drugim opravdanim slucajevima.
Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom
nije druk¢ije propisano.
Neplaceni dopust u trajanju do 15 kalendarskih dana odobrava procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, a neplaceni
dopust u trajanju duzem od 15 kalendarskih dana odobrava op¢inski nacelnik.

Clanak 21.
Za vrijeme trudnoce, poroda i njege novorodenog djeteta sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na rodiljni
dopust.
Sluzbenik odnosno namjestenik obvezno Koristi rodiljni dopust u razdoblju od 28, a iznimno i 45 dana, ovisno o
zdravstvenom stanju trudnice, prije ocekivanog poroda te 70 dana nakon rodenja djeteta (obvezni rodiljni dopust).
Nakon proteka obveznog rodiljnog dopusta iz stavka 2. ovoga ¢lanka, sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na
dodatni rodiljni dopust do navrSenih Sest mjeseci zivota djeteta, koji moze pisanom izjavom prenijeti na oca djeteta,
uz njegovu prethodnu pisanu suglasnost, u cijelosti ili u odredenom vremenskom trajanju.
Odredbe koje se odnose na dodatni rodiljni dopust na odgovarajuci se nacin primjenjuju i na oca djeteta koji je
sluzbenik odnosno namjestenik Opéine.

Clanak 22.
Protekom dodatnog rodiljnog dopusta iz ¢lanka 26. ovoga Pravilnika, sluZzbenik odnosno namjestenik ima pravo na
roditeljski dopust sukladno posebnim propisima kojima se ureduje to pravo.

III. PLACE 1 DODACI NA PLACE

Clanak 23.
Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na placu za svoj rad.
Plac¢a sluzbenika odnosno namjeStenika utvrduje se posebnom odlukom, a isplacuje se u tekuéem mjesecu za
prethodni mjesec.

Clanak 24.
Osnovicu za obracun place sluzbenika odnosno namjestenika utvrduje opéinski nacelnik svojom odlukom.
Koeficijente sloZenosti radnih mjesta utvrduje Opcinsko vijece posebnom odlukom.
Placa sluzbenika odnosno namjestenika uvecava se za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.
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Clanak 25.
Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu plac¢e za dane blagdana i neradnih dana, u visini pripadajuceg
dijela njegove osnovne place.
Isplata place sluzbenicima i namjesStenicima obavlja se u okviru sredstava osiguranih u Prorac¢unu Op¢ine.
Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na mjesecnu naknadu za topli obrok sukladno vazecem Pravilniku o
porezu na dohodak, a isplacuje se na temelju odluke koju donosi opéinski nacelnik.

IV. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA

Clanak 26.
Osnovna placa sluzbenika i namjestenika uvecava se za:
- rad blagdanom i u neradne dane propisane zakonom — 150 %
- prekovremeni rad — 50 %
- no¢nirad —40 %
- rad nedjeljom — 35 %
- rad subotom — 25 %.
Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.
No¢nim radom, u smislu ovoga Pravilnika, smatra se rad izmedu 22:00 sata i 6:00 sati sljedecega dana.
Pravo na uveéanje place iz stavka 1. ovoga ¢lanka sluzbenik odnosno namjestenik ostvaruje za sate rada ostvarene
u posebnim okolnostima, kada to zahtijevaju potreba posla, organizacija rada, drugaciji raspored radnog vremena
ili drugi opravdani razlozi.
Prekovremenim radom smatra se svaki rad duzi od osam sati dnevno, kao i svaki rad ostvaren subotom i nedjeljom
izvan redovnog rasporeda radnog vremena.
Umjesto uvecanja plac¢e po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik odnosno namjestenik u pravilu koristi slobodne
dane, u dogovoru s procelnikom, razmjerno ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (jedan sat
prekovremenog rada odgovara jednom satu i trideset minuta slobodnog vremena).
O koristenju slobodnih dana iz prethodnog stavka procelnik donosi odluku kojom se utvrduju broj sati odnosno
dana slobodnog vremena, vrijeme njihova koristenja te razdoblje u kojem je prekovremeni rad ostvaren.
Sluzbenik odnosno namjestenik duzan je o koriStenju slobodnih dana obavijestiti procelnika najmanje tri dana
unaprijed.

Clanak 27.
Za vrijeme privremene nesposobnosti za rad odnosno sprijecenosti za rad radi koriStenja zdravstvene zastite,
utvrdene propisima kojima se ureduju zdravstvena zastita i zdravstveno osiguranje, sluzbenik odnosno namjestenik
ima pravo na naknadu plaée u visini od 70 % osnovne place koju bi ostvario da je radio u redovnom radnom
vremenu, za razdoblje odsutnosti s rada do 42 dana.

Clanak 28.
Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu place u visini od 100 % osnovne place koju bi ostvario da je
radio u redovnom radnom vremenu za vrijeme privremene nesposobnosti za rad uzrokovane profesionalnom
boleséu ili ozljedom na radu.

Clanak 29.
Za sluzbeno putovanje sluzbeniku odnosno namjesteniku pripada:
- naknada troSkova prijevoza u visini stvarnih izdataka,
- dnevnica u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima,
- naknada tro§kova nocenja u visini stvarnih izdataka u hotelu do Cetiri zvjezdice,
- naknada ostalih tro§kova prema odluci opéinskog nacelnika.
Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju u trajanju od svakih 24 sata, kao i za sluzbeno putovanje koje traje
od 12 do 24 sata, sluzbeniku odnosno namjesteniku pripada puna dnevnica, dok za sluzbeno putovanje koje traje od
8 do 12 sati ima pravo na polovicu dnevnice.
Dnevnice za sluZzbena putovanja u inozemstvo obracunavaju se sukladno Odluci o visini dnevnice za sluzbeno
putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava drzavnog proracuna.
Dnevnica se u pravilu obracunava i ispla¢uje u eurima.
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Vremenom provedenim na sluzbenom putovanju u inozemstvu smatra se vrijeme od prelaska drzavne granice pri
odlasku do prelaska drzavne granice pri povratku, osim kod koriStenja zrakoplova, kada se uzima vrijeme polijetanja
i slijetanja zrakoplova iz hrvatskih zra¢nih luka.

Na sluzbeno putovanje moze biti upuéena i osoba koja nije sluzbenik odnosno namjestenik Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine, na nacin i pod uvjetima utvrdenima ovim Pravilnikom te na temelju odluke opéinskog nacelnika.

Clanak 30.
Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na nov¢anu pausalnu naknadu za podmirivanje troskova prehrane u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima.

Clanak 31.
Sluzbeniku odnosno namjesteniku kojemu je odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe pripada
naknada troS§kova u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima.

Clanak 32.
Sluzbeniku odnosno namjesteniku moze se isplatiti regres za koriStenje godiSnjeg odmora.
U slucaju isplate, regres iz stavka 1. ovoga c¢lanka isplacuje se jednokratno, u cijelosti, najkasnije do 15. srpnja
tekuce godine.
Sluzbenik odnosno namjeStenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora ostvaruje pravo na
razmjerni dio regresa iz stavka 1. ovoga ¢lanka, razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju
ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.
Visinu regresa odreduje op¢inski nacelnik.

Clanak 33.
Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu u Op¢ini za navrSenih
5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 1 40 godina radnog staza.
Za navrsenih 10, 15, 20, 25, 30, 35 i 40 godina radnog staZa jubilarna nagrada isplac¢uje se u visini neoporezivog
iznosa utvrdenog posebnim propisima.
Visinu jubilarne nagrade za 5 godina odreduje op¢inski nacelnik posebnom odlukom, a isplata se obavlja uz obracun
javnih davanja sukladno poreznim propisima.
Jubilarna nagrada isplacuje se u prvom sljede¢em mjesecu nakon mjeseca u kojem je sluzbenik odnosno namjestenik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu, a najkasnije do isteka kalendarske godine u kojoj je to pravo ostvareno.

Clanak 34.
Sluzbeniku odnosno namjesteniku moze se isplatiti novéana nagrada za radne rezultate te druge oblike dodatnog
nagradivanja u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima.
RjeSenje o isplati dodatne nagrade iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi op¢inski nacelnik.

Clanak 35.
Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja (nezgode) u trajanju od 0
do 24 sata.
Clanak 36.
Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na sistematski zdravstveni pregled jednom godisnje.
Sistematske preglede ugovara opcinski nacelnik.

Clanak 37.
Na ime dara za djecu do 15 godina starosti (koja do 31. prosinca tekuce godine navrse 15 godina starosti) sluzbeniku
odnosno namjesteniku isplacuje se godis$nje iznos u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima.
Sluzbeniku odnosno namjesteniku moze se isplatiti prigodna nagrada (bozi¢nica, naknada za godisnji odmor i sl.)
u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima.
Sluzbeniku odnosno namjesteniku moze se dodijeliti dar u naravi jednom godiSnje, najmanje u visini neoporezivog
iznosa utvrdenog posebnim propisima.
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Clanak 38.

Sluzbenik odnosno namjestenik te njegova obitelj, povodom izvanrednih dogadaja, imaju pravo na potporu:

- zbog invalidnosti sluzbenika odnosno namjestenika (invalidnost utvrdena prema propisima o mirovinskom
osiguranju, uz predocenje rjeSenja nadleznog tijela) — jednom godi$nje u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
posebnim propisima,

- u slucaju smrti sluzbenika odnosno namjestenika — obitelj ostvaruje pravo na potporu u visini neoporezivog
iznosa utvrdenog posebnim propisima,

- uslucaju smrti ¢lana uze obitelji — u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima,

- zbog bolovanja duljeg od 90 dana — jednom godi$nje u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim
propisima,

- zanovorodeno dijete — u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima.

Clanak 39.
Obitelj umrlog sluzbenika odnosno namjestenika ima pravo na naknadu troSkova sahrane u visini neoporezivog
iznosa utvrdenog posebnim propisima.

Clanak 40.
Prilikom odlaska u prijevremenu mirovinu sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na otpremninu u iznosu od tri
prosjecne mjesecne place koje je ostvario u proteklih 12 mjeseci.
Prilikom odlaska u starosnu mirovinu sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na otpremninu u iznosu od tri
prosjecne mjesecne place koje je ostvario u proteklih 12 mjeseci.
Sluzbenik odnosno namjestenik koji je pretrpio ozljedu na radu ili obolio od profesionalne bolesti, a koji nakon
zavrSenog lijeCenja i oporavka ne bude rasporeden na rad, ima pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu
otpremnine koja bi mu inace pripadala.
Sluzbenik kojem prestaje sluzba istekom roka raspolaganja ima pravo na otpremninu najmanje u visini utvrdenoj
op¢im propisima o radu.
Otpremnina se isplac¢uje u neto iznosu.

Clanak 41.
Ucenicima i studentima kojima je odobrena praksa u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine moze se isplatiti
nagrada u visini do neoporezivog mjesecnog iznosa utvrdenog posebnim propisima.
Nagrada se obracunava razmjerno vremenu provedenom na stru¢noj praksi.

Clanak 42.
Vjezbenici imaju pravo na 85 % place poslova radnog mjesta najnize slozenosti njihove strucne spreme, sukladno
odredbi ¢lanka 12. Zakona o placéama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Vjezbenik ima pravo i na naknadu tro§kova prijevoza na posao i s posla.

Clanak 43.
Iznimno, op¢inski nacelnik moze obavljanje odredenih poslova koji se obavljaju povremeno ili neredovito povjeriti
1 tre¢im osobama s kojima se ne zasniva radni odnos.
U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovorne strane sklapaju poseban ugovor o djelu u smislu odredbi Zakona o
obveznim odnosima.

V. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 44.
Rjesenja u upravnim stvarima iz sluzbeni¢kog odnosa donose se, dostavljaju i pobijaju sukladno Zakonu o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na zastitu ostalih prava i obveza iz sluzbe odgovarajuce se primjenjuju odredbe opéeg propisa o radu.
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VI. INFORMIRANJE

Clanak 45.
Op¢inski nacelnik ili osoba koju on ovlasti duzan je na odgovaraju¢i nacin osigurati sluzbeniku odnosno
namjesteniku informacije o odlukama iz nadleznosti Opéine koje su bitne za njegov socijalni polozaj, o rezultatima
rada, o ustrojstvenim promjenama koje utjecu na njegov radno pravni polozaj te o mjerama unapredenja rada i
drugim srodnim pitanjima.

VII. ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Clanak 46.
Ovim Pravilnikom stvaraju se pretpostavke za ostvarivanje jednakih mogucnosti te se ureduje zastita od
diskriminacije na osnovi rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, druStvenog polozaja,
brac¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije.
Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji polozaj bilo koje osobe po osnovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
kao i osobe povezane s njom rodbinskim ili drugim vezama.
Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u nepovoljniji polozaj na temelju pogresne predodzbe o
postojanju osnove za diskriminaciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
Za sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom na odgovaraju¢i se nacin primjenjuju odredbe Zakona o
suzbijanju diskriminacije (,,Narodne novine*, 85/08 i 112/12).

VIIL. ZASTITA I SIGURNOST NA RADU

Clanak 47.
Op¢inski nacelnik obvezuje se osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti sluzbenika odnosno namjestenika te u tom
smislu odrzavati uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, primjenjivati mjere zastite zdravlja i
sigurnosti te sprjecavati opasnosti na radu, kao i osposobljavati sluzbenike i namjestenike za rad na siguran nacin.

Clanak 48.
Svaki sluzbenik odnosno namjestenik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje
ostalih sluZzbenika odnosno namjestenika na koje utjeCu njegovi postupci na radu.
U provedbi mjera zastite i sigurnosti sluzbenik odnosno namjestenik obvezan je pravilno koristiti sredstva rada i
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja moguéu opasnost te provoditi
druge propisane mjere, kao i mjere utvrdene od strane procelnika.

IX. DOSTAVLJANJE PODATAKA

Clanak 49.
Sluzbenici odnosno namjesStenici obvezni su neposrednom rukovoditelju dostaviti sve osobne podatke utvrdene
propisima o evidencijama u podrucju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, ukljucujuéi podatke
za obracun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i ste¢enim specijalistiCkim
znanjima, zdravstvenom stanju te stupnju invalidnosti i druge propisane podatke.
Izmijenjene podatke sluZzbenici odnosno namjestenici duzni su pravodobno dostaviti neposrednom rukovoditelju.
Sluzbenici odnosno namjestenici koji ne dostave propisane podatke snose posljedice takvog propusta u skladu s
vaze¢im propisima.
Op¢ina vodi odgovarajuce evidencije o sluzbenicima i namjeStenicima u skladu s vaze¢im propisima.

X. NAKNADA STETE

Clanak 50.
Sluzbenik odnosno namjestenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzroci Stetu
duzan je istu nadoknaditi.
Ako Stetu prouzroci vise sluzbenika odnosno namjestenika, svaki od njih odgovara za dio Stete koji je prouzrocio.
Ako se za svakog sluzbenika odnosno namjestenika ne moze utvrditi dio Stete koji je prouzrocio, smatra se da su
svi sluzbenici odnosno namjestenici odgovorni te Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
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Ako je vise sluzbenika odnosno namjestenika prouzrocilo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 51.
Postojanje Stete i okolnosti pod kojima je nastala, njezinu visinu te osobu koja je Stetu prouzroéila utvrduje Komisija
za utvrdivanje Stete od tri ¢lana, koju odlukom imenuje opéinski nacelnik za svaki pojedini slucaj.
Postupak za naknadu Stete pokrec¢e Komisija za utvrdivanje Stete.

Clanak 52.
Postojanje stete utvrduje se inventurom ili drugim radnjama, ovisno o prirodi Stetne radnje ili Stete.
Visina §tete utvrduje se na temelju cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako istih nema, procjenom
vrijednosti o$tecene stvari.
Procjena vrijednosti oSte¢ene stvari provodi se putem vjestacenja.
Sluzbenik odnosno namjestenik koji prouzroci stetu u svezi s radom duzan je prijaviti Stetu op¢inskom nacelniku.
Sluzbenik odnosno namjestenik koji sazna za postojanje Stete prouzrocene na radu ili u svezi s radom duzan je o
tome obavijestiti op¢inskog nacelnika.
Op¢inski nacelnik koji sazna za Stetu neposredno ili na temelju obavijesti sluzbenika odnosno namjestenika duzan
je imenovati Komisiju za utvrdivanje Stete te joj prijaviti postojanje Stete.

Clanak 53.
Prijava Stete sadrzi: naziv tijela kojemu se upucuje, podatke o Steti s pripadaju¢im dokazima te podatke o sluzbeniku
odnosno namjesteniku koji je Stetu prouzrocio, ako je poznat.
Prijavu Stete potpisuje podnositelj prijave.

Clanak 54.
Komisija za utvrdivanje Stete utvrduje postojanje Stete, okolnosti u kojima je Steta nastala, visinu Stete, osobu koja
je Stetu prouzrodila te je li sluzbenik odnosno namjestenik Stetu prouzro¢io namjerno ili iz krajnje nepaznje.
U postupku utvrdivanja pocinitelja Stete i njegove odgovornosti, Komisija za utvrdivanje sStete ovlastena je i duzna
saslusati sluzbenika odnosno namjestenika za kojeg se pretpostavlja da je Stetu prouzrocio, kao i druge sluzbenike
odnosno namjestenike koji mogu dati potrebne podatke o nastanku Stete, okolnostima pod kojima je nastala, visini
Stete te drugim relevantnim Cinjenicama, te poduzeti i druge radnje radi utvrdivanja svih relevantnih ¢injenica.
Ako Komisija za utvrdivanje Stete ocijeni da visinu Stete nije moguce utvrditi bez sudjelovanja stru¢ne osobe,
odredit ¢e da se utvrdivanje Stete povjeri odgovarajuéem struc¢njaku ili vjeStaku.

Clanak 55.
Ako Komisija za utvrdivanje Stete utvrdi da sluzbenik odnosno namjestenik nije prouzrocio Stetu namjerno ili iz
krajnje nepaznje, donijet ¢e odluku kojom se sluzbenik odnosno namjestenik oslobada odgovornosti za naknadu
Stete.
Ako Komisija utvrdi da je sluzbenik odnosno namjestenik Stetu prouzrocio namjerno ili iz krajnje nepaznje, donijet
¢e odluku kojom se sluzbeniku odnosno namjesteniku nalaze naknada Stete.

Clanak 56.
Naknada Stete odreduje se pausalno ako je Steta prouzrocena:
1. tucnjavom vise sluZzbenika odnosno namjestenika u vrijeme rada,
2. zakaSnjenjem u dolasku na posao, ranijim odlaskom s posla za vrijeme rada ili napuStanjem rada prije isteka
radnog vremena,
neopravdanim izostankom s rada,
zastojem u radu uslijed nestru¢nog rukovanja sredstvima za rad,
nemarnim obavljanjem poslova i zadaca,

o v oW

prestankom rada prije isteka otkaznog roka.
Ako je Steta uzrokovana radnjama iz stavka 1. ovoga Clanka znatno veca od utvrdenog iznosa pausalne naknade,
Komisija za utvrdivanje Stete moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene i utvrdene Stete.
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Clanak 57.
Odluku o pausalnoj naknadi Stete donosi Komisija za utvrdivanje Stete.
Odluka o naknadi $tete sadrzi: ime i prezime sluzbenika odnosno namjestenika koji je prouzrocio §tetu te rok u
kojem sluzbenik odnosno namjestenik moze dobrovoljno nadoknaditi $tetu.

Clanak 58.
Protiv odluke Komisije za utvrdivanje Stete sluzbenik odnosno namjestenik moze podnijeti prigovor Opcéinskom
vije¢u u roku od 15 dana od dana dostave odluke o naknadi $tete.

Clanak 59.
Op¢insko vijece potvrdit ¢e odluku o naknadi $tete ako utvrdi da Steta postoji, da je dokazano tko je Stetu prouzrocio,
da su pravilno utvrdene okolnosti pod kojima je Steta nastala te da je pravilno utvrdena visina Stete.
Op¢insko vijeée ukinut ¢e odluku ako utvrdi da Steta postoji, ali da je sluzbenik odnosno namjestenik nije prouzrocio
namjerno ili iz krajnje nepaznje.
Op¢insko vijece preinacit ¢e odluku ako utvrdi da visina §tete nije pravilno utvrdena ili da sluzbenik odnosno
namjeStenik nije sam prouzrocio Stetu.

Clanak 60.
Ako sluzbenik odnosno namjestenik na temelju kona¢ne odluke o naknadi Stete ne nadoknadi Stetu u utvrdenom
roku, pokrenut ¢e se postupak pred nadleznim sudom.

Clanak 61.
Sluzbenik odnosno namjestenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzroci Stetu
trecoj osobi, a Stetu je nadoknadila Op¢ina, duzan je Op¢ini nadoknaditi isplaceni iznos naknade Stete.

Clanak 62.
Sluzbenik odnosno namjestenik moze se djelomicno ili u cijelosti osloboditi obveze naknade Stete ako je slabijeg
imovinskog stanja te bi ga isplata pune naknade dovela u oskudicu.
Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na sluZzbenika odnosno namjestenika koji je Stetu prouzrocio kaznenim
djelom pocinjenim s namjerom.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 63.
Za sve odnose u svezi s prijmom u sluzbu na odredeno i neodredeno vrijeme, probnim radom, rasporedivanjem i
premjestajem, radnim odnosom vjezbenika, pravima i obvezama sluZzbenika i namjeStenika, odgovornoséu za
povrede sluzbene duznosti te prestankom sluzbe, na odgovarajuéi se nacin neposredno primjenjuju odredbe Zakona
o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/191 17/25).

Clanak 64.
Odredbe ovoga Pravilnika kojima se ureduju ostala materijalna prava sluzbenika i namjesStenika na odgovarajuci se
nacin primjenjuju i na fizicke osobe zaposlene na javnim radovima i projektima, ovisno o proracunskim
moguénostima Op¢ine te ako su takva sredstva planirana u prora¢unu Op¢ine.

Clanak 65.
Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na Jedinstveni upravni odjel Op¢ine na odgovarajuéi se na¢in primjenjuju
i na Op¢inu.

Clanak 66.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Plaski,
(,,Glasnik Karlovacke zupanije®, broj 21/26).

Clanak 67.
Ovaj Pravilnik je trajno dostupan uvidu sluzbeniku i namjesteniku kod procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Plaski.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Glasniku Karlovacke Zupanije*.
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KLASA: 024-03/26-01/026
URBROYJ: 2133-14-02/01-26-1
Plagki, 28. rujna 2026.
OPCINSKI NACELNIK

Pero Damjanovi¢

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine" 28/10 i 10/23) te ¢lanka 53. Statuta Op¢ine Plaski (,,Glasnik Karlovacke zupanije", broj 41/23), Opéinski
nacelnik Op¢ine Plaski OIB 74736628477, dana 28. rujna 2026. godine donio je

PRAVILNIK
o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i nacinu isplate dodataka za uspjesnost u radu
sluzbenika i namjesStenika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Plaski

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i nacinu isplate dodataka za uspjesnost
uradu sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Plaski (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju
se kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu sluZbenika i namjestenika te nacin i postupak isplate dodatka
za uspjesnost u radu.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Clanak 3.
Dodatak za uspjesnost u radu moze iznositi godiS$nje najvise tri place sluzbenika ili namjestenika koji ostvaruje
dodatak te se ne moZze ostvarivati kao stalni dodatak uz pla¢u. Pod pla¢om iz stavka I. ovoga ¢lanka podrazumijeva
se umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik ili namjestenik rasporeden i osnovice
za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
Dodatak se moze isplatiti u viSe navrata tijekom jedne proracunske godine.

Clanak 4.
Kriteriji za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu sluzbenika i namjestenika su:
1. ocjena kojom je sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen - obvezni kriterij, s ocjenom ,,odli¢an" ili ,,vrlo
dobar®,
kvaliteta obavljenih poslova visa od prosjeka,
opseg obavljenih poslova koji prelazi uobicajeni opseg obavljanja poslova tijekom radnog vremena,
odnos prema radu,

whkw

uspjesno i1 pravodobno rjeSavanje iznimno kompleksnog predmeta koji je od velikog znacaja za djelatnost

Op¢ine Plaski,

6. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega posla ili izvanrednog posla koji se nije mogao
predvidjeti u neprekinutom trajanju od najmanje 30 radnih dana,

7. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjestenika uz redovito i pravodobno obavljanje poslova svoga
radnog mjesta u neprekinutom trajanju od najmanje 30 radnih dana,

8. zbog unapredenja poslovnog procesa u upravnom tijelu ili djelovanje u sluzbi ili u vezi sa sluzbom koje je

doprinijelo ugledu i afirmaciji Op¢ine Plaski.

Clanak 5.
Pojedini pojmovi u smislu ovog Pravilnika imaju sljedeée znacenje:
1) ocjena kojom je sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen je posljednja utvrdena godiSnja ocjena sluzbenika,
odnosno namjestenika;
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2) kvaliteta obavljenih poslova vi§a od prosjeka su rezultati rada u kojima je slozenost, tezina i sadrzajnost
obavljenih poslova, odnosno iskazana stru¢nost, tocnost, temeljitost i prakti¢na vjestina sluzbenika, odnosno
namjestenika, iznad uobic¢ajene razine za poslove istog ili usporedivog radnog mjesta;
opseg obavljenih poslova koji prelazi uobi¢ajeni opseg obavljanja poslova tijekom radnog vremena —
obavljanje koli¢inski veceg opsega poslova od uobicajenog, odnosno od opsega poslova koji se o¢ekuje od
sluzbenika, odnosno namjestenika na njegovom radnom mjestu, uz redovito i pravodobno obavljanje poslova
radnog mjesta

3) odnos prema radu su iskazana samoinicijativnost, odgovornost, pravodobnost, azurnost, profesionalnost,
kreativnost i inovativnost u obavljanju poslova te korektan i pristojan odnos prema strankama, sluzbenicima,
namjestenicima i drugim osobama s kojima sluzbenik, odnosno namjestenik suraduje u obavljanju poslova;

4) uspjesno i pravodobno rjeSavanje iznimno kompleksnog predmeta od velikog znacaja za djelatnost Opcéine
Plaski — samostalno ili u okviru radne skupine uspjesno i pravodobno rjesavanje predmeta koji zbog svoje
sloZenosti, znacaja, financijske vrijednosti, rokova ili mogucih posljedica zahtijeva iznadprosje¢an angazman,
struénost i odgovornost sluzbenika, odnosno namjestenika;

5) uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega posla ili izvanrednog posla — obavljanje
povecéanog opsega poslova ili poslova koji nisu uobicajeni za radno mjesto sluzbenika, odnosno namjestenika,
a koji su nastali zbog nepredvidenih okolnosti, poveéanih potreba posla ili drugih opravdanih razloga, u
neprekinutom trajanju od najmanje 30 radnih dana;

6) obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjestenika — privremeno preuzimanje i uspjeSno obavljanje
poslova odsutnog sluzbenika, odnosno namjestenika, uz istodobno redovito i pravodobno obavljanje poslova
vlastitog radnog mjesta, u neprekinutom trajanju od najmanje 30 radnih dana;

7) unapredenje poslovnog procesa ili djelovanje koje je doprinijelo ugledu i afirmaciji Op¢ine Plaski — uvodenje
ili predlaganje rjeSenja kojima se unapreduje organizacija, uinkovitost, kvaliteta ili ekonomicnost rada,
pojednostavljuju poslovni procesi ili poboljSava pruzanje usluga gradanima, kao i drugo dokazivo djelovanje u
sluzbi ili u vezi sa sluZzbom kojim se doprinosi ugledu i afirmaciji Op¢ine Plaski.

Clanak 6.
Natprosjecni rezultati u radu sluzbenika i namjeStenika mogu se utvrditi samo ako je sluzbenik, odnosno
namjeStenik ocijenjen ocjenom “odlican” ili ’vrlo dobar" i ako je uz to ispunjen jo§ najmanje jedan od kriterija iz
¢lanka 4. stavka 1. toc¢ke 2. do 8. Ovog Pravilnika.

Clanak 7.
Procelnik prati rad i doprinos sluzbenika i namjestenika u obavljanju poslova iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog
odjela, ukljucujudi i ispunjenje kriterija za ostvarivanje natprosjecnih rezultata u radu iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.
Rad i doprinos procelnika, kao i ispunjenje Kriterija za ostvarivanje natprosjecnih rezultata u radu iz ¢lanka 4. ovog
Pravilnika prati i utvrduje opéinski nacelnik.

Clanak 8.
Prijedlog za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu sluzbenika i namjeStenika utvrduje procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela, a za procelnika prijedlog za isplatu dodatka za uspjesnost na radu utvrduje op¢inski nacelnik.
Postupak za utvrdivanje prava na dodatak za uspjeSnost u radu pokreée se nakon §to su ostvareni uvjeti za
utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu.

Clanak 9.
O utvrdivanju natprosjecnih rezultata u radu i isplati dodatka za uspjesSnost u radu sluzbenika i namjeStenika
odlucuje odlukom procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
O utvrdivanju natprosjecnih rezultata u radu i isplati dodatka za uspjesnost u radu procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela odlucuje odlukom op¢inski nacelnik.
Visina dodatka za uspjesnost u radu utvrduje se odlukom iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, ovisno o ostvarenim
rezultatima rada, opsegu i znacaju obavljenih poslova te raspolozivim proracunskim sredstvima.

Clanak 10.
Dodatak za uspjesnost u radu isplacuje se u okviru obracuna place za mjesec u kojem je donesena odluka iz ¢lanka
9. ovoga Pravilnika, odnosno u prvom narednom obracunu place ako zbog tehnickih razloga nije moguce izvrsiti
isplatu u istom obracunu.*
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Clanak 11.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u
radu i nacinu isplate dodatka za uspjesnost u radu sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Plaski, (,,Glasnik Karlovacke Zupanije", broj 21/26).

Clanak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Glasniku Karlovacke Zupanije".

KLASA: 024-03/26-01/027
URBROYJ: 2133-14-02/01-26-1
Plaski, 28. rujna 2026.

OPCINSKI NACELNIK

Pero Damjanovié¢

V UPRAVNI ODJEL ZA GRADITELJSTVO I OKOLIS KARLOVACKE ZUPANILJE

Karlovacka zupanija, OIB: 65050537368, Upravni odjel za graditeljstvo i okolis, Odsjek za ozakonjenje nezakonito
izgradenih zgrada, temeljem ¢l. 96. st. 1. Zakona o opéem upravnom postupku (“Narodne novine”, broj: 47/09 i
110/21), u svezi sa ¢l. 39. st. 1. naprijed navedenog Zakona, i ¢l. 8. st. 2. Zakona o postupanju s nezakonito
izgradenim zgradama ("Narodne novine", broj: 86/12, 143/13, 65/17 i 14/19), rjeSavajuci po zahtjevu sada pokojne
Mile Bjelos, OIB: 66715622417, Vrazova 42, 47000 Karlovac, za donoSenje rjeSenja o izvedenom stanju, donosi

RJESENJE

Obustavlja se postupak izdavanja rjeSenja o izvedenom stanju za nezakonito izgradenu zgradu na kébr. 1492/4,
k.o. Sjenicak Lasinjski, pokrenut po zahtjevu sada pokojne Mile Bjelos, OIB: 66715622417, Vrazova 42, 47000
Karlovac.

ObrazloZenje

Investitor sada pokojna Mila Bjelos, OIB: 66715622417, Vrazova 42, 47000 Karlovac, obratila se ovom Upravnom
odjelu dana 27.06.2013. godine, sa zahtjevom za izdavanje rjeSenja o izvedenom stanju za nezakonito izgradenu
zgradu na k¢br. 1492/4, k.o. Sjenicak Lasinjski, sukladno Zakonu o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama.

Pregledom zaprimljenog zahtjeva utvrdeno je da nije priloZena potvrda i dokaz o placanju naknade za zadrzavanje
nezakonito izgradene zgrade prema RjeSenju KLASA: UP/1-361-03/22-02/27, URBROJ: 2133-19-3/1-22-2 od 12.
prosinca 2022. godine koje je izdao Jedinstveni upravni odjel Opéine Lasinja, sukladno odredbama Zakona o
postupanju s nezakonito izgradenim zgradama ("Narodne novine", broj: 86/12, 143/13, 65/17 i 14/19) te je uredno
dostavljeno sa danom 02.01.2023. godine. Op¢ina Lasinja dopisom KLASA: UP/I-361-03/22-02/27, URBROJ:
2133-19-3/1-26-5 od 9. rujna 2026. godine je obavijestila ovaj Odsjek kako nije uspjela naplatiti naknadu. U istom
dopisu Jedinstveni upravni odjel Opéine Lasinja obavijestio je ovaj Odsjek da je podnositeljica zahtjeva preminula.
Kako bi se utvrdila to¢nost i istinitost podatka o smrti podnositeljice zahtjeva, ovaj Odsjek uputio je dopis Upravnom
odjelu za opéu upravu, Mati¢ni ured Karlovac, KLASA: UP/I-361-03/22-08/458, URBROJ: 2133-05-03/02-26-08
od 15. rujna 2026. godine kojim se trazilo o¢itovanje o upisu ¢injenice smrti u Maticu umrlih. Dana 17. rujna 2026.
godine u ovaj je Odsjek dostavljen smrtni list kao potvrda Cinjenice smrti podnositeljice zahtjeva.

Odredbom ¢lanka 39. st. 1. Zakona o opéem upravnom postupku propisano je da se, ako u tijeku postupka stranka
umre ili pravna osoba prestane postojati, postupak moze obustaviti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne stvari koja
je predmet postupka.
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Odredbom ¢lanka 39. st. 2. Zakona o opéem upravnom postupku propisano je da se o obustavi postupka donosi
rjeSenje koje se dostavlja nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima, a kad nasljednici, odnosno pravni sljednici
nisu poznati, rjeSenje ¢e se javno objaviti u sluZzbenom glasilu.

Slijedom iznesenog, rijeSeno je kao u izreci.

Upravna pristojba na zahtjev za donoSenje ovoga rjeSenja i njegovo donosenje prema Tarifnom broju 1. i 2. Uredbe
o Tarifi upravnih pristojbi ("Narodne novine", broj: 156/22 i 130/25) te sukladno Zakonu o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj: 115/16 i 114/22) je plac¢ena u ukupnom iznosu od 9,29 EUR (70,00 HRK) u drzavnim
biljezima, koji su nalijepljeni i propisno ponisteni na podnesku.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine, u
roku od 15 dana od dana primitka. Zalba se predaje putem tijela koje je izdalo ovaj akt neposredno u pisanom obliku,
usmeno na zapisnik ili se $alje postom preporuceno. Na Zalbu se placa pristojba u iznosu 6,64 EUR, prema tarifnom
broju 3. Uredbe o tarifi upravnih pristojbi ("Narodne novine", broj: 156/22 i 130/25).

KLASA: UP/I-361-03/22-08/458
URBROJ: 2133-05-03/02-26-11
Karlovac, 18. rujan 2026. god.

SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT
ZA OZAKONJENJE NEZAKONITO IZGRADENIH ZGRADA

Mario Druzak, mag. ing. el.

VI KULTURNO VIJECE KARLOVACKE ZUPANIJE

Na temelju ¢lanka 15. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi (NN 83/22) i ¢lanka 4.
Odluke o osnivanju Kulturnog vije¢a Karlovacke zupanije (Glasnik Karlovacke zupanije 54b/22) Kulturno vijece
Karlovacke Zupanije na 7. sjednici odrzanoj 23. 09. 2026. godine donosi

KRITERIJE

za ocjenu kvalitete programa javnih potreba u kulturi Karlovacke Zupanije
i mjerila za odredivanje iznosa financijske potpore

Clanak 1.
(1) Ovim Kriterijima utvrduju se elementi za ocjenu kvalitete projektnih prijedloga zaprimljenih po Pozivu za
predlaganje programa javnih potreba u kulturi Karlovacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Poziv), nac¢in bodovanja i
nacin provedbe postupka ocjene kvalitete te na¢ini i mjerila za odredivanje iznosa financijske potpore.
(2) Pri utvrdivanju ovih Kriterija uzete su u obzir odgovarajue odredbe Uredbe o kriterijima, mjerilima i
postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za opée dobro koje provode udruge (NN
26/15,37/21).
(3) Izrazi koji se koriste u ovim Kriterijima, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i Zenski rod.

Kriteriji za stru¢no vrednovanje i ocjenu kvalitete

Clanak 2.

(1) Struéno vrednovanje i ocjena kvalitete projektnih prijedloga provodi se na temelju programskih i financijskih
podataka iznesenih u obrascu prijavnice i obrascu proracuna te na temelju podataka iz obvezne popratne
dokumentacije.

(2) Ocjenjivanje se provodi po Cetiri osnovna kriterija od kojih je svaki definiran elementima koji se ocjenjuju
bodovima u rasponu od 0 do 5 kako slijedi: 0 = nepostojece, 1 = nedovoljno, 2 = dovoljno, 3 = dobro, 4 = vrlo
dobro, 5 = odli¢no.
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(3) Osnovni kriteriji po kojima se provodi ocjenjivanje su:

A. Iskustvo i kapaciteti prijavitelja

B. Relevantnost i kvaliteta projekta

C. Proracun

D. Vrijednost projekta u odnosu na druStvenu korist.

(4) Kriterij D. Vrijednost projekta u odnosu na drustvenu korist utvrduje se u tri razli¢ite varijante ovisno o vrsti
predlozenog programa:

- za prioritetna podrucja 1 - 5 (Glazbene, plesne, dramske i kazali$ne umjetnosti; Knjizevne, knjizevno-nakladnicke
fotografija, film i kinematografija; Kulturno-umjetnicki amaterizam i o¢uvanje zavicajne tradicijske bastine)

- za prioritetno podrucje 6 (Zastita i obnova kulturnih dobara i vjerskih objekata);

- za prioritetno podrucje 7 (Uredenje i opremanje ustanova i udruga u kulturi).

(5) Kriteriji i elementi za ocjenu kvalitete te raspon i maksimalno moguéi broj bodova utvrduju se kako slijedi:

Bodovi 15

A. Iskustvo i kapaciteti prijavitelja -
Ocjena | Raspon

U kojoj mjeri organizacija prijavitelja posjeduje organizacijske i druge potrebne kapacitete te

prethodna relevantna iskustva za provedbu predloZenog projekta. 0-5

) Kontinuitet aktivnog rada organizacije prijavitelja. (do 10 godina=1 bod, od 11 do 15 godina=2 boda,

od 16 do 20 godina=3 boda, od 21 do 30 godina=4 boda, vise od 30 godina=5 bodova) 0-3

U kojoj mjeri su kulturne djelatnosti i/ili predlozene aktivnosti primarno podrucje rada i djelovanja
3 | organizacije prijavitelja; provodi li prijavitelj programe iz predmetnog prioritetnog podrucja 0-5
kontinuirano od osnutka, povremeno uz ostale aktivnosti, rijetko ili po prvi puta.

A. Ukupan broj bodova (maksimalan broj bodova 15)

Bodovi 20

B. Relevantnost i kvaliteta projekta ;
Ocjena | Raspon

1 | Odnosi li se projekt neupitno na djelokrug Poziva i prioritetno podrucje unutar kojeg je prijavljen. 0-5
2 | Kvaliteta i inovativnost predlozenog projekta (visoka, solidna, prosjecna, ispodprosjecna ili slaba). 0-5
3 Jesu li aktivnosti projekta jasno opisane, razumljive i provedive; u kojoj mjeri je provedba aktivnosti 0-5
konkretno opisana te je jasno na koji nacin i s kojom svrhom se projekt provodi.
U kojoj mjeri su u provedbu projekta ukljuc¢ene osobe relevantnih stru¢nih kvalifikacija i iskustava u 0-5
predmetnom podrucju.
B. Ukupan broj bodova (maksimalan broj bodova 20)
Bodovi 30

C. Proracun -
Ocjena | Raspon

U kojoj mjeri su troskovi proracuna jasno i dovoljno detaljno razradeni po vrstama troska i izvorima

prihoda. Je li iz razrade i opisa vidljivo da su svi troskovi prihvatljivi sukladno uvjetima Poziva? 0-5

U kojoj mjeri su troskovi proracuna obrazlozeni i uskladeni s aktivnostima predloZenog projekta,
2 | odnosno u kojoj mjeri je iz opisa aktivnosti vidljivo da su svi troskovi neposredno povezani s 0-5
provedbom predlozenog projekta.

U kojoj mjeri je proracun sastavljen realno i ucinkovito te ukljucuje samo troskove koji su neophodni
za provedbu kljuénih aktivnosti projekta.

4 | U kojoj mjeri je procijenjena visina troSkova obrazloZena i realna u odnosu na trzi$ne cijene. 0-5

U kojoj mjeri su troskovi usuglaseni sa zahtjevima racionalnog financijskog upravljanja, osobito u
5 | odnosu na Stedljivost i ucinkovitost? Ako je primjenjivo, je li je 1i troSak honorara racionalno i 0-5
ekonomiéno planiran u odnosu na obim i trajanje poslova?

U kojoj mjeri projekt daje odgovarajucu vrijednost u odnosu na trazena sredstva, a s obzirom na
kvalitetu, broj sudionika, trajanje i teritorijalni obuhvat.

C. Ukupan broj bodova (maksimalan broj bodova 30)
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D. Vrijednost projekta u odnosu na drustvenu Korist - za prioritetna podrucja 1 do 5 (Glazbene, Bodovi 35

plesne, dramske i kazaliSne umjetnosti; Knjizevne, knjizevno-nakladnicke i knjizni¢ne djelatnosti;

Likovne umjetnosti i muzejsko-galerijske djelatnosti; Interdisciplinarne umjetnicke prakse, fotografija, | Ocjena | Raspon

film i kinematografija; Kulturno-umjetnic¢ki amaterizam i ouvanje zavicajne tradicijske bastine)

1 Je li i u kojem omjeru planirano sufinanciranje iz drugih izvora (nije planirano=0 bodova; manje od 0-5
50%=1 bod; 51-60%=2 boda, 61-70%=3 boda; 71-80%=4 boda, 81% i vise=5 bodova)
U kojoj mjeri projekt svojom kvalitetom doprinosi unapredenju predmetnog prioritetnog podrucja

2 o s .. 0-5
financiranja u kontekstu Karlovacke zupanije.

3 Provode 1i se projektne aktivnosti na podruéju vise gradova/opéina Karlovacke Zzupanije (1 JLS=1 0-5
bod, 2 JLS=2 boda, 3JLS=3 boda, 4JLS=4boda, 5 i vise JLS=5 bodova)

4 | U kojoj mjeri projekt predstavlja jedinstvenu i kvalitetnu inicijativu za odredenu sredinu i/ili jedinu 0-5
kulturnu ponudu te sredine.
Projekt se odvija u kontinuitetu te je stekao prepoznatljivost na podru¢ju Karlovacke Zupanije i Sire

5| (do 5 godina=1 bod, od 6 do 10 godina=2 boda, od 11 do 15 godina=3 boda, od 16 do 20 godina=4 0-5
boda, vise od 20 godina=35 bodova)
Traju li projektom predvidene kulturne aktivnosti namijenjene krajnjim korisnicima jedan dan, vise

6 | dana ili kontinuirano tijekom ¢itave godine? (1 dan=1 bod, vise dana=2 do 4 boda, kontinuirano 0-5
tijekom godine=5 bodova)

7 Predstavlja 1i predlozeni projekt neposrednu dobrobit za lokalnu zajednicu; koliko su izgledni 0-5
pozitivni uc¢inci projekta na pojedince i organizacije u lokalnoj i $iroj zajednici.

D. Ukupan broj bodova (maksimalan broj bodova 35)

D. Vrijednost projekta u odnosu na drustvenu korist - za prioritetno podruéje 6 Bodovi 35

(Zastita i obnova kulturnih dobara i vjerskih objekata) Ocjena | Raspon

1 Projektom se predlaZe zastita i obnova kulturnog dobra i/ili vjerskog objekta u javnoj funkciji (DA=5 0-5
bodova, djelomicno=2-4 boda, NE=( bodova).
Predmet projekta je kulturno dobro upisano u Registar kulturnih dobara Republike Hrvatske. (DA - na

2 | Listi zaSti¢enih kulturnih dobara=5 bodova; DA - na Listi privremeno zasticenih kulturnih dobara=4 0-5
boda; DA — na Listi dobara od lokalnog znacaja=3 boda;, NE=0 bodova).
Znacaj i prepoznatljivost kulturnog dobra i/ili vjerskog objekta u kontekstu Zupanije te njegov znacaj
za identitet, kulturu i tradiciju lokalne zajednice. (Kulturno dobro je pojedinacno zasticeno=>5 bodova;

3 Kulturno dobro nalazi se unutar zasticene kulturno-povijesne cjeline=4 boda; Objekt nije kulturno 0-5
dobro, ali je prepoznatljiv na razini Zupanije=3 boda,; Objekt nije kulturno dobro, ali posjeduje
odredeni znacaj za identitet, kulturu ili tradiciju lokalne zajednice=1-2 boda,; Objekt nije kulturno
dobro i nema znacajnije vrijednosti za identitet, kulturu i tradiciju lokalne zajednice=0 bodova).

4 U kojoj mjeri se predloZzeni radovi odnose na hitne intervencije i sprecavanje fizicke ugrozenosti 0-5
kulturnog dobra i/ili vjerskog objekta.

5 U kojoj mjeri predlozeni projekt predstavlja nastavak radova iz prethodnih godina, odnosno nastavak 0-5
radova koji su u zavrsnoj fazi.
U kojoj mjeri predlozeni projekt doprinosi unapredenju trenutnog stanja, funkcionalnosti, dostupnosti

6 | 1 promociji kulturnog dobra i/ili vjerskog objekta te moze ostvariti neposredne dobrobiti za lokalnu 0-5
zajednicu.

7 Je li 1 u kojem omjeru planirano sufinanciranje iz drugih izvora (nije planirano=0 bodova, manje od 0-5
50%=1 bod; 51-60%=2 boda, 61-70%=3 boda; 71-80%=4 boda; 81% i vise=5 bodova)

D. Ukupan broj bodova (maksimalan broj bodova 35)

D. Vrijednost projekta u odnosu na drustvenu Korist - za prioritetno podrucje 7 Bodovi 35

(Uredenje i1 opremanje ustanova i udruga kulture) Ocjena | Raspon

1 Organizacija prijavitelja se svojim djelovanjem u prethodnim godinama iskazala kao aktivan i 0-5
prepoznatljiv kreator i organizator kvalitetnih kulturnih programa na podrucju Karlovacke zupanije.
Organizacija prijavitelja u svojem je lokalnom okruzenju znacajan i/ili jedini nositelj kulturne ponude. 0-5
Kvaliteta i utemeljenost obrazlozenja potrebe za predlozenim projektom. 0-5

4 Predlozena nabava opreme/uredenje prostora neophodno je i sluzi primarno za izvodenje kulturnih 0-5
programa organizacije prijavitelja.
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U kojoj mjeri ¢e predlozena nabava opreme/uredenje prostora omoguciti razvoj kapaciteta i kvalitete

SR 0-5
rada organizacije prijavitelja.
U kojoj mjeri su, osim na organizaciju prijavitelja, izgledni pozitivni ucinci projekta na Siru zajednicu. 0-5
Je li i u kojem omjeru planirano sufinanciranje iz drugih izvora (nije planirano=0 bodova, manje od 0-5

50%=1 bod; 51-60%=2 boda; 61-70%=3 boda, 71-80%=4 boda; 81% i vise=5 bodova)

. Ukupan broj bodova (maksimalan broj bodova 35)

UKUPNO (A + B + C + D - maksimalno moguc¢i broj bodova 100) 100

Clanak 3.
(1) Svaki projektni prijedlog zaprimljen po Pozivu samostalno ocjenjuju i boduju najmanje dva ¢lana Kulturnog
vijeca, a konacan ukupni broj bodova odreduje se kao srednja ocjena ¢lanova koji su sudjelovali u ocjenjivanju.
(2) Postupak ocjenjivanja kvalitete dokumentira se ispunjavanjem obrasca zasebno za svaki projektni prijedlog koji
se ocjenjuje, a obrazac potpisuju ¢lanovi Kulturnog vije¢a koji su sudjelovali u ocjenjivanju.
(3) Prilikom provedbe postupka ocjenjivanja Kulturno vije¢e vodi racuna o spreCavanju sukoba interesa sukladno
¢lanku 23. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi (NN 83/22) i ¢lanku 27. Uredbe o
kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za opce dobro koje
provode udruge (NN 26/15, 37/21).

Mjerila za odredivanje iznosa financijske potpore

Clanak 4.
(1) Odredivanje iznosa financijske potpore provodi se u dvije faze, od kojih svaka moze rezultirati smanjenjem
zatrazenog proracuna projekta:
1. faza: Analiza proracuna koja se odnosi na analizu prihvatljivosti, svrsishodnosti, opravdanosti, neophodnosti,
obrazlozenosti i ekonomicnosti pojedinih stavki i troSkova zatrazenog proracuna.
2. faza: Ocjena kvalitete ispunjavanja ugovornih obveza prijavitelja iz prethodnih godina i rezultata vrednovanja
zavrsnih izvjeséa prijavitelja iz prethodnih godina.

Analiza proracuna

Clanak 5.
(1) 1z zatrazenog proracuna projekta u cijelosti ¢e se izbaciti stavke i troskovi koji:
- sukladno uvjetima Poziva ulaze u red neprihvatljivih troskova
- nisu dovoljno jasno opisani i specificirani uslijed ¢ega nije moguce provjeriti njihovu prihvatljivost
- nisu dovoljno jasno obrazloZeni te nije vidljiva njihova povezanost s izvodenjem planiranih i opisanih aktivnosti
- nisu neophodni za provedbu planiranih i opisanih aktivnosti.
(2) Kulturno vijece ¢e predloziti smanjenje stavki i troSkova za koje se ocjenjuje da su:
- nerealno visoki u odnosu na trzisne cijene
- nerealno visoki u odnosu na opseg i potrebe izvodenja planiranih i opisanih aktivnosti
- neutemeljeno visoki, odnosno ¢ija procijenjena visina nije dovoljno jasno obrazloZena.

Ocjena kvalitete ispunjavanje ugovornih obveza i rezultata vrednovanja zavrsnih izvjeséa
Clanak 6.

(1) Prilikom odredivanja iznosa financijske potpore uzima se u obzir ispunjavanje ugovornih obveza prijavitelja iz
prethodnih godina. Podatke o ispunjavanju ugovornih obveza prijavitelja iz prethodnih godina Kulturnom vijecu ¢e
predociti nadlezni Upravni odjel, koji prati provedbu financiranih projekata i provodi vrednovanje zavr$nih izvjesca
korisnika.
(2) Prijaviteljima koji su u prethodnoj godini bili korisnici sredstava Programa javnih potreba u kulturi prihvatljivi
proracun projekta kumulativno ¢e se umanjiti za 10% u sljede¢im slu¢ajevima:
- za 10% ako zavrsno izvjesée nije bilo dostavljeno u roku od mjesec dana od zavrsetka provedbe projekta
- za 10% ako je dostavljeno izvjesce bilo nepotpuno i nepregledno te su od korisnika traZzene korekcije i/ili dopune
obrazaca i/ili dokumentacije
- za 10% ako je korisnik izmijenio proradun projekta bez odobrenja Zupanije
- za 10% ako dodijeljena financijska potpora nije bila utroSena u cijelosti
- za 10% ako je korisnik na bilo koji drugi nacin prekrsio uvjete Poziva i Ugovora.
(3) Prijaviteljima koji su u prethodnoj godini kao korisnici sredstava Programa javnih potreba u kulturi na bilo koji
nacin prekrsili odredbe ugovora, ukljucujuéi sve navedeno u stavku 2. ovog ¢lanka, ne moze se dodijeliti visi iznos
od iznosa koji je prethodne godine namjenski utroSen i opravdan te ¢e se kao osnovica za izra¢un umanjenja
proracuna uzeti prethodne godine namjenski utrosen i opravdan iznos.
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Clanak 7.
(1) Nakon provedenog postupka ocjene kvalitete i odredivanja iznosa financijskih potpora, Kulturno vijec¢e utvrduje
privremenu i rezervnu listu te popis odbijenih projektnih prijedloga.
(2) Privremena lista sastoji se od projektnih prijedloga rangiranih prema broju bodova ¢iji ukupni iznos financiranja
ne prelazi ukupno planirani iznos koji se dodjeljuje putem Poziva.
(3) Rezervna lista sastoji se od projektnih prijedloga koji su u postupku ocjenjivanja kvalitete ostvarili minimalan
broj bodova propisan Pozivom, ali koji ne mogu biti financirani zbog ogranicenih financijskih sredstava.
(4) Projektne prijedloge koji tijekom ocjene kvalitete ne ostvare Pozivom propisan minimalan broj bodova za
financiranje Kulturno vije¢e uvrstava u popis odbijenih prijedloga.
(5) Kulturno vijece Zupanici i nadleznom Upravnom odjelu podnosi Izvjes¢e o provedenom postupku ocjene
kvalitete projektnih prijedloga zaprimljenih po Pozivu.

Clanak 8.
(1) Ovi Kriteriji stupaju na snagu osmi dan od dana objave u Glasniku Karlovacke Zupanije.
(2) Stupanjem na snagu ovih Kriterija prestaju vaziti Kriteriji za ocjenu kvalitete programa javnih potreba u kulturi
Karlovacke zupanije i mjerila za odredivanje iznosa financijske potpore (Glasnik Karlovacke zupanije 30/25).

KLASA: 611-01/25-01/2
URBROJ: 2133-03-02/04-26-17
Karlovac, 23. rujan 2026. god.
PREDSJEDNICA

Mirjana Pogacié, dipl. soc. radnik




Glasnik Karlovacke Zupanije
Izdavaé — Karlovacka Zupanija
Urednistvo — Upravni odjel Zupana Karlovacke Zupanije
A. Vraniczanya br. 2, Karlovac

telefon: 047/666-102
e-mail: tajnistvo@kazup.hr

Urednik — Bruno Bajac, mag. iur.
Izlazi prema potrebi
GodiSnja pretplata — 132,72 €
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