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I SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE - SINDIKALNA
PODRUZNICA ZAPOSLENIKA KARLOVACKE ZUPANIJE

KARLOVACKA ZUPANIJA, Karlovac, Ambroza Vraniczanya 2, OIB: 65050537368, zastupana po Zupanici,
Martini Furdek-Hajdin, dipl. ing. arh.

i

SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE, Zagreb, Trg kralja
Petra Kresimira IV. br. 2, OIB: 85709856921, zastupan po predsjednici, Ivi Suskovi¢

i

SINDIKALNA PODRUZNICA ZAPOSLENIKA KARLOVACKE ZUPANIJE, zastupana po povjerenici, Aniti Grguras,

sklopili su dana 30. rujna 2026. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
za sluzbenike i namjestenike upravnih tijela Karlovacke Zupanije

|. TEMELINE ODREDBE
Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor zakljucuju Karlovacka Zupanija (u daljnjem tekstu: Poslodavac) kao poslodavac
i Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske te Sindikalna podruznica
zaposlenika Karlovacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Sindikat).

Ovim se Kolektivnim ugovorom na razini Karlovacke Zupanije utvrduju medusobna prava i obveze
njegovih potpisnika.

Ovim se Kolektivnim ugovorom utvrduju prava i obveze iz rada i po osnovi rada sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Poslodavca.

Pod pojmom djelatnici, u smislu ovog Kolektivhog ugovora, podrazumijevaju se sluzbenici i
namjestenici zaposleni u upravim tijelima Poslodavca na neodredeno i odredeno vrijeme, s punim, nepunim
ili skra¢enim radnim vremenom te vjeZbenici.

Izrazi koji se koriste u ovom Kolektivnom ugovoru, a koji imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Ovaj Kolektivni ugovor obvezuje njegove potpisnike kao i sindikate koji mu naknadno pristupe.
Odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjuju se i na djelatnike Poslodavca koji nisu ¢lanovi Sindikata.

Clanak 3.
Odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjuju se neposredno.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Kolektivnim ugovorom primjenjuje se Kolektivni ugovor za drzavne
sluzbenike i namjestenike.

Clanak 4.
Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku sklapanja ovoga
Kolektivhog ugovora, jedna od strana neke od njegovih odredbi ne bi mogla izvrsavati ili bi joj to bilo izuzetno
otezano, obvezuje se drugoj strani predloZiti njegovu izmjenu.

Il. PRIJAM U SLUZBU
Clanak 5.

Djelatnici se primaju u sluZzbu na temelju javnog natjecaja odnosno oglasa, sukladno Zakonu o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
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Clanak 6.
Djelatnicima koji se primaju u sluzbu odreduje se probni rad, sukladno Zakonu o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 7.

Za vrijeme probnog rada djelatnika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvrSavanje poslova i zadaéa
radnog mjesta na koje je rasporeden.

Ocjenu rada djelatnika za vrijeme probnog rada utvrduje procelnik upravnog tijela odnosno Zupan za
vrijeme probnog rada procelnika upravnog tijela.

Ako procelnik upravnog tijela, odnosno Zupan, ocijeni da djelatnik na probnom radu ne ostvaruje
prosje¢ne rezultate rada, odnosno da njegove radne i struéne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za
obavljanje poslova i radnih zadaca, duzni su donijeti rjeSenje o prestanku sluzbe u roku od 8 dana od dana
isteka probnog rada.

Ako ovlastene osobe iz stavka 3. ovog ¢lanka ne donesu rjeSenje u roku iz stavka 3. ovog ¢lanka, smatrat
¢e se da je djelatnik zadovoljio na probnom radu.

Djelatniku sluzba prestaje danom dostave rjeSenja o prestanku sluzbe.

Clanak 8.
Djelatniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan zbog opravdanih razloga, probni rad moze se
produziti za onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan (zbog bolesti i dr.).

Clanak 9.
Sluzbenici se osposobljavaju za sluzbu obavljanjem vjezbenicke prakse (vjezbenicki staz) sukladno
odredbama Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme potrebno za obavljanje vjezbeni¢kog staza, s tim
da mu se sluzba moze produziti na neodredeno vrijeme ako u upravnim tijelima Poslodavca postoji slobodno
radno mjesto koje se moZe popuniti i na koje se vjezbenika, nakon poloZenog drZavnog ispita moze
rasporediti.
Clanak 10.
Za vrijeme vjezbenickog staza vjeZzbenik ima pravo na 85% plaée poslova radnog mjesta najnize
sloZenosti njegove razine obrazovanija.

I1l. RADNO VRIUEME, ODMORI | DOPUSTI

Radno vrijeme
Clanak 11.
Puno radno vrijeme djelatnika u upravnim tijelima Karlovacke Zupanije iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Clanak 12.

Dnevno radno vrijeme upravnih tijela Karlovacke Zupanije je ponedjeljkom, utorkom, srijedom,
Cetvrtkom i petkom s pocetkom u vremenu od 07:00 do 08:00 sati, a zavrSetkom u vremenu od 15:00 do
16:00 sati, uz obveznu registraciju djelatnika prilikom dolaska na posao i odlaska s posla.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka Zupan moZe, ovisno o potrebama odredenih upravnih tijela, za ta
upravna tijela, odnosno pojedine djelatnike tih upravnih tijela, odrediti i drugaciji raspored tjednog i dnevnog
radnog vremena.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama utvrduje Zupan posebnom odlukom na prijedlog procelnika
upravnih tijela Karlovacke Zupanije.
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Odmori
Clanak 13.
Djelatnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta.
Vrijeme odmora (stanke) iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na
pocetku niti na kraju radnog vremena.
Vrijeme odmora (stanke) u toku rada utvrduje Poslodavac odlukom.

Clanak 14.
Izmedu dva uzastopna radna dana djelatnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 15.
Djelatnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da djelatnik radi na dan tjednog odmora, tada mu se osigurava koristenje
tjednog odmora tijekom sljedeéeg tjedna ili naknadno, a najkasnije u roku od 14 dana.
Odluku o pojedinaénoj potrebi rada na dan tjednog odmora donosi procelnik odnosno Zupan.

Godisnji odmor
Clanak 16.
Djelatnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godis$nji odmor u najkra¢em trajanju
propisanom opéim propisom o radu.
Clanak 17.
Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora djelatniku se isplacuje naknada place u visini kao da je radio
u redovnom radnom vremenu.
Clanak 18.
NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja
godisnjeg odmora.
Clanak 19.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ura¢unavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani
odredeni zakonom.
Razdoblje privremene sprijeCenosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije€nik, ne uradunava se u
trajanje godisnjeg odmora.
Clanak 20.
Djelatnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna odnosa duzi
od 8 dana, stjece pravo na puni godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
Prekid sluzbe odnosno rada zbog privremene sprijeCenosti za rad ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 21.

Djelatnik ima pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora (razmjerni dio) za svaki navrseni mjesec
dana rada u slucajevima:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, nije stekao pravo na godisnji odmor, jer nije

proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka djelatnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godisnji odmor
za kalendarsku godinu u kojoj odlazi u mirovinu.
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Clanak 22.
Trajanje godisSnjeg odmora iz ¢lanka 16. ovog Kolektivnog ugovora (broj dana) uvecava se po
sljedeéim kriterijima:

a) Radnistaz:

S o Yo I e Fo TR - (o To |1 - T OSSO TSRS 1dan
SR o Yo B [o I 0 I -Jo Yo [ 1o - [N RS 3 dana
SR o To I 0 I Fo T K== (o Yo I o F- [ SR USSPR 4 dana
SR o To I KXo [o T 0 I = (o Yo I o ¥- [ USSP 5 dana
SE o Yo I X0 o [o Y0 Ao TN o Yo [ o - 1SS 6 dana
ST o To I Ao o [oJ0C {0 JF={o Yo I o ¥- [ USSP 7 dana
S o Yo B0 MRV = Co T o ¥- TS 8 dana

b) SloZenost poslova radnog mjesta:

= radna MJESta | VISTE (VSS) .ottt e e e e e aae e 5 dana
= radna MJESta 1l VISTE (VSS) .ottt 4 dana
= radna MjJesta ll VIStE (SSS) cueeiiiieeieiecieeeiee ettt e re e st e e e st e e aee s 4 dana
- radna mJesta IV Vrste (NSS) ....ueee ittt aae e 3 dana

c) Posebni uvjeti rada
- rad naracunalu i strojevima za UMNOZavanj€......cccceeecuieeeeecieeeeeiieeeeecireeeessveeee s 2 dana

d) Posebni socijalni uvjeti:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku malodobnog djeteta za prvo malodobno dijete ..... 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku malodobnog djeteta za svako naredno

MAIOAODNO IJELE ..oveceeee et ettt st st s s et b nn e e et ene 1dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta invalida .........cccccoeeeeiiiiiiicieeeeceee e, 2 dana
S o |11 11 T I 01V | Lo [ PSPPI 3 dana

e) Ostvareni rezultati rada:
- djelatniku ocijenjenom ocjenom ,,0dli€an..........ccoociiiiiiciiii e 2 dana
- djelatniku ocijenjenom ocjenom ,,vrlo dobar”...........eeeiiiecececieeeee e s 1 dan.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se broj dana utvrden op¢im propisom o radu
uveca za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama a. — e. ovoga ¢lanka s time da ukupno trajanje godis$njeg
odmora ne moze iznositi visSe od 30 radnih dana.

Clanak 23.

Slijepi djelatnik, djelatnik donator organa, djelatnik koji radi na poslovima na kojima je priznat staz
osiguranja s povecéanim trajanjem, kao i djelatnik koji radi na poslovima na kojima ga ni uz primjenu mjera
zasStite na radu nije moguce u potpunosti zastititi od Stetnih utjecaja, ima pravo na 30 (trideset) dana
godisnjeg odmora.

Plan koriStenja godisnjeg odmora
Clanak 24.
Vrijeme koristenja godisnjeg odmora utvrduje se Planom koristenja godisnjeg odmora kojeg donosi
procelnik upravnog tijela.
Plan koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka, donosi se na pocetku kalendarske godine,
a najkasnije do kraja lipnja za tekucu godinu.
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Clanak 25.
Na temelju Plana koristenja godiSnjeg odmora procelnik upravnog tijela za svakog djelatnika odnosno
Zupan za procelnika upravnog tijela, donosi odluku kojom se utvrduje trajanje godiSnjeg odmora sukladno
odredbama ovog Kolektivnog ugovora.
Odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godisnjeg
odmora.
Clanak 26.
Djelatnik moze koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u vise dijelova.
Ako se godisnji odmor koristi u vise dijelova, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 10 radnih dana
neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.
Na zahtjev djelatnika mora mu se omoguditi koristenje godiSnjeg odmora neprekidno u razdoblju od
1. lipnja do 1. listopada tekuce godine.
Preostali dio godi$njeg odmora koristi se uz suglasnost nadleznog procelnika upravnog tijela odnosno
Zupana.
Djelatnik ne moze prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio godisnjeg odmora iz stavka 2. ovoga
¢lanka, ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.
Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora mora se iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 27.

Godisnji odmor odnosno prvi dio godiSnjeg odmora, koji je prekinut, ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je stecen zbog bolesti, djelatnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce godine.

Godisnji odmor odnosno prvi dio godiSnjeg odmora, koji je prekinut, ili nije koriSten u kalendarskoj
godini u kojoj je steCen zbog prava na rodiljni, roditeljski odnosno posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, djelatnik ima pravo iskoristiti do 31. prosinca iduce godine.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka odreduje procelnik, ili osoba koju
on za to ovlasti, a za procelnika Zupan.

Clanak 28.
U slucaju prestanka sluzbe djelatnik ima pravo koristiti godisnji odmor na koji je stekao pravo u
upravnom tijelu u kojem mu prestaje sluzba.
U slucaju prestanka sluzbe, Poslodavac je duzan djelatniku koji nije iskoristio u cijelosti godisnji odmor
na koji je stekao pravo isplatiti naknadu umjesto koristenja godisSnjeg odmora.

Clanak 29.
Djelatnik ima pravo koristiti dva puta do 4 (Cetiri) dana godisSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi ukoliko se time ne narusava dovrsenje neodgodivih poslova, ali je o tome duZan
obavijestiti procelnika Upravnog tijela odnosno Zupana, najmanje 1 (jedan) dan prije.

Clanak 30.
Djelatniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koristenje godisSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i
neodgodivih poslova.
Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga clanka donosi
procelnik upravnog tijela odnosno Zupan za procelnika upravnog tijela.
Djelatniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti
naknadno koristenje odnosno nastavak koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 31.
Djelatnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrocenih odgodom, odnosno prekidom
koristenja godiSnjeg odmora.
Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.
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Putnim troSkovima iz stavka 2. smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je djelatnik koristio u polasku
i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u trenutku prekida.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za djelatnika zbog odgode odnosno prekida
godisnjeg odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Placeni dopust
Clanak 32.
Djelatnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (pla¢eni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u
slucajevima:
S F- [ =10V [l T |- U UUPRPN 5 dana
- rodenje i POSVOJENE dJELELA...ciiciiiii ettt 10 dana
- smrt supruznika (bra¢nog i izvanbracnog), djeteta (rodenog u braku, izvan
braka ili posvojena), pastorceta, roditelja (otac, majka, o¢uh, maéeha, posvojitelj),

brata, SEStrE, UNUKA .....coe ettt e trree e e e e e et re e e e e e e e e eaaaraaaeeaaeean 5 dana
- smrt ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s IV. stupnjem srodstva odnosno tazbinskih

srodnika zakljuéno s 1. stupnjem srodstva .......cccceecueeeiiiiiie i 2 dana
1= Lo | - PSPPSR 2 dana
- elementarna nepogoda koja je izravno ugrozila Zivote, odnosno imovinu

djelatnika i Njegove UZe ODITeIji ..occcueieeiiiee e e 5 dana
- bolest djeteta, supruga (bra¢nog i izvanbrac¢nog) ili roditelja te pratnja

bolesnom djetetu, suprugu (braénom iizvanbracnom) ili roditelju ..........ccceeveurennnnenen. 7 dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanje za sindikalne

Q1Y 0o 1y 10 PO PSSP 2 dana
- nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama ...........cccociiiiiiiii e, 1dan
- dobrovoljno darivanje krvi, za svako dobrovoljno darivanje krvi .........cccccceeeecnneenn. 2 dana
- sudjelovanje na sjednicama predstavnickih tijela (izabrani €lan) .........cccccooeeeecinnenns 5 dana
- priprema prvog polaganja i polaganje drzavnog ispita i drugih strucnih ispita

koji su potrebni za obavljanje SIUZDe ..........covviiiiiiie 7 dana
- prvi polazak djeteta u vrti¢ i 0SNOVNU SKOIU .....coeeveiieece e e 1dan
- obavljanje sistematskog zdravstvenog pregleda koji djelatnik obavlja radi

preventivne zdravstVeNne ZaSTtite ... ceeeeeiiereieee et sttt st 1 dan.

Djelatnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.
U slucaju dobrovoljnog darivanja krvi dani placenog dopusta se u pravilu koriste na dan darivanja krvi
i radni dan neposredno nakon darivanja krvi, a moraju se iskoristiti najkasnije u roku od 15 dana od dana
dobrovoljnog darivanja krvi.
Pri utvrdivanju dana trajanja placenog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani utvrdeni zakonom.
Clanak 33.
Za vrijeme strucnog ili opéeg skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja djelatnik ostvaruje pravo
na placeni dopust u sljedecim slucajevima:
- zasvaki ispit po predmetu.......cccc....... 1 dan
- ZAZaVISNIi rad e 2 dana.

O pristupanju polaganju ispita i izlasku na ispit djelatnik mora prilozZiti potvrdu.
Clanak 34.

Djelatnik moZze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na plaéeni dopust.



BROJ 36a GLASNIK KARLOVACKE ZUPANIJE 9

U slucaju prekida godisnjeg odmora zbog pla¢enog dopusta ili razdoblja priviemene nesposobnosti
za rad, djelatnik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godisnji odmor redovito zavrsio da nije bilo
placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad, a ostatak godiSnjeg odmora ¢e koristiti naknadno, uz
suglasnost nadleznog procelnika upravnog tijela odnosno zZupana.

Ako placeni dopust ili razdoblje privremene sprijeCenosti za rad zavrSava nakon $to bi zavrsio godisnji
odmor, djelatnik se vraca na rad po zavrSetku trajanja placenog dopusta, odnosno privremene sprije¢enosti
za rad.

Clanak 35.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno rada ili u svezi sa sluzbom ili radom, razdoblja pla¢enog

dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust
Clanak 36.

Djelatniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (nepla¢eni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teskoce u obavljanju poslova
upravnih tijela Karlovacke Zupanije, a osobito radi:

- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

- njege ¢lana uZe obitelji,

- lije€enja na vlastiti trosak,

- sudjelovanja na medunarodnim natjecanjima u zemlji i inozemstvu,

- osobnog Skolovanja, doskolovanja, stru¢nog osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije,
- posjeta ¢lanu uZe obitelji iz ¢l. 86. st. 3. Zakona o radu u inozemstvu.

Ako to okolnosti zahtijevaju sluzbeniku odnosno namjesteniku se neplaéeni dopust iz stavka 1. ovog
¢lanka mozZe odobriti u trajanju duljem od 30 dana, a najvise do 60 dana.
Neplaceni dopust djelatniku odobrava procelnik upravnog tijela, a procelnicima upravnog tijela
odobrava Zupan.
Pri utvrdivanju dana trajanja nepla¢enog dopusta, ne uraunavaju se subote, nedjelje, blagdani i
neradni dani utvrdeni zakonom.

Clanak 37.
Za vrijeme neplaéenog dopusta miruju prava i obveze iz radnog odnosa, ako zakonom nije drugacije
odredeno.

IV. ZDRAVLIE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 38.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost djelatnika u sluzbi odnosno na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje djelatnika, ukljucujudi
njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjeavanje opasnosti na radu, pruzanje informacije o poduzetim
mjerama zastite na radu.

Poslodavac ce takoder osigurati dodatne uvjete sigurnosti na radu osoba s invaliditetom, u skladu s
posebnim propisima.

Poslodavac je duzan posebnu paZznju posvetiti sigurnosti djelatnika koji su svakodnevno u kontaktu
sa velikim brojem stranaka, u smislu verbalnih ili fizickih napada te mogucnosti prijenosa zaraznih bolesti.

Clanak 39.
U sklopu skrbi za zdravlje djelatnika i prevencije, Poslodavac ¢e o svom trosku omoguciti djelatnicima
najmanje jednom godiSnje sistematski zdravstveni pregled radi utvrdivanja njihova opceg zdravstvenog
stanja.
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Clanak 40.

DuzZnost je svakog djelatnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih
osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada u skladu s osposobljeno$éu i uputama koje mu je osiguralo
upravno tijelo.

Djelatnik koji u slu¢aju ozbiljne, prijeteée i neizbjezne opasnosti napusti svoje mjesto sluzbe odnosno
radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog postupka u
odnosu na druge i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim
propisima ili pravilima struke bio duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

V. PLACA | DODACI NA PLACU

Pla¢a
Clanak 41.

Placu djelatnika ¢ini osnovna placda i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna plada je umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnoga mjesta na koje je djelatnik
rasporeden i osnovice za obracun plade, uveéan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnoga staza.

Visinu osnovice za obracun place utvrduje odlukom Zupan.

Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta na koje je djelatnik rasporeden utvrduje se aktom
Zupanijske skupstine.

Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjeSnost na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima
rada i druga uvecanja place.

Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovacke Zupanije utvrdit ¢e se poslovi s posebnim

uvjetima rada.

Clanak 42.

Ugovorne strane su suglasne da ako djelatnik na temelju pisanog naloga procelnika, pored poslova
radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja poslove odsutnog djelatnika dulje od 30 dana, a koji poslovi su
viSe sloZenosti od poslova na koje je rasporeden, ima pravo na povecanje place po koeficijentu radnog mjesta
Cije poslove obavlja, razmjerno obimu i vremenu obavljanja takvih poslova.

Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka procelnik donosi rjeSenje o pladéi.

Clanak 43.
Zupan odnosno procelnik moze donijeti odluku o isplati dodatka za uspje$nost na radu djelatniku za
ostvarene nadprosjecne rezultate.
Dodatak za uspjeSnost na radu mozZe iznositi godiSnje najviSe tri place djelatnika koji ostvaruje
dodatak i ne moZe se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Clanak 44.
Placa se isplacuje unatrag jednom mjesecno za protekli mjesec, a najkasnije do 15. u mjesecu.

Clanak 45.

Djelatnik prima plaéu i druga primanja preko tekucih racuna banaka prema osobnom odabiru, o é¢emu
se djelatnik pravovremeno pismeno izjasnjava i dostavlja valjanu dokumentaciju upravnom odjelu za
financije.

Clanak 46.

Poslodavac moze na zahtjev djelatnika izvrsiti uplatu obustave iz plaée (kredit, uzdrzavanje i slicno),

o ¢emu se djelatnik pismeno izjasSnjava i dostavlja valjanu dokumentaciju upravnom odjelu za financije.

Clanak 47.
Osnovna placa djelatnika uvecat ¢e se:
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- za prekovremenirad........ccccceeeeniiieeennnnen. 50 %
- zarad subotom ......cceiviviceiceie s 25%
= nedjeljom e 50 %
- dodatak za rad na dan blagdana i rad u neradni dan utvrden zakonom kojim se utvrduju blagdani,

spomendani i neradni dani u Republici Hrvatskoj
Osnovna placa radnika povecat ¢e se za vrijeme stalnog preventivnog deZurstva u iznosu od 70,00 eura

mjesecno u neto iznosu.
Zupan odlukom propisuje poslove pasivnog dezurstva.
Osnovna placa djelatnika uvecat ce se:
ako ima akademski stupanj doktora znanosti (dr. sc.)
ako ima akademski stupanj magistra znanosti (mr. sc.), odnosno ako ima akademski naziv specijalist

(spec.) ili sveucilisni specijalist (UNIV. SPEC.) eeeririiiieiiieeeceee e, za 8%
Dodaci iz ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Prekovremeni rad
Clanak 48.

Umjesto uvecdanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, djelatnik moze koristiti slobodne
radne dane.

Prilikom koristenja slobodnih radnih dana na ime prekovremenih sati primjenjivat ¢e se nacin
obracuna kao kod placanja istih (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada) te mu se
u tom slucaju izdaje odluka u kojoj se navodi broj i vrijeme koristenja slobodnih dana kao i vrijeme kad je taj
prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 49.
Djelatnik ima pravo na uveéanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta za ukupno ostvareni radni
staz :

- 10-15 godina......cccceeeeunneen. 2%
- 15-20 godina......cccceeeeunneen. 4%
- 20-25godina......cccccuvveeenen. 6%
- 25-30 godina......ccceeeenneen. 8%
- 30-35godina .....cccvveeeenn. 10%
- 35ivise godina ................ 12%.

Clanak 50.

Ako djelatnik radi na poslovima €ija priroda rada ne dozvoljava prekid rada pa iz tih razloga ne moze
koristiti dnevni odmor ima pravo traziti da mu se vrijeme dnevnog odmora preraspodijeli i da ga koristi kao
slobodne dane.

Clanak 51.

Ako je djelatnik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
place u visini 95% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo bolovanje.

Naknada u 100% iznosu od osnovne placée pripada djelatniku kad je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

VI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA

Regres i bozicnica
Clanak 52.
Poslodavac ce isplatiti regres i godisnju nagradu za boZi¢ne blagdane najmanje u visini koju
poslodavac prema poreznim propisima moZe kao neoporeziv iznos isplatiti djelatniku, ovisno o proracunskim
moguénostima.
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Regres iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatiti ée se najkasnije do pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Djelatnik koji ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, nema pravo na cjelokupni iznos regresa
za godisSnji odmor iz ovog ¢lanka, ve¢ na njegov razmjerni dio, a koji se izraCunava na isti nacin kao i razmjerno
trajanje godiSnjeg odmora.

Otpremnina
Clanak 53.
Djelatniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini 3 (tri) prosjeCne mjesecne
bruto plaée koje su isplacene u upravnim tijelima Karlovacke Zupanije u zadnja tri mjeseca.
Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se djelatniku do posljednjeg dana rada.

Pomoci
Clanak 54.

Djelatnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti djelatnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja sluzbe ili rada ........ u visini 5
osnovica za obracun bruto place,

- smrti djelatnika iz drugih razloga ............. u visini 3 osnovice za obracun bruto place,

- smrti supruznika (bracni, izvanbracni) ili djeteta ili roditelja .... u visini 2 osnovice za obracun bruto
place,

- rodenjaili posvojenja djeteta .......cccoeeveveeecnennans u visini 2 osnovice za obracun bruto place.

U slucaju iz stavka 1. alineje 1. ovog ¢lanka, obitelj ima pravo i na naknadu troskova pogreba, najvise
do visine 1,5 osnovice za obracun bruto place.

Clanovima obitelji smatraju se zakonski nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom
o nasljedivanju.

Clanak 55.

Djelatnik ima pravo na pomo¢ (potporu) jednom godisnje, po svakoj osnovi, u slucaju:

- invalidnosti djelatnika koji je upisan u Registar osoba s invaliditetom Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo - u visini 2 (dvije) osnovice za obracun bruto place,

- invalidnosti supruznika (bracni, izvanbracni) koji je upisan u Registar osoba s invaliditetom Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo, maloljetnog djeteta, odnosno djeteta koje je na poreznoj kartici djelatnika
ili poreznoj kartici supruznika (bra¢nog, izvanbra¢nog) evidentirano kao uzdrzavano dijete uz oznaku
invalidnosti - u visini 2 (dvije) osnovice za obracun bruto plade,

- bolovanja djelatnika duzeg od 90 dana neprekidno - u visini 1 (jedne) osnovice za obracun bruto
place,

- pokrica troskova lijeCenja u javnoj zdravstvenoj ustanovi Republike Hrvatske, odnosno pokriéa
troskova prilikom nabave medicinskih pomagala (izuzev dioptrijskih lec¢a), odnosno lijekova, koja
pomagala i lijekovi su prema preporuci nadleznog lije¢nika specijaliste iz sustava javnog zdravstva po
pravilima medicinske struke za djelatnika ili dijete - djelatnicima se nadoknaduje troSak u visini
plaéenog iznosa, a najvise do 1 (jedne) osnovice za obracun bruto place,

- pokrica troSkova prilikom nabave dioptrijskih leéa za djelatnika, koje su, prema preporuci nadleznog
lije¢nika specijaliste, po pravilima medicinske struke - djelatnicima se nadoknaduje trosak u visini
placenog iznosa, a najvise do 1 (jedne) osnovice za obracun bruto place,

- otklanjanja posljedica elementarne nepogode - u visini 1 (jedne) osnovice za obracun bruto place.

Putni i drugi troskovi
Clanak 56.
Kad je djelatnik upuéen na sluzbeno putovanje pripada mu puna naknada troskova prijevoza,
dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.
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Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 12 do 24 sata djelatniku pripada iznos jedne dnevnice,
u skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 8 do 12 sati djelatniku pripada iznos 1/2 dnevnice, u
skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 57.

Djelatnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini cijene pojedinacne
mjesecne karte javnog prijevoza (mjesnog i medumjesnog) na relaciji od mjesta rada do mjesta prebivalista
odnosno boravista djelatnika.

Ako djelatnik jedan dan u tjednu radi na izdvojenom mjestu rada, osigurava mu se koristenje sluzbenog
automobila za odlazak na posao i povratak s posla, a ako na izdvojenom mjestu rada radi dva ili viSe dana u
tjednu, pripada mu i naknada troskova prijevoza na posao i s posla u visini cijene pojedinaéne mjesecne karte
javnog prijevoza od mjesta prebivalista odnosno boravista do izdvojenog mjesta rada.

Djelatnici su duzni u svrhu utvrdivanja troskova prijevoza Poslodavcu dostaviti dokaz o visini cijene
mjesecne karte javnog prijevoza kao i o eventualnim promjenama istih.

Eventualno isplacena naknada troSkova prijevoza za koju se naknadno utvrdi da djelatnik nema pravo
ili je doSlo do promjene cinjenica koje utjeCu na istu, a o kojima djelatnik nije pisanim putem obavijestio
poslodavca uskratit ¢e se iz naknade troskova prijevoza za iduce mjesece.

Djelatnik koji ne radi niti jedan dan u mjesecu nema pravo na naknadu troskova prijevoza na posaois

posla.

Kolektivno osiguranje
Clanak 58.
Djelatnici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja sluzbe odnosno
rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.
Preslika police osiguranja dostavlja se sindikalnom povjereniku na znanje.

Jubilarne nagrade
Clanak 59.

Djelatnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni radni staz u upravnim tijelima
Karlovacke Zupanije i njenim pravnim prednicima, drzavnim tijelima, javnim sluZzbama, jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, pravnim osobama s javnim ovlastima te neprekidan radni staz djelatnika
koji su preuzeti u upravna tijela Karlovacke Zupanije sukladno posebnom propisu i to kada navrse:

- 5godina ................. u visini 1,00 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
- 10godina ............... u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
- 15godina ............... u visini 1,50 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
- 20godina ............... u visini 1,75 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
- 25godina ............... u visini 2,00 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
- 30godina ............... u visini 2,50 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
- 35godina ... u visini 3,00 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
- 40godina ............... u visini 4,00 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
- 45godina ............... u visini 5,00 osnovica iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Osnovica za isplatu jubilarne nagrade iznosi 70% osnovice za obracun bruto plaé¢e u upravnim tijelima
Karlovacke Zupanije.

Djelatniku se jubilarna nagrada isplac¢uje na temelju odluke, prvi idu¢i mjesec nakon mjeseca u kojem
je ostvario pravo na isplatu jubilarne nagrade, a najkasnije do isteka kalendarske godine u kojoj je to pravo
ostvareno.

Iznimno, ako djelatniku prestaje sluzba odnosno radni odnos kod Poslodavca, a ostvario je pravo na
jubilarnu nagradu, nagrada ce se isplatiti djelatniku ili njegovim nasljednicima, sljede¢eg mjeseca po
prestanku sluzbe odnosno radnog odnosa.
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Nagrade za blagdane
Clanak 60.
U povodu dana Svetog Nikole djelatniku ce se isplatiti, po svakom djetetu do 15 godina starosti,
naknada na ime dara djetetu u visini neoporezivog iznosa sukladno poreznim propisima.

Clanak 61.
Djelatniku pripada pravo na dar u naravi (Uskrs) u vrijednosti do visine neoporezivog iznosa sukladno
poreznim propisima.
Clanak 62.
Djelatnik ima pravo uz pla¢u dobivati i neoporezivu naknadu za podmirivanje troskova prehrane
sukladno poreznim propisima. Isto se ispladuje uz plaéu.
Djelatnik koji ne radi niti jedan dan u mjesecu nema pravo na naknadu za podmirenje troSkova
prehrane.

Clanak 63.

Djelatnik ima pravo uz pla¢u dobivati i nagradu za radne rezultate i druge oblike dodatnog
nagradivanja radnika sukladno poreznim propisima, razmjerno broju mjeseci rada kod Poslodavca u toj
kalendarskoj godini.

Djelatnik koji ne radi niti jedan dan u mjesecu nema pravo na naknadu za radne rezultate i druge
oblike dodatnog nagradivanja.

Clanak 64.
Iznosi materijalnih prava iz ovog Kolektivnog ugovora ugovoreni su u neto iznosima.

VII. ZASTITA PRAVA DJELATNIKA

Clanak 65.
Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti djelatnika iz radnog odnosa, obvezatno se u
pisanom obliku, s obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku, dostavljaju djelatnicima.
Protiv odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka djelatnik ima pravo podnijeti zahtjev za zastitu prava Zupanu.

Clanak 66.
Odlucujuci o zahtjevu za zastitu prava djelatnika na odluku iz ¢lanka 66. ovog Kolektivhog ugovora,
Zupan ili osoba koju on za to ovlasti, duZan je prethodno razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika ili druge
ovlastene osobe Sindikata, ako to zahtijeva djelatnik.

Clanak 67.
U slucaju kada djelatnik daje otkaz, duZzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana, osim ako
s Poslodavcem ne postigne sporazum o kra¢em trajanju otkaznog roka.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako je to potrebno radi dovrSenja neodgodivih poslovaiili iz drugih
opravdanih razloga, Poslodavac moZe u rjesenju o prestanku sluzbe otkazni rok produfZiti najviSe do tri
mjeseca.

Clanak 68.

Djelatnik kojemu je prestala sluzba odnosno radni odnos zbog poslovnih, organizacijskih odnosno
posebnih potreba rada, nakon isteka roka raspolaganja, ima pravo na otpremninu u visini najmanje 1/3
prosjecne mjesecne bruto place koju je djelatnik ostvario u 3 mjeseca prije prestanka sluzbe odnosno radnog
odnosa, za svaku navrSenu godinu rada u upravnim tijelima Karlovacke Zupanije.

Otpremnina Ce se isplatiti djelatniku najkasnije s posljednjom placom.
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Clanak 69.

Djelatniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je privremeno
nesposoban za rad zbog lije¢enja ili oporavka Poslodavac ne moze otkazati sluzbu u razdoblju privremene
nesposobnosti za rad zbog lije¢enja ili oporavka.

Zabrana iz stavka 1. ovog ¢lanka ne utjece na prestanak sluzbe na odredeno vrijeme.

Sva ostala prava u svezi zastite djelatnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad ostvarivat ¢e
se sukladno op¢em propisu o radu.

Clanak 70.

Zupan, njegov zamjenik, pro&elnici i svi ostali nadredeni djelatnici, duzni su jednako i pravedno
postupati prema svim djelatnicima bez obzira na njihovu rasnu pripadnost, etni¢ko podrijetlo, dob, spol,
bracni ili obiteljski status i politicko uvjerenje, te im omoguciti jednake uvjete za rad, zastitu na radu,
nagradivanje, napredovanje i pravnu zastitu.

Zupan, njegov zamjenik, procelnici i svi ostali nadredeni djelatnici, duzni su postivati dostojanstvo
svakog djelatnika.

VIIl. ZASTITA DOSTOJANSTVA | ZABRANA DISKRIMINACIJE DJELATNIKA

Clanak 71.

Djelatnik ima pravo na postovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja poslova
svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo djelatnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja Poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima djelatnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

U ostvarenju ovog prava stranke ovog Kolektivnog ugovora obvezuju se promicati odnose u duhu
tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva djelatnika, te svako neZeljeno ponasanje i postupke
kojim se takvi odnosi narusavaju opisati, prepoznati, sprijeciti i sankcionirati.

Clanak 72.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje djelatnika.

Uznemiravanje je svako ponasanje Poslodavca koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva djelatnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje za
drugog djelatnika.

Uznemiravanjem iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatra se i diskriminiraju¢e ponasanje kojim se djelatnik
izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji poloZaj od drugih djelatnika na temelju rase, boje koZe, spola,
spolnog opredjeljenja, bra¢nog stanja, porodicnih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili neclanstva u
politickoj stranci, ¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima za cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva djelatnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée
ili uvredljivo okruzenje.

Ponasanje kojim se narusava dostojanstvo djelatnika smatra se namjerno ili nehajno ponasanje koje
primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovaZzavanje,

- seksistiCko ponasanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju drustveno
neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja ili spolnog opredjeljenja, sali na
njihov racun ili pokusava ostvariti nezeljeni tjelesni kontakt,

- namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija i

- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovaZzavajucih zadataka ili nedodjeljivanje zadataka.
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Clanak 73.

U slucaju nezeljenog ponasanja iz ¢lanka 73. ovoga Kolektivnog ugovora, djelatnik se moze obratiti
nadredenom djelatniku, sindikalnom povjereniku ili ovlastenoj osobi od Poslodavca za primanje i rjeSavanje
prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva (povjerljivom savjetniku).

Ovlastenu osobu iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenuje Zupan uz prethodno pribavljenu suglasnost
sindikata.

Nadredeni djelatnik i sindikalni povjerenik duZni su o svakoj prituzbi o povredi dostojanstva djelatnika
obavijestiti ovlastenu osobu Poslodavca.

Clanak 74.

Podaci o osobi ovlastenoj za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz zastitu dostojanstva iz ¢lanka
74. ovoga Kolektivnog ugovora objavljuju se na vidnom mjestu u Karlovackoj Zupaniji, a ukljuéuju ime i
prezime, broj telefona te e-adresu ovlastene osobe.

Poslodavac je duzan ovlastenoj osobi osigurati zaprimanje prituzbi na nacin i u uvjetima kojima se
nece ugroziti privatnost osobe koja podnosi prituzbu, Sto razumijeva moguénost koriStenja posebne
prostorije u sjediStu Poslodavca tijekom cijelog ili u dijelu radnog vremena, a ukoliko je to potrebno omogudit
¢e mu se i izlazak iz sjediSta Poslodavca radi zaprimanja prituzbe.

Clanak 75.

Ovlastena osoba duzna je, ovisno o naravi i tezini povrede, odmah, a najkasnije u roku od osam dana
od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi
sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik.

Ukoliko Poslodavac ne provede predloiene mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, djelatnik ima pravo prekinuti rad dok mu
se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e ovlastena osoba zastititi dostojanstvo
djelatnika, djelatnik nije duzan dostaviti prituzbu o uznemiravanju i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da
je zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od osam dana od dana
prekida rada.

Za vrijeme prekida rada djelatnik ima pravo na naknadu plaée koju bi ostvario da je radio.

Svi podaci koje pribavi ovlastena osoba su tajni.

Clanak 76.
U svrhu stvaranja ozracja tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva djelatnika Poslodavac
¢e voditi posebnu brigu o informiranju, osvjeS¢ivanju i senzibiliziranju zaposlenih u upravnim tijelima za
problematiku zastite dostojanstva te edukaciji ovlastenih osoba.

IX. INFORMIRANIJE

Clanak 77.
Poslodavac je duZzan djelatniku odnosno sindikalnom povjereniku osigurati informacije koje su bitne za
ekonomski i socijalni poloZaj djelatnika, a posebno:
- o odlukama koje utjecu na socijalni polozaj djelatnika,
- orezultatima rada,
- o prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u skladu s ovim Kolektivnim ugovorom ureduju osnovna
prava i obveze iz sluzbe odnosno rada,
- o mjesecnim obracunima placa djelatnika, uz njihov pristanak.
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X. DJELOVANIE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 78.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava s podrucja sindikalnog organiziranja
utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim
Kolektivnim ugovorom.

Clanak 79.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin nece onemoguditi
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo djelatnika da postane ¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ce se pritisak Poslodavca na djelatnike ¢lanove
sindikata da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 80.

Sindikat se obvezuje da ce svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovom Kolektivhom ugovoru, te da svoje djelovanje nece provoditi na nacin koji
¢e Stetiti djelotvornosti rada i poslovanja upravnih tijela Karlovacke Zupanije kao jedinice regionalne
(podrucne) samouprave.

Clanak 81.
Sindikat je duZan obavijestiti Poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnog povjerenika i drugih
sindikalnih predstavnika.
Clanak 82.
Aktivnosti sindikalnog povjerenika, njegovog zamjenika ili predstavnika u upravnom tijelu ne smiju biti
sprje¢avane ili ometane, ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima,
drugim propisima i ovim Kolektivnim ugovorom.

Clanak 83.

Sindikalni povjerenik i njegov zamjenik imaju pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih
aktivnosti i to tri sata po ¢lanu sindikata godisnje.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku i njegovom zamjeniku, pored prava iz stavka 1. ovog
¢lanka, omoguciti i izostanak s rada, uz naknadu place zbog pohadanja sindikalnih tecajeva, osposobljavanja
i seminara, te sudjelovanja na sindikalnim sastancima, kongresima i konferencijama, kao i sportskim
susretima i sindikalnim izletima u zemlji i u inozemstvu.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika i njegovog zamjenika prilikom obavljanja sindikalnih duZnosti,
smatra se ozljedom na radu.

Clanak 84.
Kad sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posvecuje sindikalnim
zadac¢ama, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz radnog odnosa ureduju
pismenim sporazumom zaklju¢enim izmedu PodruZnice sindikata i Poslodavca.

Clanak 85.
Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik i njegov zamjenik ne mogu biti pozvani na
odgovornost niti dovedeni u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge djelatnike.

Clanak 86.

Za vrijeme obnasanja duznosti i Sest mjeseci po isteku te duznosti, sindikalnom povjereniku i njegovom
zamjeniku u upravnom tijelu bez suglasnosti Sindikata ne moZe prestati sluzba odnosno rad, osim po sili
zakona, niti se on moZe bez njegove suglasnosti premjestiti na drugo radno mjesto u okviru istog ili drugog
upravnog tijela, pokrenuti protiv njega postupak zbog povrede sluzbene duznosti, kao ni udaljiti iz sluzbe
odnosno s rada zbog pokretanja kaznenog postupka.

Ako se Sindikat u roku od osam dana ne izjasni o davanju suglasnosti smatra se da je suglasan.
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Clanak 87.
Prije donoSenja odluke vazne za polozaj djelatnika, Zupan odnosno upravno tijelo Karlovacke Zupanije

mora se savjetovati sa sindikalnim povjerenikom ili drugim ovlastenim predstavnikom Sindikata o
namjeravanoj odluci i mora mu pravodobno dostaviti sve odgovarajuée podatke vazne za donosenje odluke
i razmatranje njezina utjecaja na poloZaj zaposlenih.

VaZznim odlukama iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se osobito odluke o:

- donosenju, izmjeni i dopuni akata kojima se reguliraju prava iz rada i po osnovi rada djelatnika,

odnosno akti o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta i pravilnici o unutarnjem redu,

- planu zaposljavanja, premjestaju i otkazu sluzbe odnosno rada djelatnika,

- mjerama i programima u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu djelatnika,

- uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i nacinu rada,

- planu godisnjih odmora,

- noénom radu,

- nadoknadama za izume i tehni¢ko unapredenje,

- donosenju programa zbrinjavanja viska djelatnika i dr.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik Sindikata moZe se o dostavljenom prijedlogu odluke
iz stavka 2. ovog ¢lanka ocitovati najduze u roku od 8 dana od dana dostave odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Zupan odnosno upravno tijelo Karlovacke Zupanije duzno je razmotriti primjedbe sindikalnog povjerenika
prije donoSenja odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 88.

Zupan ili druga ovlastena osoba odnosno upravno tijelo Karlovatke Zupanije, duzno je razmotriti
prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava, obveza i odgovornosti iz
rada i na osnovi rada, te su o zauzetim stajaliStima duzni u roku od 8 dana od primitka prijedloga, inicijative,
misljenja i zahtjeva, izvijestiti Sindikat.

Zupan, elnik tijela ili druga ovladtena osoba, duZni su primiti na razgovor sindikalnog povjerenika ili
drugog ovlastenog predstavnika Sindikata na njegov zahtjev i s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i
materijalnu problematiku zaposlenika.

Clanak 89.
Zupan ili druga ovlastena osoba duzni su, bez naknade, za rad Sindikata osigurati najmanje sljedece
uvjete:

- odgovarajudi prostor za rad Sindikata i odrzavanje sindikalnih sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, interneta i drugih raspolozivih tehnickih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjeSéivanja i podjelu tiska,

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a prema potrebi i drugih davanja, preko isplatnih lista u
racunovodstvu, odnosno prigodom obracuna pla¢a doznaciti ¢lanarinu na racun Sindikata, a na
temelju pisane izjave ¢lanova Sindikata (pristupnica).

Zupan je duzan sindikalnom povjereniku ili drugom ovlastenom predstavniku Sindikata, najmanje
jednom u 6 mjeseci omoguciti odrzavanje sastanaka svih ¢lanova Podruznice sindikata u radnom vremenu.

Clanak 90.

Sindikalni celnik koji profesionalno obavlja duZnost predsjednika Sindikata i kojemu za vrijeme
obnasanja duZnosti prestaje sluzba, ima se pravo nakon isteka mandata, ako ponovno ne bude imenovan na
tu funkciju, vratiti natrag u sluzbu sukladno svojoj stru¢noj spremi.

Prestanak sluzbe i povrat u sluzbu ureduje se pismenim sporazumom zaklju¢enim izmedu Sindikata i
Celnika drzavnog tijela odnosno druge osobe koju on za to ovlasti.
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Clanak 91.
U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik ima pravo i obvezu osobito:
- sudjelovati u planiranju mjera za unapredenje uvjeta rada,
- biti informirani o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje djelatnika,
- primati primjedbe djelatnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,
- biti nazoc¢ni inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapazanjima djelatnika,
- pozvati inspektora zastite na radu kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje djelatnika, a poslodavac
to propusta ili odbija uciniti,
- skolovati se za obavljanje poslova zastite na radu, stalno prosirivati i unapredivati svoje znanje, pratiti
i prikupljati informacije odgovarajuce za rad na siguran nacin,
- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,
- svojom aktivnoScu poticati ostale djelatnike za rad na siguran nacin.

XI. STRAJK | RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
Mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova

Clanak 92.
Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovog Kolektivhog ugovora te u slucaju
spora zbog neisplate plaée odnosno naknade place koji mozZe dovesti do Strajka, koje nije bilo mogude rijesiti
medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 93.
Postupak mirenja provodi osoba koju stranke u sporu izaberu s liste koju utvrduje Gospodarsko-
socijalno vijece ili koju sporazumno odrede (miritelj).

Clanak 94.
Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovoga Kolektivhog ugovora, a
mora se dovrsiti u roku od pet dana od dana pokretanja postupka mirenja.

Clanak 95.
U postupku mirenja miritelj ¢e ispitati navode i prijedloge ugovornih strana, a po potrebi prikupit ¢e se
i potrebne obavijesti i saslusati stranke.
Miritelj ¢e sastaviti pisani prijedlog nagodbe.
Stranke mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog miritelja.

Clanak 96.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.
Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovog ¢lanka ima pravnu snagu i u¢inke kolektivnog ugovora.

Mirenje u individualnim radnim sporovima
Clanak 97.

Ugovorne strane suglasne su da ¢e sve individualne radne sporove rjeSavati mirenjem na nacin i po
postupku predvidenim Pravilnikom o mirenju u individualnim radnim sporovima.

Ugovorne strane suglasne su da ée u roku od 90 dana od potpisivanja ovoga Kolektivhog ugovora
donijeti Pravilnik o mirenju u individualnim radnim sporovima.

Strucne i organizacijsko-administrativne poslove u postupku mirenja iz stavka 1. ovoga c¢lanka obavljat
¢e tajnik kojeg imenuje Poslodavac iz redova djelatnika uz prethodnu suglasnost Sindikata.
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Strajk
Clanak 98.
Ako postupak mirenja ne uspije Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom zastite i
promicanja ekonomskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova.
Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi sindikalna pravila o strajku.

Clanak 99.

Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani najkasnije tri dana prije pocetka.

Strajk se ne smije zapoceti prije okonéanja postupka mirenja kada je takav postupak predviden ovim
Kolektivnim ugovorom, odnosno prije provodenja drugog postupka mirnog rjeSavanja spora o kojem su se
stranke sporazumijele.

U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznaditi razlozi za Strajk, mjesto, dan i vrijeme pocetka
Strajka.

Clanak 100.
Pri organiziranju i poduzimanju Strajka, organizator i sudionici Strajka moraju voditi racuna o
ostvarivanju Ustavom zajamcenih prava i sloboda drugih, a osobito o osiguranju Zivota, zdravlja i sigurnosti
ljudi i imovine.

Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati
Clanak 101.

Na prijedlog Poslodavca, Sindikat i Poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji

se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.
Pravila iz stavka 1. ovog clanka sadrZze odredbe o radnim mjestima i broju djelatnika koji na njima

moraju raditi za vrijeme Strajka, a s ciljem omogudéavanja obavljanja rada nakon obustave rada odnosno s
ciliem nastavka obavljanja poslova koji su prijeko potrebni, osobito radi sprjeCavanja ugroZavanja Zivota,
osobne sigurnosti ili zdravlja pucanstva (nuzni poslovi).

Clanak 102.
Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne sporazum u
roku od 8 dana od dana dostave prijedloga Poslodavca Sindikatu, pravila ¢e utvrditi arbitraza.
Arbitraza iz stavka 1. ovog ¢lanka sastoji se od jednog predstavnika Sindikata i jednog predstavnika
Poslodavca te od neovisnog predsjednika kojeg sporazumno odreduju Sindikat i Poslodavac.
Pravila iz stavka 1. ovog c¢lanka arbitraza je duzna donijeti u roku od osam dana od dana dostave
prijedloga arbitrazi.

Clanak 103.
Ako Poslodavac nije predloZio utvrdivanje pravila iz ¢lanka 102. ovog Kolektivnog ugovora do dana
pocetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze pokrenuti do dana okoncanja Strajka.

Clanak 104.

Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sastavljen od predstavnika organizatora $trajka koji je duzan na
pogodan nacin ocitovati se strani protiv koje je Strajk organiziran, kako bi se nastavili pregovori u svrhu
mirnog rjesenja spora.

Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme $trajka.

Clanak 105.
Sudioniku Strajka mogu se plaéa i dodaci na pla¢u smanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku.
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Clanak 106.
Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u strajku sukladno odredbama ovoga Kolektivhog ugovora ne
predstavlja povredu radne duZnosti.

Clanak 107.
Djelatnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge djelatnike zbog organiziranja
ili sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama ovog Kolektivnog ugovora, a niti smije biti ni na
koji nacin prisiljen sudjelovati u Strajku, ako to ne Zeli.

Clanak 108.
Ugovorne strane suglasne su da Poslodavac moZe od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu Strajka koji
je organiziran protivno odredbama ovog Kolektivnog ugovora i pravilima Sindikata.

XIl. SOCUALNI MIR

Clanak 109.
Ugovorne strane za vrijeme primjene ovoga Kolektivnog ugovora obvezuju se na socijalni mir.
Izuzetno, dozvoljen je Strajk uz najavu, prema odredbama ovog Kolektivnog ugovora, ili koriStenje
drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj drugoj djelatnosti.

XIll. TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE OVOG KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 110.

Za tumacenje odredaba i pradenje primjene ovog Kolektivnog ugovora, ugovorne strane imenuju
zajednicko povjerenstvo u roku od 30 dana od dana potpisa ovog Kolektivnog ugovora.

Povjerenstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pet ¢lanova, od kojih svaka ugovorna strana imenuje dva
¢lana, a jednog €lana imenuju zajednicki.

Iz redova svojih ¢lanova Sindikat imenuje predsjednika povjerenstva.

Povjerenstvo donosi pravila o svom radu.

Sve odluke povjerenstvo donosi ve¢inom glasova, a u slu¢aju podijeljenog broja glasova odlucuje glas
predsjednika povjerenstva.

Ugovorne strane duZne su se pridrZavati danog tumacenja.

Povjerenstvo ima sjediSte u prostorijama upravnih tijela Karlovacke Zupanije.

XIV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 111.
Smatra se da je ovaj Kolektivni ugovor zakljucen kada ga prihvate ovlasteni predstavnici ugovornih
strana.

Clanak 112.
Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na vrijeme od Cetiri godine.
Ovaj Kolektivni ugovor obvezuje Poslodavca na osiguranje financijskih sredstava za isplatu prava
njime zajamdcenih i svih pripadajudih davanja, u skladu s propisima.

Clanak 113.
Svaka ugovorna strana moZze predloZiti izmjene i dopune ovoga Kolektivnog ugovora.
U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga Kolektivnog ugovora podnosi pregovaracki odbor.
Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Kolektivhog ugovora mora se pismeno
ocCitovati u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima o predloZzenoj izmjeni
ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.
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Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu s odredbom stavka 3. ovoga ¢lanka, smatrat
¢e se da su ispunjeni uvjeti za primjenu odredaba ovog Kolektivnog ugovora o postupku mirenja.

Clanak 114.

Svaka strana mozZe otkazati ovaj Kolektivni ugovor ako vise ne moze udovoljavati obvezama koje iz
njega proizlaze, ako joj Kolektivni ugovor vise ne odgovara zbog promijenjenih okolnosti ili ako ima koji drugi
opravdani razlog za raskid ovog Kolektivnog ugovora.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj strani.

Clanak 115.

Stupanjem na snagu ovog Kolektivnog ugovora prestaju vrijediti odredbe Kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike upravnih tijela Karlovacke Zupanije zaklju¢enog 30.06.2022., KLASA: 152-01/22-
01/24, URBROJ: 2133-01/01-22-1 (Glasnik Karlovacke Zupanije br. 34/2022), I. izmjena Kolektivnog ugovora
od dana 15.02.2023. (Glasnik Karlovacke zupanije br. 06/2023) i Il. izmjena Kolektivnog ugovora od dana
21.10.2024. (Glasnik Karlovacke Zupanije br. 45/2024).

Clanak 116.
Strane ovog Kolektivnog ugovora, u znak prihvacanja njegovih odredaba, vlastoruéno ga potpisuju.

Clanak 117.
Ovaj Kolektivni ugovor sastavljen je u Cetiri (4) istovjetna primjerka i stupa na snagu 1. listopada
2026. godine.

ZA KARLOVACKU ZUPANIJU
ZUPANICA
Martina Furdek-Hajdin, dipl. ing. arh.

KLASA: 152-01/26-01/3
URBROJ: 2133-01-01/03-26-1

ZA SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA ZA PODRUZNICU ZAPOSLENIKA
I NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE KARLOVACKE ZUPANIJE
PREDSJEDNICA POVIJERENICA

Iva Suskovi¢ Anita Grguras




Glasnik Karlovacke Zupanije
Izdavaé — Karlovacka Zupanija
Urednistvo — Upravni odjel Zupana Karlovacke Zupanije
A. Vraniczanya br. 2, Karlovac

telefon: 047/666-102
e-mail: tajnistvo@kazup.hr

Urednik — Bruno Bajac, mag. iur.
Izlazi prema potrebi
GodiSnja pretplata — 132,72 €
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