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I ZUPAN

Na temelju ¢lanka 12. st. 2., ¢lanka 13. stavka 3.,
¢lanka 25. stavka 1. podstavka 2. Zakona o
upravljanju  nekretninama i pokretninama u
vlasnistvu Republike Hrvatske ("Narodne novine" br.
155/23), clanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br.
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 36/09, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka 6.
stavka 1., ¢lanka 8. stavka 3., ¢lanka 30. stavka 5.,
vezano za ¢lanak 30. stavka 1. podstavka 2. Uredbe o
postupcima koji prethode sklapanju pravnih poslova
raspolaganja nekretninama u vlasnistvu Republike
Hrvatske u svrhu prodaje, razvrgnucéa suvlasnicke
zajednice, zamjene, davanja u zakup ili najam te
stjecanja nekretnina i drugih stvarnih prava u korist
Republike Hrvatske (NN 64/25) i ¢lanka 47. Statuta
Karlovacke Zupanije ("Glasnik Karlovacke Zupanije"
br. 29/23, 12/25), Zupanica Karlovagke Zupanije
donosi
ODLUKU
o prodaji nekretnina na podrucju Opcine
Generalski Stol u k.o. Generalski Stol

L

Karlovacka Zupanija, u ime i za ra¢un Republike

Hrvatske, kao vlasnika nekretnina, prodat c¢e

neposrednom pogodbom podnositelju zahtjeva

NIKOLI JURESICU, iz Siska, Hrastelnica 17, OIB:

89531437945, nekretnine upisane u zemljiSnim

knjigama  Op¢inskog suda u  Karlovceu,

ZemljiSnoknjizni odjel Karlovac, oznacene kao:

- zkébr. 371/4 U Generalskom Stolu, Suma
povrsine 517 m?, upisana u zk.ul.br. 1339 k.o.
Generalski Stol, vlasniStvo Republike Hrvatske u
1/1 djela,

- zk.ébr. 370/12 U Generalskom Stolu, put
povrsine 4 m?, upisana u zk.ul. br. 2711 k.o.
Generalski Stol, vlasniStvo Republike Hrvatske u
1/1 djela i

- zk&.br. 1188/2 Generalski Stol povrsine 209 m?,
upisane u zk.ul.br. 1579, k.o. Generalski Stol,
suvlasnistvo Republike Hrvatske u 1/2 djela.

Na navedenim nekretninama formirana je gradevna
Cestica temeljem RjeSenja o utvrdenju gradevne
Cestice KLASA:  UPI/I-350-05/24-05/000025,
URBROIJ: 2133-07-02/08-24-0006 od 9. prosinca
2024. godine, izvr$nog dana 3. sijecnja 2025. godine,
izdanog od strane Upravnog odjela za graditeljstvo i
okoli§ Karlovacke Zupanije, Odsjeka za prostorno
uredenje 1 graditeljstvo, a izgradeni objekti
ozakonjeni su pravomo¢nim RjeSenjem o izvedenom
stanju, KLASA: UP/I-361-03/13-07/16955,
URBROJ: 2133/1-07-02/06-21-24 od 14. listopada
2021. godine, izdanim od strane Upravnog odjela za

graditeljstvo i okoli§ Karlovacke zupanije, Odsjeka za
prostorno uredenje i graditeljstvo.

Za potrebe provedbe Rjesenja o utvrdivanju gradevne
Cestice izraden je Geodetski elaborat broj: 3-2025 od
9. sijecnja 2025. od strane drustva GEO TEAM
d.o.o0., iz Duge Rese, Trg Sv. Jurja 12, koji je ovjeren
od nadlezne Drzavne geodetske uprave, Podruénog
ureda za katastar Karlovac, Odjela za katastar
nekretnina Duga Resa KLASA: 932-06/2025-02/21,
URBROIJ: 541-15-03/2-25-5 od 24.3.2025. godine,
na koji je nadlezni Upravni odjel za graditeljstvo i
okoli§, Odsjek za prostorno uredenje i graditeljstvo
izdalo Potvrdu KLASE: 350-05/25-11/000004,
URBROIJ: 2133-07-02/06-25-0003 od 16. sije¢nja
2025. godine o uskladenosti sa RjeSenjem o utvrdenju
gradevne Cestice = KLASE: UPI/I-350-05/24-
05/000025, URBROJ: 2133-07-02/08-24-0006 od 9.
prosinca 2024. godine.

II.

Kupoprodajna cijena nekretnine pod oznakom zk.cbr.
371/4 k.o. Generalski Stol iznosi 2.890,00 EUR
(dvijetisu¢eosamstodevedeteura), kupoprodajna
cijena nekretnine pod oznakom zk.c¢br. 370/12 k.o.
Generalski Stol iznosi 50,00 EUR (pedeseteura), a
kupoprodajna cijena suvlasnickog dijela nekretnine
pod oznakom zk.cbr. 1188/2 k.o. Generalski Stol
iznosi 1.300,00 EUR (tisucutristoeura), sukladno
Procjembenom elaboratu br. 8-25/25 iz studenog
2025. godine, izradenom od strane trgovackog
drustva LETIS ING d.o.0., iz Karlovca, Donja Svaréa
25, odnosno Matije Kovadia, mag.ing.aedif,
ovlastenog stalnog sudskog vjestaka za graditeljstvo i
procjenu  nekretnina, potvrdenom od strane
Zajednickog procjeniteljskog povjerenstva
Karlovacke zupanije i Grada Karlovca u misljenju
KLASE: 364-01/25-02/23, URBROJ: 2133-07-
01/05-25-12 od 15. prosinca 2025. godine.

Kupac nekretnina iz tocke I. ove Odluke, osim
kupoprodajne cijene, snosi i troSak procjena trzisne
vrijednosti nekretnina i troSak procjene naknade za
koriStenje nekretnina iz toc. 1. Odluke, izradene po
ovlastenom sudskom vjestaku, u ukupnom iznosu od
1.875,00 EUR.

IIL.

S kupcem iz tocke 1. ove Odluke sklopit ¢e se ugovor
o kupoprodaji nekretnina pod oznakama zk¢.br.
370/12 1 zké.br. 1188/2, obje Generalski Stol,
temeljem kojeg ¢e se kupca obvezati na isplatu
kupoprodajne cijene i troSka procjene vrijednosti
predmetnih nekretnina u roku od 30 (slovima:
trideset) dana od dana sklapanja ugovora o
kupoprodaji.
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Iv.

Nekretnina pod oznakom zké.br. 371/4 k.o.
Generalski Stol nalazi se u Sumskogospodarskim
planovima kojima gospodare "Hrvatske Sume" d.o.o0.,
Uprava Suma Podruznica Karlovac, sukladno potvrdi
trgovackog drustva Hrvatske Sume d.o.0., Uprave
Suma Podruznica Karlovac, KLASA: KA/24-01/816,
URBROIJ: 09-00-05-99-24-05 od 19. ozujka 2025.
godine.

Karlovacka Zupanija ¢e na temelju ove Odluke kod
ministarstva nadleznog za Sumarstvo pokrenuti
postupak izdvajanja iz  Sumskogospodarskog
podru¢ja Republike Hrvatske nekretnine pod
oznakom zk¢.br. 371/4 k.o. Generalski Stol, sukladno
odredbi c¢lanka 51. stavka. 1. tocke b. Zakona o
Sumama ("Narodne novine" br. 68/18., 115/18.,
98/19., 32/20., 145/20., 101/23., 36/24).

Ugovor o raspolaganju nekretninom iz stavka 1. ove
tocke sklopit ¢e se nakon Sto rjeSenje o izdvajanju
nekretnine iz Sumskogospodarskog  podrucja
Republike Hrvatske postane pravomoc¢no i nakon $to
kupac iz to¢. 1. Odluke plati obracunatu naknadu za
izdvajanje u iznosu 68,62 EUR
(Sezdesetosameurasezdesetdvacenta), a koja je
utvrdena temeljem privremenog obracuna naknade
Hrvatskih Suma d.o.o., Uprave Suma PodruZnica
Karlovac KLASA: KA/24-01/816, URBROJ: 09-00-
06/01-25-07 od 18. rujna 2025. godine.

V.

U ugovor o kupoprodaji unijet ¢e se i odredba da se
nekretnine iz tocke I. ove Odluke prodaju u videnom
stanju i da Karlovacka Zzupanija nije odgovorna za
bilo kakve naknadno utvrdene pravne ili materijalne
nedostatke, niti moze snositi bilo kakvu Stetu s tog
osnova.

Karlovacka zupanija ¢e kupcu iz to¢. 1. ove Odluke,
nakon isplate cjelokupne kupoprodajne cijene i
troskova procjena trziSne vrijednosti nekretnina iz
to¢. II. ove Odluke, izdati ispravu podobnu za upis
prava vlasniStva, radi uknjiZbe njegova prava
vlasnistva u zemljiSnu knjigu.

VI

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u "Glasniku Karlovacke zupanije".

KLASA: 003-01/24-02/25

URBROIJ: 2133-08/01-25-41

Karlovac, 31. prosinac 2025. god.
ZUPANICA

Martina Furdek Hajdin, dipl. ing.

Na temelju Clanka 12. st. 2., ¢lanka 13. stavka 3.,
Clanka 25. st. 1. podstavka 3. Zakona o upravljanju
nekretninama i pokretninama u vlasnistvu Republike
Hrvatske ("Narodne novine" br. 155/23), ¢lanka 48.
Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" br. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 36/09, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka 6. stavka 1.,
¢lanka 8. stavka 3., ¢lanka 30. stavka 5., a vezano uz
Clanak 30. stavak 1. podstavak 3. Uredbe o
postupcima koji prethode sklapanju pravnih poslova
raspolaganja nekretninama u vlasni§tvu Republike
Hrvatske u svrhu prodaje, razvrgnuc¢a suvlasnicke
zajednice, zamjene, davanja u zakup ili najam te o
postupcima u vezi sa stjecanjem nekretnina i drugih
stvarnih prava u korist Republike Hrvatske ("Narodne
novine" br. 64/2025) i ¢lanka 47. Statuta Karlovacke
zupanije ("Glasnik Karlovacke zupanije" br. 29/23,
12/25), Zupanica Karlovacke Zupanije donosi

ODLUKU
o prodaji nekretnine na podrucju Opcine
Cetingrad u k.o. Radovica

L

Karlovacka zupanija, u ime i za ra¢un Republike

Hrvatske, kao vlasnika nekretnine, prodat ce

neposrednom pogodbom podnositelju zahtjeva

LOVACKOM DRUSTVU "KUNA"

CETINGRAD, iz Cetingrada, Polojski Varos 118b

OIB: 28335031652, nekretninu upisanu u zemlji§nim

knjigama  Op¢inskog suda u  Karloveu,

Zemlji$noknjizni odjel Slunj, u zk.ul. 784 k.o.

Radovica, oznac¢enu kao:

- zk.C.br. 770/1, Polojski Varo§ ukupne povrSine
8956 m?> (DVORISTE povrsine 8677 m2
JAVNA ZGRADA, Polojski Varos, Polojski
Varo$ 118C povrsine 97 m? i JAVNA ZGRADA,
Polojski Varos$, Polojski Varo$ 118B povrsine
182 m?), vlasnistvo Republike Hrvatske u 1/1
dijela.

Na navedenoj nekretnini formirana je gradevna
Cestica temeljem RjeSenja o utvrdenju gradevne
Cestice KLASA: UP/1-350-05/21-05/000067,
URBROJ: 2133/1-07-02/17-21-0007 od 27. rujna
2021. godine, pravomo¢nog i izvrSnog dana 15.
listopada 2021. godine, izdanog od strane Upravnog
odjela za graditeljstvo i okoli§ Karlovacke Zupanije,
Odsjeka za prostorno uredenje i1 graditeljstvo, te su
izgradeni  objekti  ozakonjeni  pravomoénim
Rjesenjem o izvedenom stanju KLASA: UP/I-361-
03/13-07/4072, URBROJ: 2133/1-07-02/32-14-6 od
24. ozujka 2014. godine, izdanim od strane Upravnog
odjela za prostorno uredenje, gradenje i zastitu
okolisa, Odsjeka za prostorno uredenje i graditeljstvo
Karlovacke zupanije, Ispostava Slunj.
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Za potrebe provedbe Rjesenja o utvrdivanju gradevne
Cestice izraden je Geodetski elaborat oznake 36/25 od
27. veljae 2025. godine, od strane drustva GEOM
d.o.o. za projektiranje i geodetske radove, iz Slunja,
Ulica bra¢e Radi¢ 1, ovjeren od nadlezne Drzavne
geodetske uprave, Podru¢nog ureda za katastar
Karlovac, Odjela za katastar nekretnina Slunj
KLASA: 932-06/25-02/29, URBROJ: 541-15-06/3-
25-7 od 28. travnja 2025. godine, na koji je nadlezni
Upravni odjel za graditeljstvo i okoli§ Karlovacke
zupanije, Odsjek za prostorno uredenje i graditeljstvo
izdalo Potvrdu KLASE: 350-05/25-11/000029,
URBROJ: 2133-07-02/18-25-0003 od 12. ozujka
2025. godine o uskladenosti sa izvr$nim RjeSenjem o
utvrdenju gradevne Cestice KLASA: UP/I-350-05/21-
05/000067, URBROJ: 2133/1-07-02/17-21-0007 od
27. rujna 2021. godine.

II.

Kupoprodajna cijena nekretnine pod oznakom zk.cbr.
770/1 k.o. Radovica iznosi 25.000,00 EUR
(dvadesetpettisucaeura), sukladno Procjembenom
elaboratu br. 8-19/25 iz rujna 2025., izradenom od
trgovackog drustva LETIS ING d.o.0., iz Karlovca,
Donja Svaréa 25, odnosno Matije Kovacica,
mag.ing.aedif, ovlaStenog stalnog sudskog vjestaka
za gradevinarstvo i procjenu nekretnina, potvrdenom
od strane Zajednickog procjeniteljskog povjerenstva
Karlovacke Zupanije i Grada Karlovca u misljenju
KLASE: 364-01/25-02/21, URBROJ: 2133-07-
01/05-25-11 od 5. studenog 2025. godine.

Kupac nekretnine iz tocke I. ove Odluke, osim
kupoprodajne cijene, snosi i trosak procjene trziSne
vrijednosti nekretnine i troSak procjene naknade za
koriStenje nekretnine iz to€. I. Odluke, izradene po
ovlastenom sudskom vjestaku, u ukupnom iznosu od
625,00 EUR.

I11.

S kupcem nekretnine iz tocke I. ove Odluke sklopit ¢e
se ugovor o kupoprodaji nekretnine pod oznakom
zk.¢br. 770/1 k.o. Radovica temeljem kojeg ¢e se
kupca obvezati na isplatu kupoprodajne cijene i
troska procjene vrijednosti predmetne nekretnine u
roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana sklapanja
ugovora o kupoprodaji.

Iv.

U ugovor o kupoprodaji unijet ¢e se i odredba da se
nekretnina iz tocke 1. ove Odluke prodaje u videnom
stanju i da Karlovacka Zzupanija nije odgovorna za
bilo kakve naknadno utvrdene pravne ili materijalne
nedostatke, niti moze snositi bilo kakvu Stetu s tog
osnova.

Karlovacka zupanija ¢e kupcu iz to€. 1. ove Odluke,
nakon isplate cjelokupne kupoprodajne cijene i
troSkova procjena trziSne vrijednosti nekretnine iz

to¢. II. ove Odluke, izdati ispravu podobnu za upis
prava vlasniStva, radi uknjizbe njegova prava
vlasnistva u zemljisnu knjigu.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u "Glasniku Karlovacke Zupanije".

KLASA: 003-01/24-02/101

URBROJ: 2133-08/01-26-37

Karlovac, 27. sije¢anj 2026. god.
ZUPANICA

Martina Furdek Hajdin, dipl. ing.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 3. Zakona o upravljanju
nekretninama i pokretninama u vlasnistvu Republike
Hrvatske ("Narodne novine" br. 155/23), ¢lanka 48.
Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" br. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 36/09, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka 6. st. 2. i
¢lanka 12. st. 2., vezano uz ¢lanak 11. stavak 1. i
Clanak 27. stavak 6. Uredbe o postupcima koji
prethode sklapanju pravnih poslova raspolaganja
nekretninama u vlasniStvu Republike Hrvatske u
svthu prodaje, razvrgnuéa suvlasnicke zajednice,
zamjene, davanja u zakup ili najam te stjecanja
nekretnina i drugih stvarnih prava u korist Republike
Hrvatske (NN 64/25), ¢lanka 47. Statuta Karlovacke
zupanije ("Glasnik Karlovacke zupanije" br. 29/23,
12/25) Zupanica Karlovacke zupanije donosi

ODLUKU
o stavljanju izvan snage Odluke o izboru
najpovoljnijeg ponuditelja i prodaji zemljista u
k.o. Slunj 1, KLASA: 003-01/24-02/6, URBROJ:
2133-08/01-25-42 od 21. listopada 2025. godine

L.

Stavlja se izvan snage Odluka o izboru najpovoljnijeg
ponuditelja i prodaji zemljista u k.o. Slunj 1, KLASA:
003-01/24-02/6, URBROJ: 2133-08/01-25-42 od 21.
listopada 2025. godine.

II.

Utvrduje se da je raskinut Ugovor o kupoprodaji
nekretnine u vlasnistvu Republike Hrvatske u k.o.
Slunj 1 br. 16256, KLASA: 003-01/24-02/6,
URBROJ: 2133-08/01-25-43, ovjeren dana 2.
prosinca 2025. godine kod javnog biljeznika Blanke
Zaja u Karlovcu pod brojem OV-5274/2025, kojeg je
Karlovacka zupanija, u ime i za ratun Republike
Hrvatske zakljucila sa kupcem KSENIIOM
KOVALENKO, iz Zadra, Put Petrica 30B, OIB:
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84711107976, buduci da kupac nije u roku od trideset
dana od dana zaklju¢enja navedenog Ugovora uplatio
kupoprodajnu cijenu i troskove procjene trziSne
vrijednosti nekretnine pod oznakom zk¢&.br. 1929/2,
slunjske drage, livada povrSine 327 m?, upisane u
zemljisSnim knjigama Opéinskog suda u Karlovcu,
Zemljisnoknjiznog odjela Slunj u zk.ul. br. 1349 k.o.
Slun;j 1.
II1.

Uplacena  jamcevina  ponuditelja =~ KSENIIE
KOVALENKO, iz Zadra, Put Petrica 30B, OIB:
84711107976, u iznosu od 94,50 EUR, za
sudjelovanje u Javnom pozivu br. 4/25 za podnoSenje
ponuda za kupnju nekretnina u vlasnistvu Republike
Hrvatske na podru¢ju Karlovacke zupanije,
objavljenom dana 12. rujna 2025. godine, za
nekretninu pod rednim brojem 5., zadrzat ¢e se na
racunu Karlovacke zupanije.

Iv.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
KLASA: 003-01/24-02/6
URBROJ: 2133-08/01-26-51
Karlovac, 21. sije¢anj 2026. god.
ZUPANICA

Martina Furdek Hajdin, dipl. ing.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 3. Zakona o upravljanju
nekretninama i pokretninama u vlasni§tvu Republike
Hrvatske ("Narodne novine" br. 155/23), ¢lanka 48.
Zakona o lokalnoj 1 podruénoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" br. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 36/09, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka 6. st. 2. i
¢lanka 12. st. 2., vezano uz Clanak 11. stavak 1. i
¢lanak 27. stavak 6. Uredbe o postupcima koji
prethode sklapanju pravnih poslova raspolaganja
nekretninama u vlasniStvu Republike Hrvatske u
svrhu prodaje, razvrgnuéa suvlasnicke zajednice,
zamjene, davanja u zakup ili najam te stjecanja
nekretnina i drugih stvarnih prava u korist Republike
Hrvatske (NN 64/25), ¢lanka 47. Statuta Karlovacke
zupanije ("Glasnik Karlovacke zupanije" br. 29/23,
12/25), Zupanica Karlovacke Zupanije donosi

ODLUKU
o stavljanju izvan snage Odluke o izboru
najpovoljnijeg ponuditelja i prodaji zemljiSta u
k.o. Veljun, KLASA: 003-01/24-02/47, URBROJ:
2133-08/01-25-36 od 21. listopada 2025. godine

L

Stavlja se izvan snage Odluka o izboru najpovoljnijeg
ponuditelja i prodaji zemljista u k.o. Veljun, KLASA:
003-01/24-02/47, URBROJ: 2133-08/01-25-36 od
21. listopada 2025. godine.

II.

Utvrduje se da je raskinut Ugovor o kupoprodaji
nekretnine u vlasni§tvu Republike Hrvatske u k.o.
Veljun br. 17257, KLASA: 003-01/24-02/47,
URBROIJ: 2133-08/01-25-37, ovjeren dana 2.
prosinca 2025. godine kod javnog biljeznika Blanke
Zaja u Karlovcu pod brojem OV-5276/2025, kojeg je
Karlovacka zupanija, u ime i za racun Republike
Hrvatske, zakljucila sa kupcem ANDRII MYKULA
iz Zadra, Put Petrica 30B, OIB: 58021968044, buduci
da kupac nije u roku od trideset dana od dana
zakljucenja navedenog Ugovora uplatio
kupoprodajnu cijenu i troskove procjene trziSne
vrijednosti nekretnine oznake zk¢.br. 342/44,
povrsine 514 m?, upisane u zemljisnim knjigama
Op¢inskog suda u Karlovcu, ZemljiSnoknjiznog
odjela Slunj u zk.ul. br. 5309 k.o. Veljun.

I1I.

Uplaéena jamcevina ponuditelja ANDRII MYKULA
iz Zadra, Put Petrica 30b, OIB: 58021968044, u
iznosu od 227,00 EUR, za sudjelovanje u Javnom
pozivu br. 4/25 za podnoSenje ponuda za kupnju
nekretnina u vlasniStvu Republike Hrvatske na
podrucju Karlovacke Zupanije, objavljenom dana 12.
rujna 2025. godine, za nekretninu pod rednim brojem
4., zadrZat ¢e se na ra¢unu Karlovacke zupanije.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
KLASA: 003-01/24-02/47
URBROIJ: 2133-08/01-26-44
Karlovac, 21. sije¢anj 2026. god.
ZUPANICA

Martina Furdek Hajdin, dipl. ing.

Karlovacka zupanija, sa sjediStem u Karlovcu,
Vranyczanyeva 2, OIB: 65050537368, zastupana po
zupanici Martini Furdek Hajdin, dipl. ing. arh. na
temelju ¢lanka 47. Statuta Karlovacke Zupanije, u
vezi s Clankom 3. stavkom 5. Pravilnika o
pomo¢nicima u nastavi i struénim komunikacijskim
posrednicima (NN 85/24) donosi
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ODLUKU
0 iznosu bruto satnice za pomo¢nike u
nastavi/stru¢ne komunikacijske posrednike

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se visina bruto satnice za
pomoé¢nike u nastavi/struéne  komunikacijske
posrednike.

Clanak 2.

U skladu s ¢lankom 3. stavkom 5. Pravilnika o
pomoc¢nicima u nastavi i struénim komunikacijskim
posrednicima, kojim je propisano da satnica rada
iznosi minimalno 7,50 eura bruto, ovom Odlukom
utvrduje se veci iznos bruto satnice na nacin:

e bruto satnica za pomocnike u nastavi/strucne
komunikacijske posrednike iznosi 8,00 eura po
satu,

e Dbruto satnica za pomocnike u nastavi/strucne
komunikacijske posrednike koji pruzaju podrsku
za dva ucenika s teSko¢ama iznosi 8,20 eura po
satu.

Clanak 3.

Iznos bruto satnice iz cClanka 2. ove Odluke
primjenjuje se od 1. veljace 2026. godine.

Clanak 4.
Sredstva za provedbu ove Odluke osigurana su u
okviru financijskog plana Proracuna Karlovacke
zupanije za 2026. godinu.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
KLASA: 024-01/24-01/27
URBROJ: 2133-02-02/09-24-3
Karlovac, 28. sije¢anj 2026. god.

ZUPANICA

Martina Furdek Hajdin, dipl. ing.

Na temelju ¢lanka 30. Zakona o Hrvatskom crvenom
krizu (Narodne novine br. 71/10, 136/20) i ¢lanka 47.
Statuta Karlovacke zupanije (Glasnik Karlovacke
zupanije br. 29/23), Zupanica donosi

ODLUKU
o sufinanciranju rada i djelovanja Drustva
Crvenog kriza Karlovacke Zupanije za 2026.
godinu

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se iznos sredstava te uvjeti
i nacin financiranja rada Drustva Crvenog kriza
Karlovacke zupanije (u daljnjem tekstu: Drustvo) za
2026. godinu.

Clanak 2.

Na temelju ¢lanka 30. Zakona o Hrvatskom Crvenom
krizu (NN 71/10, 136/20), Karlovacka zupanija duzna
je u proracunu osigurati sredstva za:

- rad i djelovanje Sluzbe trazenja u visini 0,2 %
sredstava prihoda poslovanja umanjenih za
posebnim zakonima propisane namjenske
prihode

- javne ovlasti i redovne djelatnosti u visini 0,5 %
sredstava takoder iz prihoda poslovanja
umanjenih za posebnim zakonima propisane
namjenske prihode, i to za rad ustrojstvenih
oblika Crvenog kriza.

Pod prihodima iz stavka 1. podstavka 1. 1 2. ovoga

¢lanka smatraju se prihodi poslovanja Karlovacke

Zupanije ostvareni u prethodnoj godini umanjeni za:

- dodatni udio u porezu na dohodak za
decentralizirane funkcije,

- pomodi izravnanja za decentralizirane funkcije,

- vlastite prihode i

- namjenske prihode.

Sukladno utvrdenim mjerilima, u Proracunu
Karlovacke Zupanije za 2026. godinu, Razdjel: 012
Upravni odjel za drustvene djelatnosti, Glava: 003-44
Ostali korisnici u socijalnoj skrbi, Program 138
Humanitarna skrb i drugi interesi gradana, A100156
Sufinanciranje rada i djelovanja Drustva Crvenog
kriza Karlovacke zupanije, PR9284DD 381; Tekuce
donacije, osigurano je za zadace iz stavka 1.
podstavka 1. 1 2. ovog ¢lanka ukupno 114.350,00
EUR.
Clanak 3.

Sredstva iz ¢lanka 2. ove Odluke uplaéuju se na Ziro
ra¢un Drustva IBAN: HR84240000 81190260131 u
pribliznim dvanaestinama na temelju uredno
podnesenog mjesenog zahtjeva Drustva.

Clanak 4.

Drustvo se obvezuje sredstva navedena u ¢lanku 2.
ove Odluke koristiti sukladno Financijskom planu i
Godisnjem planu rada za 2026. godinu (koji je prilog
ove Odluke), a u skladu sa zakonskim propisima i
nacelima dobrog gospodarenja.

Clanak 5.
Svaki rashod i izdatak koji se financira na temelju ove

Odluke mora se temeljiti na vjerodostojnoj
knjigovodstvenoj ispravi kojom se dokazuje obveza



BROJ 4/2026

GLASNIK KARLOVACKE ZUPANIJE

pla¢anja. Ravnateljica Drustva odgovorna je za
tocnost, pravovremenost 1 istinitost iskazanih
podataka za rashode koji se financiraju na temelju ove
Odluke te za namjensko trosenje tih sredstava.

Zupanija ima pravo u svako doba, uz prethodnu
najavu, provesti kontrolu namjenskog utroska
sredstva na licu mjesta kod Drustva, tijekom koje je
Drustvo duzno predstavnicima Zupanije predo¢iti svu
relevantnu dokumentaciju.  Nadzor namjenskog
koristenja sredstava utvrdenih ovom Odlukom
obavlja UO za drustvenu djelatnost.

Clanak 6.

Drustvo se obvezuje dostaviti Zupaniji dva podrobna

pisana izvjeS¢a o svom radu i to:

- prvo (polugodi$nje) izvjesce do 31. srpnja 2026.
godine,

- zavr$no (godisnje) izvjesce do 15. veljace 2027.
godine.

Kako bi se omogucilo ucinkovitije upravljanje i
kontrola nad dodijeljenim financijskim sredstvima te
stvorili preduvjeti da se sredstva koriste isklju¢ivo za
ostvarenje  ciljeva  utvrdenih u  planskim
dokumentima, u izvjeséu o radu potrebno je uz svaku
realiziranu aktivnost navesti rashode prema izvorima
financiranja.

Osim izvjes¢a o radu, Drustvo se obvezuje dostaviti
Zupaniji izvjedée o potrosnji proradunskih sredstava
na obrascu PROR-POT, u roku propisanom za
dostavu tog izvjes¢a. U izvjeS¢u o potrosnji
proracunskih sredstava, DruStvo se obvezuje za svaku
pojedinu kategoriju iskazanih rashoda priloziti
specifikaciju troSkova te odgovarajuéu dokaznu
dokumentaciju (ugovori, racuni, rekapitulacijske liste
za placu, putni nalozi, izvadci o izvrSenom placanju).

Zupanija zadrzava pravo traziti od Drustva nadopunu
ili pojasnjenje pojedinih dijelova izvje$¢a iz ovog
¢lanka.

Clanak 7.

Zupanija moze uskratiti ili potpuno obustaviti isplatu

sredstava iz Clanka 2. ove Odluke u slucaju da se

utvrdi da Drustvo:

- ne postuje odredbe ove Odluke,

- dodijeljena sredstva ne koristi namjenski,

- ne posjeduje dokaze o namjenskom koristenju
sredstava  koja su dodijeljena  krajnjim
korisnicima.

Clanak 8.

Drustvo duzno je vratiti sredstva iz ¢lanka 2. ove
Odluke, zajedno s pripadajuéom zakonskom
kamatom koja pocCinje te¢i od dana primitka
sredstava, u slucaju da:

- iz neopravdanih razloga ne realizira aktivnosti
utvrdene  Financijskim  planom/Godis$njim
planom rada,

- sredstva koristi nenamjenski,

- iz neopravdanih razloga ne podnese izvjesca iz
¢lanka 6. u propisanom roku.

Povrat sredstava Drustvo je duzno izvrSiti uplatom na
racun Karlovacke zupanije IBAN: HR50 2400 0081
8000 0400 4, model HR68, s pozivom na broj: 7374 -
OIB uplatitelja.

Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja te ¢e se
objaviti u Glasniku Karlovacke Zupanije.

KLASA: 551-02/26-05/1

URBROIJ: 2133-02-01/06-26-1

Karlovac, 27. sije¢anj 2026. god.
ZUPANICA

Martina Furdek Hajdin, dipl. ing.
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Na temelju ¢lanka 11. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22,
33/2023, 36/2024, 102/2025), Zakona o vodi za ljudsku potro$nju (Narodne novine broj 30/23), Pravilnika o
parametrima sukladnosti, metodama analiza i monitorinzima vode namijenjene za ljudsku potro$nju (Narodne
novine broj 64/2023 i Ispravak Pravilnika broj 88/2023) i ¢lanka 47. Statuta Karlovacke Zupanije (Glasnik
Karlovacke zupanije br. 29/23 1 12/25) na prijedlog Zavoda za javno zdravstvo Karlovacke Zupanije Zupanica
Karlovacke zupanije donosi

PLAN PROGRAMA MONITORINGA VODE ZA LJIUDSKU POTROSNJU ZA
KARLOVACKU ZUPANIJU ZA 2026. GODINU

Karlovacka zupanija spada medu Zupanije u Republici Hrvatskoj koje su iznad prosje¢no opskrbljene vodom za
pice. Stanje prikljucenja na javnu vodoopskrbu na podru¢ju Karlovacke Zupanije je iznad 80%. Provedbom Plana
programa monitoringa vode za ljudsku potrosnju dobit ¢e se slika zdravstvene ispravnosti vode za ljudsku potrosnju
na podruc¢ju Karlovacke zupanije. Plan programa monitoringa vode za ljudsku potros$nju za Karlovacku Zupaniju za
2026. godinu ukljuéuje sljedece:
1. Program monitoringa vode za ljudsku potrosnju za Karlovacku Zupaniju (redovni, parametri skupine A) i
revizijski monitoring (parametri skupine B) u iznosu do 64.351,98 €
2. Program monitoringa vode vodocrpilista lokalnih vodoopskrbnih sustava Karlovacke zupanije koji
opskrbljuju 50 i vise stanovnika u iznosu do 4.663,88 €.

I

Plan programa monitoringa za ispitivanje zdravstvene ispravnosti vode za ljudsku potro$nju u Karlovackoj zupaniji
za 2026. godinu sadrZi redovni 1 revizijski monitoring na parametre skupine A i skupine B za javnu i lokalnu
vodoopskrbu kako slijedi:

Dnevna Ukupno uzoraka Ukupno uzoraka
JUPANIJA Tip Vodoopskrbna ] kollcnvna Naziv IVU monitoringa monitoringa
vodoopskrbe zona isporucene parametara parametara
vode skupine A skupine B
ZOLV .
CETINGRAD 48,80 OPCINA CETINGRAD 4 2
ZO LV SICA 30,80 OPCINA BARILOVIC 4 2
Karlovacka Lokalna 70 LV SCULAC
GORNJI-SCULAC 26,80 OPCINA BARILOVIC 4 2
DONIJI
ZO LV VITUNJ 19,60 GRAD OGULIN 4 2
Ukupno lokalna
vodoopskrba LAY B 1 e
70 BORLIN 185,37 Vodovod i kanalizacija 3 5
d.o.o.
Vodovod i kanalizacija
Z0O DONJI ..
VELEMERIC 485,46 d.o.0. Podruznica Duga 8 2
Resa
ZO DREZNICA 43,13 Vodovod i kanalizacija 4 2
d.o.0. Podruznica Ogulin
Vodovod i kanalizacija
. Z0 DUGA RESA ..
Karlovacka Javna NOVIGRAD 939,69 d.o.o. Podruznica Duga 8 2
Resa
70 GENERALSKI Vodovod i kvan‘allzacua
111,34 d.o.o. Podruznica Duga 8 2
STOL
Resa
Vodovod i kanalizacija
Z0 GREDAR 37,77 d.o.0. Podruznica Duga 4 2
Resa
70 JASENAK 110,00 Vodovod i kanalizacija 8 2
d.o.0. Podruznica Ogulin
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Vodovod i kanalizacija

vodoopskrba

Z0 JASKOVO 100,00 d.o.0. Podruznica Ozalj 4 2

Z0 JOSIPDOL 261.99 Vodovod i kanalizacija 3 5

BOCINO VRELO ’ d.o.o. Podruznica Ogulin

70 KARLOVAC 7.996,46 V"do""dd‘g‘znahzacua 84 9

70 KLADUSA 36.30 Vodovoddl(i(znahzacua 4 5

70 KRSTINJA 0.03 Vodovod i kanalizacija 4 |
d.o.o.

70 KUPLJENSKO 10,86 V"do""dd‘g‘znahzacua 4 2
70 LASINJA 11457 Vodovod i kanalizacija 3 5
d.o.o.

70 LICKA 963 Vodovod i kanalizacija 4 1

JESENICA ’ d.o.o. Podruznica Ogulin
70 OGULIN 158418 | Vodovodikanalizacija 27 3
d.o0.0. Podruznica Ogulin
70 OZALJ 746,62 Vodovod i kfmahzacua_ 8 5
d.o.o. Podruznica Ozalj
70 PLASKI 217.62 Vodovod i kanal}zacga 3 5
d.0.0. Ogulin
ZO RADATOVIC 8,62 Vodovod i kanalizacija 4 1
d.o.0. Podruznica Ozalj
Z0O RAKOVICA 511,09 Licke vode d.o.o. 8 2
70 SLUNI 62347 Vodovod i kvan'allzacgg 3 5
d.0.0. Podruznica Slunj
Z0O SABORSKO 44,28 Vodovod i kanalizacija 4 2
d.o0.0. Podruznica Ogulin
Z0 UTINJA Vodovod i kanalizacija
VRELO VOINIC 159,86 d.o.0. 8 2
70 VUKMANIC 275,87 V"dov"dd‘;‘z“al‘zac‘la 8 2
. Vodovod i kanalizacija
Z0O ZAVRSIE 604,09 d.o.o. Podruznica Duga 8 2
Resa
70 ZDISKA Vodovod i kanalizacija
Karlovacka Javna TURKOVICI 171,92 d.o0.0. Podruznica Ogulin 8 2
Ukupno javna vodoopskrba 15.394,22 267 57
Ukupno lokalna i javna 15.520,22 283 65

III

Program monitoringa vode vodocrpiliSta lokalnih vodoopskrbnih sustava Karlovacke zupanije za 2026. godinu koji
opskrbljuju 50 i viSe stanovnika izraden je sukladno Zakonu o vodi za ljudsku potro$nju (30/2023) i popisu lokalnih
vodoopskrbnih sustava preuzetih iz Plana monitoringa vode namijenjene za ljudsku potrosnju za 2026. godinu
Ministarstva zdravstva te sadrzi:

Red.. Zona opskrbe Broj uzoraka
broj

1. | ZOLV CETINGRAD 1

2. | ZOLV SICA 1

3. | ZOLV SCULAC GORNJI-SCULAC DONJI 1
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4. | ZO LV VITUNJ
UKUPNO

= —

v

Kod svih vodovoda predlaze se pratiti nusprodukte dezinfekcije. Uz ove pokazatelje struénjaci Zupanijskog zavoda
za javno zdravstvo u suradnji s zainteresiranim stranama trebaju odrediti dodatne specifi¢ne pokazatelje za svaki
vodovod.

\Y%

Provedbu Programa osigurava i koordinira Zavod za javno zdravstvo Karlovacke Zupanije. Na temelju ¢lanka 44. i
52. Zakona o vodi za ljudsku potro$nju (Narodne novine broj 30/2023) provedba dijela Programa monitoringa vode
za ljudsku potrosnju za Karlovacku Zupaniju za 2026. godinu sufinancirat ¢e se iz Proracuna Karlovacke Zupanije
za 2026. godinu sukladno planiranim sredstvima u Prora¢unu Karlovac¢ke zupanije za 2026. godinu te ovisno o
prilivu sredstava u isti na sljedec¢i nacin:
1. Program monitoringa vode za ljudsku potrosnju za Karlovacku Zupaniju (redovni, parametri skupine A) i
revizijski monitoring (parametri skupine B) u iznosu do 64.351,98 €
2. Program monitoringa vode vodocrpilista lokalnih vodoopskrbnih sustava Karlovacke zupanije koji
opskrbljuju 50 i vise stanovnika u iznosu do 4.663,88 €.

VI
Ovaj Program objavit ¢e se u Glasniku Karlovacke zupanije.
KLASA: 500-01/26-01/14
URBROJ: 2133-02-01/04-26-02
Karlovac, 29. sije¢anj 2026. god. 5
ZUPANICA

Martina Furdek Hajdin, dipl. ing.

| 111 OPCINA CETINGRAD

Na temelju ¢lanka 9. 1 10. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i ¢lanka 47. Statuta Op¢ine Cetingrad (,,Glasnik Karlovacke zupanije broj
11/21 1 36a/21), opéinski nacelnik donosi

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Cetingrad za 2026. godinu
Clanak 1.

Ovim Planom prijma u sluzbu (dalje u tekstu: Plan prijma) utvrduje se prijam sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Cetingrad tijekom 2026. godine.

Clanak 2.
Plan prijma sadrzi:
- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu,
- potreban broj sluzbenika i namjesStenika na neodredeno vrijeme za 2026. godinu,
- potreban broj vjezbenika i polaznika struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa,
- plan prijma u sluzbu pripadnika nacionalnih manjina.

Clanak 3.

Slobodna radna mjesta sluzbenika i namjesStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Cetingrad popunjavaju
se na temelju ovog Plana, putem javnog natjeCaja, rjeSenja o rasporedu, premjestajem te putem oglasa koji se
objavljuje kod nadlezne sluzbe za zaposljavanje.

Prijam sluzbenika na upraznjena radna mjesta provodit ¢e se sukladno osiguranim financijskim sredstvima u
Prorac¢unu Opc¢ine Cetingrad za 2026. godinu.
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Clanak 4.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Cetingrad na dan 09.01.2026. godine nije zaposlen niti jedan pripadnik
bosnjacke nacionalne manjine. Sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine* broj
155/02, 47/10, 80/10, 93/11 1 93/11) na podrucju opcine u kojoj pripadnici manjine u stanovnistvu sudjeluju s vise
od 15% potrebno je osigurati zastupljenost nacionalne manjine u upravnim tijelima, za ostvarivanje adekvatne
zastupljenosti potrebno je primiti u sluzbu 1 (jednog) pripadnika bosnjacke nacionalne manjine, koji stoga ostvaruje
prednost pri zapo§ljavanju pod istim uvjetima.

Clanak 5.

Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu, potreban broj sluzbenika i
namjeStenika na neodredeno vrijeme za 2026. godinu i potreban broj vjezbenika odgovarajuce stru¢ne spreme za

2026. godinu utvrduje se u Tablici 1 koja se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovog Plana prijma.

Clanak 6.

Ovaj Plan prijma stupa na snagu osmi dan od dana objave u ,,Glasniku Karlovacke zupanije®.

Broj

Potreban broj
vjezbenika i

. Stvarno Potreban broj polaznika
. . - sistema- . Sp . ¥
Redni | Sistematizirana . PR stanje na sluzbenika i stru¢nog
. . Struc¢na sprema tiziranih v . . .
broj radna mjesta radnih dan namjeStenika osposobljavanja
. 09.01.2026. | u 2026. godini za rad bez
mjesta . .
zasnivanja
radnog odnosa
roce | ettt e
1. jedinstvenog 1 specl] 1 1 0 0
upravnog odjela pravne ili ekonomske
P struke
Magistar struke ili
) Visi strucni struéni specijalist 1 0 1 0
’ suradnik — tajnik | pravne, ekonomske ili
tehnicke struke
Visi strucni Magistar struke ili
suradnik za struéni specijalist
3. . 1 1 0 0
komunalne pravne, ekonomske ili
poslove tehnicke struke
Referent za . y
. Srednja stru¢na
4. financije i 1 1 0 0
“ ekonomske struke
rac¢unovodstvo
Srednja stru¢na sprema
-gimnazijsko
srednjoskolsko
Referent — obrazovanje ili
5. . ) A 1 0 1 0
komunalni redar CetverogodiSnje
strukovno obrazovanje
ekonomske, tehnicke
ili upravne struke
... . . | Srednja stru¢na sprema
6. Administrativni ekonomske, tehnicke 1 1 0 0
referent .
ili upravne struke
7 Spremacica Niza stru¢na sprema ili 1 1 0 0
osnovna Skola
< . Srednja stru¢na
g | Vomcteremih | ikke, tehnicke ili 1 1 0 0

vozila

prometne struke
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Srednja stru¢na
obrtnicke, prometne ili 1 1 0 0
tehnicke struke

Rukovatelj
radnim strojem

KLASA: 100-02/26-01/01
URBROJ: 2133-7-01/1-26-1
Cetingrad, 9. sijecanj 2026. god.

OPCINSKI NACELNIK

Milan Bogovié

III OPCINA DRAGANIC |

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. i 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine® br. 86/08, 61/11, 04/181 112/19) te ¢lanka 46. Statuta Op¢ine Draganic (,,Glasnik
Karlovacke zupanije” br. 11/21), Opcinska nacelnica Opc¢ine Dragani¢ dana 29. sije¢nja 2026. god. donosi

PLAN PRIJMA U SLUZBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE DRAGANIC ZA 2026. god.
Clanak 1.
Ovim se Planom utvrduje prijam sluzbenika u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Draganic¢ u 2026. godini.
Clanak 2.

Plan prijma u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Dragani¢ za 2026. godinu sadrzi:

- broj sistematiziranih radnih mjesta na neodredeno vrijeme

- broj popunjenih radnih mjesta na neodredeno vrijeme

- potreban broj sluzbenika i namjestenika u 2026. godini na neodredeno vrijeme.

Clanak 3.

Radna mjesta sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Dragani¢ se tijekom 2026. godine
popunjavaju prema ovom Planu, odredbama Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela, te
financijskim sredstvima koja su osigurana u Prora¢unu za 2026. godinu, osim u slu¢ajevima potrebe prijma u sluzbu
na odredeno vrijeme, utvrdenima u ¢lanku 28. stavku 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19).

Clanak 4.

Slobodna sluzbenicka i namjestenika radna mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Dragani¢ popunjavaju
se na temelju javnog natjecaja koji se obavezno objavljuje u Narodnim novinama, osim u slucajevima navedenima
u ¢lanku 18. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi. (,,Narodne
novine* broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19).

Clanak 5.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Dragani¢ nisu zaposleni pripadnici nacionalnih manjina niti je njihovo
zaposljavanje predvideno ovim Planom prijma u sluzbu za 2026. godinu.

U 2026. godini u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Dragani¢ planira se zapos§ljavanje vjezbenika.
Clanak 6.
Utvrduje se da je, na temelju Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Dragani¢ (,,Glasnik

Karlovacke zupanije® br. 31/21), u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Dragani¢ od ukupno sistematiziranih (7)
sedam sluzbenickih radnih mjesta, popunjeno 5 (pet) radnih mjesta.
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Popunjena radna mjesta na neodredeno vrijeme su:

- procelnik/ica Jedinstvenog upravnog odjela

- visi strucni suradnik/ica za racunovodstvo, financije i proracun

- visi referent/ica za upravne poslove i javnu nabavu

- referent-komunalni redar-poljoprivredni redar

- referent za administrativne poslove (navedeno radno mjesto popunjeno je jednim izvrSiteljem a Pravilnikom o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Dragani¢ na navedenom radnom mjestu utvrdena su 2
(dva) izvrSitelja)

- Spremacd/ica.

Nepopunjena radna mjesta su:

- viSi strucni suradnik/ica za gospodarstvo i projekte - 1 izvrsitelj
- referent za administrativne poslove - 1 izvrsitelj.

Clanak 7.
U 2026. godini se ne planiraju nova zaposljavanja.
Clanak 8.

Op¢inska nacelnica Opc¢ine Dragani¢ moZe donijeti izmjenu ovog Plana prijma u sluzbu u suradnji sa
proc¢elnikom/com Jedinstvenog upravnog odjela, a na temelju obrazlozenih zahtjeva koji moraju biti uskladeni s
proracunom Op¢ine Dragani¢ za 2026. godinu, odnosno njegovim izmjenama i dopunama.

Clanak 9.

Ovaj Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Dragani¢ za 2026. god. objavit ¢e se u “Glasniku
Karlovacke zupanije”.

KLASA: 112-01/26-01/01
URBROJ: 2133-08-02-26-1
Dragani¢, 28. sije¢anj 2026. god.
OPCINSKA NACELNICA

Anica Domladovac, bacc. med. techn.

IV OPCINA PLASKI

Na temelju ¢lanka 17. stavka 3. Zakona o sustavu civilne zastite (,,Narodne novine®, broj 82/15, 118/18, 31/20,
20/21 1 114/22), ¢lanaka 2. i 3. Pravilnika o vrstama i1 na¢inu provodenja vjezbi operativnih snaga sustava civilne
zastite (,,Narodne novine®, broj 49/16) i ¢lanka 53. Statuta Opc¢ine Plaski (,,Glasnik Karlovacke Zupanije®, broj
41/23), op¢inski nacelnik Opéine Plaski, dana 27. sijecanj 2026. godine, donosi

PLAN
VJEZBI CIVILNE ZASTITE OPCINE PLASKI ZA 2026. GODINU

Clanak 1.

Ovim Planom vjezbi civilne zastite Opéine Plaski za 2026. godinu utvrduje se organiziranje i provodenje vjezbe
operativnih snaga sustava civilne zastite Opc¢ine Plaski.

Clanak 2.
Naziv vjezbe: Mobilizacija StoZera civilne zastite Op¢ine Plaski do faze javljanja na mobilizacijsko mjesto
Tema vjezbe: Mobilizacija Stozera civilne zastite i povjerenika civilne zastite Opc¢ine Plaski putem teklickog

sustava pod pretpostavkom prekida telekomunikacijskih veza. Prekid telekomunikacijskih veza uzrokovan je
potresom.
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Vrste vjezbi prema razini organiziranja su: Vjezba jedinice lokalne samouprave
Vrsta vjezbe: Simulacijsko-komunikacijska vjezba

Nositelj vjezbe: Opéina Plaski

Vrijeme odrZavanja vjezbe: Svibanj 2026. godine

Lokacija odrZavanja vjezbe: Zgrada Vatrogasnog doma DVD Plagki

Sudionici vjeZbe: Djelatnici Op¢ine Plaski, Clanovi StoZera CZ, koordinator na lokaciji, PUCZ Karlovac, DVD
Plaski, GDCK Ogulin, HGSS-Stanica Ogulin, ZZHM KA, PP Ogulin

Cilj vjezbe: Provjera odaziva na mobilizaciju odnosno provjera vremena potrebnog za odaziv i dolazak (dijela)
operativnih snaga sustava civilne zastite, kao i provjera postupanja sukladno Planu djelovanja civilne zastite s ciljem
otklanjanja mogu¢ih nedostataka u samom Planu.

Clanak 3.

Nositelj vjezbe donijet ¢e odluku o pripremi i provodenju vjezbe najranije 90 dana, a najkasnije 30 dana prije
pocetka vjezbe.
Clanak 4.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donosSenja, a objavit ¢e se u ,,Glasniku Karlovacke Zupanije* i na web stranici
Op¢ine Plaski, www.plaski.hr.

KLASA: 240-01/26-01/002
URBROJ: 2133-14-02/01-26-1
Plaski, 27. sijeCanj 2026. god.
OPCINSKI NACELNIK

Pero Damjanovié

Na temelju ¢lanka 8. i ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) i ¢lanka 53. Statuta Opcine Plaski
(,,Glasnik Karlovacke zupanije®, broj 41/23) na prijedlog procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Plaski,
Op¢inski nacelnik Op¢ine Plaski dana 15. sijecnja 2026. godine utvrduje

PLAN
PRIJMA U SLUZBU ZA 2026. GODINU

Clanak 1.

Ovim Planom prijma utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta i planirani prijam u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Plaski u 2026. godini.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom Planu odnose se jednako na muski i zenski rod, bez
obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 3.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Plaski sistematizirano je ukupno 9 radnih mjesta, a na neodredeno vrijeme
zaposleno je 7 sluzbenika.


http://www.plaski.hr/
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. Stvarno stanje Potreban broj
Broj . . N1 e Plan
RB Upravni odjel sistematiziranih popunjenosti sluzbenika i opunjavanja
P L Radnih mjesta na namjeStenika na popun) J

radnih mjesta u 2026. godini.

neodredeno vrijeme | neodredeno vrijeme

1. | Jedinstveni upravni odjel 9 7 0 0

Clanak 4.
Za potrebe provodenja projekta ,,ZAZELI¥, privremeno je ustrojeno je i popunjeno 1 radno mjesto na odredeno
vrijeme za vrijeme trajanja projekta.

Clanak 5.
Op¢ina Plaski u 2026. godini planira prijam 2 vjezbenika/ice VSS u sluzbu u JUO.

Clanak 6.
Plan prijma objavit ¢e se u “Glasniku Karlovacke zupanije” i na web stranici Op¢ine Plaski www.plaski.hr.
KLASA: 112-02/26-01/001
URBROJ: 2133-14-02/01-26-1
Plaski, 15. sijecanj 2026. god. )

OPCINSKI NACELNIK

Pero Damjanovi¢

Na temelju ¢lanka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), ¢lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine*, broj
93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 1 64/23), i ¢lanka 53. statuta Opcine Plaski (,,Glasnik Karlovacke zupanije®,
broj 41/23) opéinski nacelnik Opcine Plaski dana 30. sijecanj 2026. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE PLASKI

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Predmet reguliranja ovog Pravilnika su prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa sluzbenika/namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Plaski (u daljnjem tekstu: Upravni odjel), uz koje se vezuje primjena Zakona
o radu i Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, a koja nisu uredena Zakonom o
sluZzbenicima i1 namje$tenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i to:

- Radno vrijeme

- Odmori i dopusti

- Place i dodaci na place te ostala materijalna prava

- Zadtita prava sluzbenika i namjeStenika.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski
i zenski rod.

1I. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
Clanak 3.

Puno radno vrijeme sluzbenika/namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Plaski, je 40 sati tjedno.



http://www.plaski.hr/
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Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Vrijeme pocetka radnog vremena je 7,00 sati, a zavrSetka 15,00 sati.

Sluzbenik/namjestenik koji radi puno radno vrijeme svakog radnog dana ima pravo na odmor (stanku) od 30 minuta.
Vrijeme odmora iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, ubraja se u radno vrijeme i ne moze biti utvrdeno u prva tri sata
nakon pocetka radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Raspored radnog vremena konkretno je ureden Odlukom o radnom vremenu sluzbenika i namjesStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Plaski. (KLASA: 113-02/24-01/006, URBROJ: 2133-14-02/01-24-1 od 26.
studeni 2024. godine).

Clanak 4.

Sluzbenik/namjestenika ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako postoji prijeka potreba da sluzbenik/namjestenik radi na dane tjednog odmora, osigurava mu se koriStenje
tjednog odmora tijekom slijedeceg tjedna.

Ako sluzbenik/namjestenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovog ¢lanka,
moze ga koristiti naknadno prema odluci nacelnika ili pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 5.

Sluzbenik/namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godis$nji odmor u trajanju od najmanje
20 radnih dana za svaku kalendarsku godinu, a najvise do 30 dana. Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora isplacuje
se naknada place u visini pla¢e u redovnom radnom vremenu.

Clanak 6.

Nistetna je izjava ili sporazum o odricanju prava na godisnji odmor, odnosno isplati naknade umjesto koristenja
godiSnjeg odmora.
Clanak 7.

U trajanje godi$njeg odmora ne uraCunavaju se: subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni Zakonom.

Privremena nesposobnost za rad, a koju je utvrdio ovlasteni lijecnik odnosno razdoblje takve privremene
nesposobnosti za rad, ne uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Pravo na placeni dopust sluzbenika/namjestenika nastalo za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora ne ura¢unava se
u godisnji odmor, uz uvjet, da je sluzbenik/namjestenik o takvoj €injenici obavijestio proc¢elnika Jedinstvenog
upravnog odjela.

Clanak 8.

Sluzbenik/namjestenik koji se zaposli po prvi puta ili sluzbenik/namjestenik koji ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana, stjece pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vrSenja duznosti gradana u obrani ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga izostanka s rada ne smatra se prekidom sluzbe te se isti ne ubraja u rok iz stavka 1. ovog ¢lanka
ovog Pravilnika.

Za vrijeme trajanja probnog rada sluzbenik i namjestenik nema pravo koristiti godis$nji odmor.
Clanak 9.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao sluzbu, zbog neispunjavanja Sestomjesecnog roka ¢ekanja
nije stekao pravo na godis$nji odmor,

- ako mu sluZba prestaje prije zavrsetka Sestomjesecnog ¢ekanja i
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- ako mu sluZba prestaje prije prvog srpnja.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka ovog Pravilnika, sluzbenik i namjestenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja
ima pravo na puni godi$nji odmor. 5

Clanak 10.

Godi$nji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedina¢nim mjerilima:

1. OBZIROM NA SLOZENOST POSLOVA:

- zaradna mjesta za koja je utvrdena kao uvjet visoka struc¢na sprema ..................... 5 dana
- radna mjesta za koje je utvrdena kao uvjet visa struéna sprema ...................cc....... 4 dana
- radna mjesta za koja je utvrdena kao uvjet srednja stru¢na sprema ........................ 3 dana
- zaradna mjesta NamMJEeStENIKA ........o.iitiniiiii it 3 dana.

2. OBZIROM NA DUZINU RADNOG STAZA:

- 1-4 godina radnog StaZa ........c.ooevuiiriiiiii e, 1 dan
- 5-9 godina radnog StaZa ...........ooviiiiiiiiii e 2 dana
- 10-14 godina radnog Staza .............coevviiiiniiiniiiiiiaannen, 3 dana
- 15-19 godina radnog Staza ...........ceoviiriiiiniiiiiiieieeaannn, 4 dana
- 20-24 godina radnog Staza ..........ccevviiiiiiiniiieaeeaae, 5 dana
- 25-29 godina radnog Staza ............ooiiiiiiiiii e 6 dana
- 30-34 godina radnog Staza ...........ceeviiriiiiniiiiiieeaaaen, 7 dana
- Od navrSenih 35 godina radnog staza ..............ccccevvveeninnnnn.. 8 dana.

3. OBZIROM NA POSEBNE UVJETE:

- samohranom roditelju djeteta mladeg od 10 godina Starosti ..............c.cevvevvineeiiininnnn. 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom .................cocooiiiiiiiinn. . 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako malodobno dijete .....................coeiiennnn. 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s troje 1 viSe djece do 15 godina starosti ................... 3 dana
- 050b1 S INVAIIAIEELOM . ...ueti et e 3 dana.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se na nacin da se minimalno trajanje godiSnjeg odmora od 20 dana
uveca za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih u ovom ¢lanku, utvrdenim od tocke 1. do 3.

Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze biti krace niti duze od trajanja propisanog ovim ¢lankom.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku/namjesteniku pripada pravo na naknadu place kao da je radio u
redovitom radnom vremenu.

Clanak 11.
Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora utvrduje se Planom koriStenja godiSnjeg odmora.
Plan koriStenja godisnjeg odmora donosi op¢inski nacelnik, na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi se u prvoj polovici godine, ali najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.
Prilikom planiranja koriStenja godi$njeg odmora op¢inski nacelnik je duzan osigurati kontinuirano obavljanje svih
poslova iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela Opcine, uzeti u obzir potrebe organizacije rada, moguénosti
za odmor raspolozive sluzbeniku i namjesteniku te u mjeri u kojoj je to moguce uzeti u obzir Zelje sluzbenika i
namjestenika.
Na osnovi Plana koristenja godiSnjeg odmora, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi za svakog sluzbenika
/namjestenika, RjeSenje kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz ovog Pravilnika, ukupno
trajanje godi$njeg odmora te razdoblje koristenja godiSnjeg odmora.
Rjesenje o koristenju godiSnjeg odmora procelnika donosi op¢inski nacelnik.

Clanak 12.

Protiv RjeSenja o koriStenju godisnjeg odmora moze se uloziti zalba op¢inskom nacelniku.
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Protiv rjeSenja o koristenju godiSnjeg odmora moze se uloziti zalba op¢inskom nacelniku.

Zalba se mozZe podnijeti u roku od 15 dana od dana primitka rjeSenja o koristenju godi$njeg odmora.
Clanak 13.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo godi$nji odmor koristiti u dva dijela.

Ako sluzbenik/namjestenik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godis$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju.

Neiskoristeni dio godi$njeg odmora sluzbenik/namjestenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.
Clanak 14.

Godi$nji odmor odnosno prvi dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj
je stecen, zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti
do 30. lipnja iduce godine, a ukoliko ga sluzbenik i namjestenik nije mogao iskoristiti do 30. lipnja iduée godine iz
razloga utvrdenih ovim stavkom ovog ¢lanka ovog Pravilnika, sluzbenik i namjestenik iznimno moze iskoristiti do
kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme koristenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
Clanak 15.

Sluzbenik/ namjestenik u slucaju prestanka rada zbog prelaska na rad kod drugog poslodavca ima pravo iskoristiti
godi$nji odmor na koji je stekao pravo u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Plaski. U slucaju prelaska u sluzbu
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine, sluzbenik i namjestenik kojem je prestao radni odnos kod drugog poslodavca
ima pravo iskoristiti godisnji odmor na koji je stekao pravo kod drugog poslodavca ukoliko je to pravo za njega
povoljnije.

Clanak 16.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam
odredi, ali je o tome duZan obavijestiti proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela najmanje tri dana ranije.

Clanak 17.

Sluzbeniku/namjesteniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i
neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog c¢lanka donosi procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela.

Sluzbeniku/namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koriStenja godisnjeg odmora.

Sluzbenik/namjesStenik ima pravo na naknadu putnih i drugih troSkova prouzrocenih odgodom ili prekidom
godisnjeg odmora na osnovu priloZzenog racuna.

Clanak 18.

Tijekom kalendarske godine sluzbenik/namjesStenik ima pravo na oslobadanje od obveze rada uz naknadu place
(placeni dopust za vazne osobne potrebe u slijede¢im slucajevima:

- zakljuCenje braka ..........oiiiiiiii 5 radnih dana
= rodenje dJeteta ... e 5 radnih dana
- smrti ¢lana uze obitelji prema Zakonuoradu ............ooiiiiiiiiii 5 radnih dana
- tezom bolesti ¢lana uze obitelji (suprug, djeca, roditelji) .............ccoeviinnin. 3 radna dana
- selidbe u drugo mjesto StANOVAN]A ........veveiniiriiritiet et eeereereeeeeanean 3 radna dana

- nastupanje u kulturnim i sportskim natjecanjima, sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima, obrazovanje za sindikalne aktiviste i dr. .................. 2 radna dana
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- elementarne nepogode koje su zadesile zaposlenika ..........................oo.. e 3 radna dana
- dobrovoljnog darivanja Krvi .........cccoviiiiiiiiiii i 1 radni dan
- priprema drzavnog Strunog iSPita .........vueerieriiretiteiiiiaereneaaaas 7 radnih dana.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj i dobrovoljno davanje krvi navedeno u
stavku 1. ovog clanka ovog Pravilnika, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi, kao prvi dan placenog dopusta ura¢unava se dan kad je sluzbenik i namjestenik
dao krv. Ukoliko je sluzbenik ili namjestenik prethodno radio taj dan ra¢una se prvi slijedeci dan.

Clanak 19.

Za vrijeme stru¢nog ili op¢eg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr§avanja za rad, sluzbeniku/namjesteniku se moze
odobriti godiSnje do 7 dana placenog dopusta za pripremanje i polaganje ispita.

Clanak 20.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi radnim odnosom, razdoblje pla¢enog dopusta smatra se
vremenom povedenim na radu.

U dane pla¢enog dopusta ne ura¢unavaju se subote, nedjelje, neradni rani i blagdani.

Ako okolnost na osnovi koje ima pravo na placeni dopust nastupi u vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili u vrijeme
odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad sluzbenik i namjestenik ne moze ostvariti pravo na placeni
dopust za dane kada je koristio godi$nji odmor ili je bio odsutan s rada zbog privremene nesposobnosti za rad osim
u slucaju smrtnog slucaja i dobrovoljnog darivanja krvi.

U slucaju prekida godisnjeg odmora zbog placenog dopusta u sluc¢aju smrtnog slu¢aja ili dobrovoljnog darivanja
krvi, sluzbenik i namjestenik je duZan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godis$nji odmor redovito zavrSio da
nije bilo pla¢enog dopusta. Ostatak godisnjeg odmora sluzbenik i namjestenik ¢e koristiti naknadno u dogovoru s
neposrednim rukovoditeljem.

U slucaju da okolnost na osnovu koje sluzbenik i namjestenik ima pravo na plac¢eni dopust nastupi za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad u slucaju smrtnog slucaja ili dobrovoljnog darivanja krvi, sluzbeniku i
namjeSteniku omogucit ¢e se koristenje dana placenog dopusta po zavrSetku privremene nesposobnosti za rad u
dogovoru s neposrednim rukovoditeljem.

Ako placeni dopust zavrSava nakon §to bi zavrSio godi$nji odmor, sluzbenik i namjeStenik se vrac¢a na rad po
zavrSetku trajanja placenog dopusta.

Rjesenje o plaéenom dopustu donosi neposredni rukovoditelj.
Clanak 21.

Sluzbeniku i namjesteniku se moze na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ukoliko to dopusta priroda posla i
potrebe, u slijede¢im sluc¢ajevima:

- njega Clana obitelji,

- gradnje ili popravka kuce ili stana,

- lijecenje na osobni trosak,

- obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije na osobni trosak,

- za obavljanje obiteljskih i osobnih poslova, te drugim opravdanim sluc¢ajevima.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom
nije drukcije odredeno.

Neplaceni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka ovog Pravilnika do 15 kalendarskih dana odobrava procelnik, a neplac¢eni
dopust u duzem trajanju od navedenog u ovom stavku odobrava opcinski nacelnik.
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Clanak 22.

Za vrijeme trudnoce, poroda i njege novorodenog djeteta sluzbenik i namjestenik ima pravo na rodiljni dopust.

Sluzbenik i namjestenik obvezno koristi rodiljni dopust u razdoblju od 28, a iznimno i 45 dana, ovisno o stanju
trudnoce i zdravstvenom stanju, prije ocekivanog poroda te 70 dana nakon rodenja djeteta (obvezni rodiljni dopust).

Nakon proteka obveznog rodiljnog dopusta iz stavka 2. ovog ¢lanka ovog Pravilnika sluzbenik i namjestenik ima
pravo na dodatni rodiljni dopust do navrSenih Sest mjeseci zivota djeteta, a koji moZe svojom pisanom izjavom

prenijeti na oca djeteta, uz njegovu prethodnu pisanu suglasnost, u cijelosti ili u vremenski ograni¢enom trajanju.

Odredbe koje se odnose na dodatni rodiljni dopust na odgovaraju¢i nacin primjenjuju se na oca djeteta koji je

sluzbenik i namjestenik Opcine.
Clanak 23.

Protekom dodatnog rodiljnog dopusta iz ¢lanka 26. ovog Pravilnika, sluzbenik i namjestenik ima pravo na roditeljski

dopust sukladno posebnim propisima kojima se ureduje to pitanje.

II1. PLACE I DODACI NA PLACE
Clanak 24.

Sluzbenik/ namjestenik ima pravo na placu za svoj rad.

Plac¢a sluzbenika/ namjestenika utvrdena je posebnom odlukom, a isplacuje se u teku¢em mjesecu za protekli

mjesec.

Clanak 25.

Osnovicu za obracun place sluzbenika/namjestenika utvrduje opéinski nacelnik svojom odlukom.
Koeficijent sloZenosti radnog mjesta utvrduje Opcinsko vije¢e posebnom odlukom.

Placa sluzbenika i namjeStenika uvecava se za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 26.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na naknadu plac¢e za dane blagdana i neradnih dana, u visini pripadajuceg dijela

njegove osnovne place.

Isplata place djelatnicima obavlja se u okviru sredstava osiguranih u Prora¢unu Opéine Plaski.

Sluzbenik ima pravo na mjese¢nu naknadu za topli obrok sukladno vaze¢em Pravilniku o porezu na dohodak, a

isplacuje se temeljem Odluke koju donosi Op¢inski nacelnik.

IV. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA

Clanak 27.

Osnovna placa sluzbenika i namjestenika uvecat e se:

- zarad u dane blagdana i neradne dane propisane zakonom za ....... 150 %

- zaprekovremenitad za ..o
S 7: 11 (1611 B T 7
- zaradnedjeljom ...
- Zarad SUDOLOM ...ovint i

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka ovog Pravilnika medusobno se ne iskljucuju.
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Pod no¢nim radom iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ovog Pravilnika smatra se rad izmedu 22 sata uvecer i 6 sati
ujutro sljedeceg dana.

Pravo na uvecanje place iz stavka 1. ovog ¢lanka ovog Pravilnika sluzbenik i namjestenik ostvaruje samo za sate
rada odredene u posebnim situacijama odnosno kada to zahtijeva drugaciji raspored radnog vremena, potreba posla,
organizacija rada i/ili drugi opravdan razlog.

Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno kao i svaki sat rada subotom i nedjeljom.

Umjesto uvecéanja place po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik i namjestenik prvenstveno mora koristiti jedan
ili viSe slobodnih dana prema ostvarenim punim satima prekovremenog rada u dogovoru sa neposrednim
rukovoditeljem u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada) te u tom slucaju
neposredni rukovoditelj donosi rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme koristenja slobodnih dana, kao i vrijeme
kad je taj prekovremeni rad ostvaren s time da je sluzbenik i namjeStenik duzan o koriStenju istog obavijestiti
neposrednog rukovoditelja najmanje tri dana ranije.

Clanak 28.

Za dane privremene nesposobnosti za rad, odnosno sprije¢enosti za rad radi koristenja zdravstvene zastite utvrdene
propisom kojim se ureduje zdravstvena zastita i zdravstveno osiguranje, sluZbenik i namje$tnik ima pravo na
naknadu plac¢e od 70 % od njegove osnovne place kao da je radio u redovnom radnom vremenu ako je sluzbenik i
namjeStenik odsutan s rada do 42 dana.

Clanak 29.

Naknada place u 100 % iznosu osnovne place kao da je radio u redovnom radnom vremenu pripada sluzbeniku i
namjesteniku kada je privremeno nesposoban za rad zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 30.

Za sluzbeno putovanje sluzbeniku i namjesteniku pripada:

- naknada prijevoznih tro§kova u visini stvarnih izdataka,

- dnevnica u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima,

- troSkovi noéenja na sluzbenom putovanju u visini stvarnih izdataka u hotelu do Cetiri zvjezdice,
- ostali troskovi po odluci opéinskog nacelnika.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju svaka 24 sata kao i u trajanju od 12 do 24 sata sluzbeniku i
namjeSteniku pripada puna dnevnica.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do 12 sati sluzbeniku i namjesteniku pripada %2 dnevnice.

Dnevnica za sluZzbena putovanja u inozemstvo obracunavaju se sukladno Odluci o visini dnevnice za sluzbeno
putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava drzavnog proracuna.

Dnevnica se u pravilu isplacuje i obracunava u eurima.
Vremenom provedenim na sluzbenom putovanju u inozemstvu smatra se vrijeme od sata prelaska drzavne granice
pri odlasku do sata prelaska drzavne granice pri povratku, osim kod koristenja zrakoplova kada se uzima vrijeme

polijetanja i slijetanja zrakoplova koji polije¢u iz hrvatskih zracnih luka.

Na sluzbeno putovanje moze biti upuéena i osoba koja nije sluzbenik i namjestenik Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine na nacin i uz uvijete utvrdene ovim Pravilnikom, a po odluci op¢inskog nacelnika.

Clanak 31.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na isplatu novéane pausalne naknade za podmirivanje troskova prehrane u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima.
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Clanak 32.

Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe nadoknadit ¢e se
troskovi u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima.

Clanak 33.
Sluzbeniku i namjesteniku moze se isplatiti regres za koriStenje godis$njeg odmora

U slucaju isplate, regres iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovog Pravilnika bit ¢e isplacen u cijelosti, jednokratno, najkasnije
do 15. srpnja za tekuéu godinu.

Sluzbenik i namjestenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora, ostvaruje pravo na isplatu regresa
iz stavka 1. ovog ¢lanka ovog Pravilnika, razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju ostvaruje
pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora. Visinu regresa odreduje op¢inski nacelnik.

Clanak 34.

Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu u Opéini za navrSenih 5, 10,
15, 20, 25, 30, 35 1 40 godina radnog staza.

Jubilarna nagrada isplacuje se u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima na temelju odluke
op¢inskog nacelnika te se isplacuje prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik i namjeStenik ostvario
pravo na isplatu jubilarne nagrade, a najkasnije do isteka kalendarske godine u kojoj je to pravo ostvareno.

Clanak 35.

Sluzbeniku i namjeSteniku moze se isplatiti nov€ana nagrada za radne rezultate i druge oblike dodatnog
nagradivanja u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima.

Rjesenje o isplati dodataka na placu sluzbenika i namjestenika donosi op¢inski nacelnik.
Clanak 36.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja od 0,00 do 24,00 sata.
Clanak 37.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na sistematski pregled jednom godiSnje. Sistematske preglede ugovara op¢inski
nacelnik.
Clanak 38.

Na ime dara za djecu do 15 godina starosti (koje je do 31. prosinca tekuce godine navrSilo 15 godina starosti),
sluzbeniku i namjesteniku se godi$nje isplacuje iznos u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima.

Sluzbeniku i namjeSteniku moze se isplatiti prigodna nagrada (boZi¢nica, naknada za godis$nji odmor i sl.) u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima.

Sluzbeniku i namjesteniku moZze se dodijeliti dar u naravi godi$nje najmanje u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
posebnim propisima.
Clanak 39.

Sluzbenik i namjestenik odnosno njegova obitelj povodom izvanrednih dogadaja ima pravo na potporu:
- zbog invalidnosti sluZbenika i namjeStenika (invalidnost utvrdena prema propisima o mirovinskom osiguranju i
predoc¢enju rjesenja nadleznog tijela) — godiSnje u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima,
- uslucaju smrti sluzbenika i namjestenika — obitelj prima potporu u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim
propisima,
- u slucaju smrti ¢lana uZe obitelji u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima,
- zbog bolovanja duzeg od 90 dana — godi$nje u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima,
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- zanovorodeno dijete sluzbeniku i namjesSteniku u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima.
Clanak 40.

Obitelj umrlog sluzbenika i namjestenika ima pravo i na troSkove sahrane u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
posebnim propisima.
Clanak 41.

Prilikom odlaska u prijevremenu mirovinu sluzbenik i namjeStenik ima pravo na otpremninu u iznosu od tri
prosjecne mjesecne place koje je ostvario u proteklih 12 mjeseci.

Prilikom odlaska u starosnu mirovinu sluzbenik i namjestenik ima pravo na otpremninu u iznosu od tri prosjecne
mjesecne place koje je ostvario u proteklih 12 mjeseci.

Sluzbenik i namjestenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji
nakon zavrSenog lijecenja i oporavka ne bude vracen na rad, ima pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu koji bi
inace pripadao.

Otpremnina za poslovno uvjetovani i osobno uvjetovani otkaz, prema zakonu kojim se ureduje radni odnos i
otpremnina za sporazumni prestanak rada prema ¢lanku 127. Zakona o radu do visine neoporezivog iznosa

utvrdenog posebnim propisima.

Otpremnina se isplac¢uje u neto iznosu.
Clanak 42.

Ucenicima i studentima kojima je odobrena praksa u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine moze se isplatiti
nagrada u visini do neoporezivog mjese¢nog iznosa utvrdenog posebnim propisima.

Nagrada ¢e se obracunati proporcionalno spram obavljene prakse.
Clanak 43.

Vjezbenici imaju pravo na naknadu u visini od 80% place poslova radnog mjesta najnize slozenosti njihove stru¢ne
spreme.

Vjezbenik ima pravo i na troSkove prijevoza na posao i s posla.
Clanak 44.

Iznimno, op¢inski nac¢elnik moze obavljanje odredenih poslova koji se javljaju povremeno ili neredovito, povijeriti
1 tre¢im osobama s kojom nece zasnovati radni odnos.

U slucaju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ovog Pravilnika ugovorne strane zakljucuju poseban ugovor o djelu u
smislu odredbi Zakona o obveznim odnosima.
V. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 45.
Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluzbenika i namjestenika obvezno se dostavljaju
sluzbeniku i namjesteniku u pisanom obliku s obrazloZenjem i uputom o pravnom lijeku.
VI. INFORMIRANJE
Clanak 46.
Op¢inski nacelnik ili osoba koju on ovlasti duzan je na odgovaraju¢i nacin sluzbeniku i namjesteniku osigurati

informacije o odlukama iz nadleznosti Op¢ine koje su bitne za njegov socijalni polozaj, o rezultatima rada, o
ustrojstvenim promjenama koje utjeu na njegov radno pravni polozaj, o mjerama unapredenja rada i slicno.
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VII. ZASTITA OD DISKRIMINACIJE
Clanak 47.

Ovima Pravilnikom stvaraju se pretpostavke za ostvarivanje jednakih moguénosti i ureduje zastita od diskriminacije
na osnovi rase ili eticke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog
ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bra¢nog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili
spolne orijentacije.

Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji polozaj bilo koje osobe po osnovi iz stavka 1. ovog ¢lanka ovog
Pravilnika, kao i osobe povezane s njom rodbinskim ili drugim vezama.

Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u nepovoljniji polozaj na temelju pogresne predodzbe o
postojanju osnove za diskriminaciju iz stavka 1. ovog ¢lanka ovog Pravilnika.

Za sve slucajeve koji nisu regulirani ovim Pravilnikom sukladno se primjenjuju odredbe Zakona o suzbijanju
diskriminacije (Narodne novine 85/5 1 112/12).

VIIL. ZASTITA I SIGURNOST NA RADU
Clanak 48.

Op¢inski nacelnik se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti sluzbenika i namjestenika te u tom smislu
odrzati uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, primijeniti mjere zaStite zdravlja i sigurnosti
radnika, sprecavati opasnost na radu i osposobljavati za rad na siguran.

Clanak 49.

Svaki sluzbenik i namjestenik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
sluzbenika i namjestenika na koje utjecu njegovi postupci na poslu.

Sluzbenik i namjestenik je u provedbi mjera zastite 1 sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva za rad,
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja moguéu opasnost te provoditi
druge propisane ili od neposrednog rukovoditelja utvrdene mjere.

IX. DOSTAVLJANJE PODATAKA

Clanak 50.
Sluzbenici i namjestenici su obvezni neposrednom rukovoditelju dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima
o evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke: za obracun poreza iz
dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom
stanju i stupnju invalidnosti itd.
Izmijenjeni podatci moraju se pravodobno dostaviti neposrednom rukovoditelju.
Sluzbenici i namjestenici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.
X. NAKNADA STETE

Clanak 51.

Sluzbenik i namjestenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu duzan je
Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise sluzbenika i namjestenika, svaki sluzbenik i namjestenik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.
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Ako se za svakog sluzbenika i namjestenika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao smatra se da su svi
sluzbenici i namjestenici pojedinacno odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe sluzbenika i namjesStenika uzrokovalo §tetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.
Clanak 52.

Postojanje Stete i okolnosti pod kojima je ona nastala, njenu visinu, kao i tko je Stetu uéinio utvrduje Komisija za
utvrdivanje Stete od 3 ¢lana koju odlukom imenuje opéinski nacelnik za svaki pojedini sluca;.

Postupak za naknadu $tete pokre¢e Komisija za utvrdivanje Stete.
Clanak 53.
Postojanje Stete utvrduje se inventurom ili drugim radnjama, zavisno od prirode Stetne radnje ili Stete.

Visina §tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema, procjenom
vrijednosti oSte¢ene stvari.

Procjena vrijednosti oSte¢ene stvari vrsi se putem vjestacenja.
Sluzbenik i namjestenik koji prouzrokuje Stetu ili u svezi s radom duzan je prijaviti Stetu opéinskom nacelniku.

Sluzbenik 1 namjestenik koji je saznao za postojanje Stete prouzrokovane na radu ili u s vezi s radom duzan je
obavijestiti op¢inskog nacelnika.

Op¢inski nacelnik koji je saznao za Stetu neposredno ili na osnovi obavijesti sluzbenika i namjestenika duzan je
imenovati Komisiju za utvrdivanje Stete te prijaviti postojanje Stete Komisiji za utvrdivanje Stete.

Clanak 54.

Prijava Stete sadrzi: naziv tijela kome se upucuje, podatak o Steti s potrebnim dokazima i podatke o sluzbeniku i
namjesteniku koji je tu Stetu prouzrokovao, ako je poznat.

Prijavu Stete potpisuje podnositelj prijave.
Clanak 55.

Komisija za utvrdivanje Stete utvrduje postojanje Stete, okolnosti u kojima je Steta nastala, visinu Stete, tko je Stetu
prouzrokovao i je li sluzbenik i namjestenik prouzrokovao Stetu namjerno ili iz krajnje nepaznje.

U postupku utvrdivanja tko je pocCinitelj Stete i njegove odgovornosti, Komisija za utvrdivanje Stete ima pravo i
duznost saslusati sluzbenika i namjestenika, odnosno sluzbenike i namjestenike koji su prouzrokovali Stetu ili za
koje se pretpostavlja da su Stetu prouzrokovali, kao i druge sluzbenike i namjestenike koji mogu dati potrebne
podatke o pocinjenju Stete, okolnosti pod kojima je ona ucinjena, visini Stete i o drugim pitanjima kao i poduzeti
druge potrebne radnje kako bi se utvrdile sve relevantne ¢injenice.

Ako Komisija za utvrdivanje Stete ocijeni da visinu Stete moZe utvrditi samo putem odredenog stru¢njaka ili vjeStaka
odredit ¢e da se Steta utvrdi pomocu odredenog strucnjaka, a ako to nije moguce putem vjestaka.

Clanak 56.

Ako Komisija za utvrdivanje Stete nade da sluzbenik i namjeStenik nije ucinio Stetu namjerno ili krajnjom
nepaznjom donijet ¢e Odluku kojom se sluzbenik i namjestenik oslobada od odgovornosti za naknadu Stete.

Ako Komisija nade da je sluzbenik i namjestenik prouzrokovao Stetu namjerno ili iz krajnje nepaznje, donijet ¢e
odluku kojom obvezuje sluzbenika i namjestenika da Stetu nadoknadi.

Clanak 57.

Naknada Stete odreduje se pausalno ako je prouzrokovana:
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1. tuénjavom viSe sluzbenika i namjeStenika u vrijeme rada,

. zaka$njenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla za vrijeme rada ili napustanje rada prije kraja radnog
vremena,

. neopravdanim izostankom s rada,

. zastojem u radu uslijed nestru¢nog rukovanja sredstvima za rad,

. nemarnim obavljanjem poslova i zadaca,

. prestankom rada prije isteka otkazanog roka.

[\

AN DN kW

Ako je steta uzrokovana Stetnom radnjom iz stavka 1. ovog ¢lanka ovog Pravilnika mnogo veca od utvrdenog iznosa
naknade, Komisija za utvrdivanje $tete moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene i utvrdene Stete.

Clanak 58.
Odluku o pausalnoj naknadi Stete donosi Komisija za utvrdivanje Stete.

Odluka o naknadi Stete sadrzi: ime i prezime sluzbenika i namjestenika koji je prouzrokovao Stetu i rok u kome
sluzbenik i namjestenik moze dobrovoljno nadoknaditi Stetu.

Clanak 59.

Protiv Odluke Komisije za utvrdivanje Stete sluzbenik i namjestenik moZze podnijeti prigovor Op¢inskom vijecu u
roku od 15 dana od dana dostavljanja Odluke o naknadi Stete.

Clanak 60.
Op¢insko vije¢e potvrdit ¢e Odluku o naknadi Stete ako nade: da Steta postoji, da je dokazano tko je Stetu
prouzrokovao, da su pravilno utvrdene okolnosti pod kojima je Steta prouzrokovana i da je pravilno utvrdena visina
Stete.
Op¢insko vije¢e ¢e ukinuti Odluku o naknadi Stete ako nade da Steta postoji, ali da je sluzbenik i namjestenik nije

prouzrokovao namjerno ili iz krajnje nepaznje.

Op¢insko vijece ¢e preinaciti Odluku ako nade da visina Stete nije pravilno utvrdena, ili ako sluzbenik i namjestenik
navedenu Stetu u Odluci nije prouzrokovao Stetu ili je nije prouzrokovao sam.

Clanak 61.

Ako sluzbenik i namjestenik na temelju koncane Odluke o naknadi Stete, Stetu ne plati u roku utvrdenom tom
Odlukom, pokrenut ¢e se postupak za naknadu Stete pred nadleznim sudom.

Clanak 62.

Sluzbenik ili namjestenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a Stetu je nadoknadila Op¢ina, duzan je Op¢ini nadoknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.

Clanak 63.

Sluzbenik i namjestenik se moze djelomic¢no ili potpuno osloboditi pla¢anja naknade Stete ako je slabog imovinskog
stanja, te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.

Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ovog Pravilnika ne odnosi se na sluzbenika i namjestenika koji je Stetu uzrokovao
kaznenim djelom s namjerom.
XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 64.

Za sve odnose u svezi prijema u sluzbu na odredeno i neodredeno vrijeme, probni rad, rasporedivanje i premjestaj,
radni odnos vjezbenika, prava i obveze sluzbenika i namjesStenika, odgovornost za povrede sluzbene duznosti kao i
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prestanak sluzbe, neposredno ¢e se na odgovaraju¢i nacin primjenjivati odredbe Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj regionalnoj samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).

Clanak 65.

Odredbe ovog Pravilnika kojima se ureduju ostala materijalna prava sluzbenika i namjestenika, na odgovarajuci
nadin se primjenjuju na fiziCke osobe zaposlene u javnim radovima i projektima ovisno o proracunskim
moguénostima Op¢ine i ukoliko su takva sredstva planirana prora¢unom Opcine.

Clanak 66.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine na odgovarajuci nacin primjenjuju se
na Op¢inu. .
Clanak 67.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Plaski,
KLASA: 024-03/24-01/017, URBROJ: 2133-14-02/01-24-1 od 27. lipnja 2024. (,,Glasnik Karlovacke Zupanije*,
broj 28/2024).

Clanak 68.

Ovaj Pravilnik je trajno dostupan uvidu sluzbeniku i namjeSteniku kod procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Plaski.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Glasniku Karlovacke Zupanije*.
KLASA: 024-03/26-01/003
URBROJ: 2133-14-02/01-26-1

Plaski, 30. sijecanj 2026. god. ) 5
OPCINSKI NACELNIK

Pero Damjanovié

Na temelju ¢lanka 30. stavka 3. Zakona o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (,,Narodne novine*, broj
155/23) i ¢lanka 53. Statuta Op¢ine Plaski (,,Glasnik Karlovacke Zupanije®, broj 41/23), Op¢inski nacelnik Op¢ine
Plaski, dana 30. sije¢nja 2026. godine donio je

PRAVILNIK
o nagradivanju sluZbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Opé¢ine Plaski za 2026. godinu

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o nagradivanju sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Plaski za 2026.
godinu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se visina godiS$nje nagrade, ostvarivanje prava za godi$nju nov¢anu
nagradu, kriteriji za nagradivanje, nacin isplate i rok isplate neoporezive nov¢ane nagrade za radne rezultate
sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Plaski.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski
i zenski rod.
Clanak 3.

Visina neoporezive novéane nagrade za 2026. godinu odobrava se u najvisem iznosu od 1.200,00 eura za sluzbenike
i namjeStenike.
Clanak 4.

Pravo na neoporezivu nov¢anu nagradu za radne rezultate za 2026. godinu mogu ostvariti sluzbenici i namjestenici
koji su zaposleni na neodredeno vrijeme u Jedinstvenom upravnom odjelu i oni koji su u ovoj kalendarskoj godini
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radili viSe od Sest (6) mjeseci s tim da se njima novc¢ana nagrada obra¢unava proporcionalno broju mjeseci temeljem
odobrenih iznosa sukladno kriterijima.
Clanak 5.

Za ostvarivanje godis$nje nov¢ane nagrade za radne rezultate sluzbenika i namjestenika utvrduju se sljedeci kriteriji:

1. Ocjena kojom je sluzbenik i namjestenik ocjenjen, a pod ocjenom se podrazumijeva zadnja godi$nja ocjena,

2. Uspjesno i kvalitetno rjesavanje zadataka, predmeta, projekata i sli¢no iz djelokruga poslova radnog mjesta na
koje je sluzbenik ili namje$tenik rasporeden (nisu se uo€ile nepravilnosti, da su zadaci, odnosno poslovi izvrseni
u roku kraéem od predvidenog ili zadanog ili zakonom odredenog roka),

3. Uspjesno ili pravodobno obavljanje privremenog povecanog opsega poslova u neprekidnom trajanju od 15
radnih dana, odnosno s prekidom u razdoblju od 12 mjeseci,

4. Obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjestenika uz redovito obavljanje poslova radnog mjesta na koje
je sluzbenik ili namjestenik rasporeden,

5. Sudjelovanje u radu zajednickog tima koji je postigao uspjesne rezultate koji su pridonijeli ugledu ili promociji

Op¢ine Plaski uz redovito obavljanje poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik ili namjestenik rasporeden,

Aktivno sudjelovanje u provodenju projekata koji se financiraju iz sredstava EU,

7. Uspjesno pruzanje pomoci ustanovama kojima je Opcina Plagki osnivac te drugim pravnim osobama lokalnog
javnog karaktera uz redovito obavljanje poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik ili namjestenik rasporeden.

o

Clanak 6.

Iznosi neoporezivih novcanih nagrada za radne rezultate u neto iznosu odobravaju se prema Kkriterijima iz
prethodnog ¢lanka kako slijedi:
1. Ocjena kojom je sluZbenik ili namjestenika ocjenjen:

- ocjena vrlo dobar - 0,00 eura

- ocjena odli¢an - 400,00 eura.

2. Uspjesno i kvalitetno rjeSavanje zadataka, predmeta, projekata i sli¢no iz djelokruga poslova radnog mjesta na
koje je sluzbenik ili namjestenik rasporeden (da se nisu uocavale nepravilnosti, da su zadaci odnosno poslovi
izvrseni u roku kraéem od predvidenog ili zadanog ili zakonom odredenog roka):

- uspjesno i kvalitetno - 100,00 eura

- posebno uspjesno i kvalitetno - 250,00 eura

3. Uspjesno ili pravodobno obavljanje privremenog poveéanog opsega poslova u neprekidnom trajanju od najmanje
15-60 radnih dana, odnosno s prekidom u razdoblju od 12 mjeseci:
- u razdoblju od najmanje 15 radnih dana

kontinuirano, odnosno s prekidom u razdoblju od 12 mjeseci - 100.00 eura
- u ra;dqblju od najmanje 30 rgdmh dana . od 12 mieseci - 150.00 eura
kontinuirano, odnosno s prekidom u razdoblju —
- u razdoblju od najmanje 60 radnih dana od 12 mieseci - 200.00 eura.

kontinuirano, odnosno s prekidom u razdoblju

4. Obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjestenika uz redovito obavljanje poslova radnog mjesta na koje
je sluzbenik ili namjestenik rasporeden:

- u razdoblju od najmanje 15 radnih dana

kontinuirano, odnosno s prekidom u razdoblju od 12 mjeseci - 100.00 eura
- u ra;dqblju od najmanje 30 rgdmh dana . od 12 mieseci - 150.00 eura
kontinuirano, odnosno s prekidom u razdoblju —
- u razdoblju od najmanje 60 radnih dana od 12 mieseci - 200.00 eura.

kontinuirano, odnosno s prekidom u razdoblju

5. Sudjelovanje u radu zajednickog tima koji je postigao uspjesne rezultate koji su pridonijeli ugledu ili promociji
Op¢ine Plaski uz redovito obavljanje poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik ili namjestenik rasporeden - 100,00
eura.

6. Aktivno sudjelovanje u provodenju projekata koji se financiraju iz sredstava EU - 200,00 eura.
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7. Uspjesno pruzanje pomoc¢i ustanovama kojima je Op¢ina Plaski osniva¢ te drugim pravnim osobama lokalnog
javnog karaktera uz redovito obavljanje poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik ili namjestenik rasporeden -
100,00 eura.

Clanak 7.

Neoporeziva godi$nja nagrada za radne rezultate isplacuje se jednokratno prema kriterijima i iznosima nagrade iz
¢lanka 6. ovoga Pravilnika koje utvrduje i odobrava Op¢inski nacelnik temeljem Rjesenja o isplati nov¢ane nagrade
za radne rezultate za 2026. godinu.

Clanak 8.

Rok za isplatu neoporezive novéane nagrade iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika je 31. prosinca 2026. godine.

Clanak 9.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o nagradivanju sluzbenika i namjeStenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Plaski, KLASA: 024-03/24-01/015, URBROJ: 2133-14-02/01-24-1 od dana
20. svibnja 2024. (,,Glasnik Karlovacke zupanije®, broj 20/2024).

Clanak 10.

Financijska sredstva za isplatu neoporezivih nov¢anih nagrada za radne rezultate osiguravaju se u Proracunu Opc¢ine
Plaski.

Ovaj Pravilnik ima se objaviti u Glasniku Karlovacke Zupanije, a stupa na snagu danom donosenja.
KLASA: 024-03/26-01/004
URBROJ: 2133-14-02/01-26-1
Plaski, 30. sijecanj 2026. god. ) 5
OPCINSKI NACELNIK

Pero Damjanovié

Na temelju ¢lanka 95. stavka 5. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18, 96/18, 112/19 1 17/25) i ¢lanka 53. Statuta Op¢ine Plaski
(,,Glasnik Karlovacke zupanije®, broj 41/23), Op¢inski nacelnik Op¢ine Plaski, dana 30. sije¢nja 2026. godine donio
je
PRAVILNIK
o0 ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Plaski

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Plaski (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) utvrduje se postupak ocjenjivanja te Kriteriji ocjenjivanja sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Plaski sa svrhom poticanja sluZzbenika i namjeStenika na ucinkovito
obavljanje zadaca te utvrdivanje doprinosa sluzbenika i namjestenika u obavljanju poslova radnog mjesta na koja
su rasporedeni.

Clanak 2.

Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li kori§teni u muskom
ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici jesu:

a) ,odlican“- ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika i namjestenika najvise kvalitete i osigurava najbolje i
jedinstveno izvrSavanje sluzbe,- 400,00 eura jednokratno



BROJ 4/2026 GLASNIK KARLOVACKE ZUPANIJE 31

b) ,,vrlo dobar* - ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika narocito dobar i osigurava prvorazredno
izvrSavanje sluzbe-0,00 eura jednokratno

¢) ,dobar“— ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika prosjecne kvalitete osiguravajuéi pouzdano
obavljanje sluzbe,

d) ,zadovoljava“ — ukoliko rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju mogucu mjeru
prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

e) ,ne zadovoljava“—ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika ispod minimuma standarda
kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

1I. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 4.

Ocjena sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Plaski (u daljnjem tekstu: sluzbenici) temelji se na
podacima o stru¢nom znanju pokazanom u obavljanju poslova, uc¢inkovitosti i kvaliteti rada te postivanju sluzbene
duznosti.

Stru¢no znanje pokazano u obavljanju poslova ocjenjuje se prema sljede¢im kriterijima:
1. Praéenje, poznavanje i primjena zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe i stru¢no osposobljavanje
1 usavrSavanje
2. Spremnost prilagodavanja promjenama i afirmiranju novih rjeSenja koja sluze unaprjedenju radnih procesa
3. Samostalnost u radu.

Ucinkovitost i kvaliteta rada ocjenjuju se prema sljede¢im kriterijima:
1. Kovaliteta obavljenih poslova
2. Opseg obavljenih poslova
3. Rokovi za obavljanje poslova
4. Samoinicijativnost i unaprjedenje rada
5. Timski rad.
Postivanje sluzbene duznosti ocjenjuje se prema sljedecim kriterijima:
1. Odnos prema nadredenim sluzbenicima, ostalim sluzbenicima, namjeStenicima i suradnicima te strankama
2. Postivanje radnog vremena i odnos prema radu.

Clanak 5.

Ocjena namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Plaski (u daljnjem tekstu: namjeStenici) temelji se
na podacima o struénom znanju pokazanom u obavljanju poslova, ucinkovitosti i kvaliteti rada te postivanju
sluzbene duznosti.

Stru¢no znanje pokazano u obavljanju poslova ocjenjuje se prema sljede¢im kriterijima:
1. Poznavanje pravila rada
2. Samostalnost u radu.

Ucinkovitost i kvaliteta rada ocjenjuju se prema sljede¢im kriterijima:
1. Kovaliteta obavljenih poslova
2. Opseg obavljenih poslova
3. Rokovi za obavljanje poslova.

Postivanje sluzbene duznosti ocjenjuje se prema sljede¢im kriterijima:
1. Odnos prema nadredenim sluzbenicima, ostalim sluZbenicima, namjeStenicima i suradnicima te strankama
2. Postivanje radnog vremena i odnos prema radu.

Clanak 6.

Vrijednost kriterija navedenih u ¢lanku 4. stavku 2., stavku 3. tockama 1., 4. 1 5. i stavku 4. te ¢lanku 5. stavku 2.,
stavku 3. tocki 1. i stavku 4. ovog Pravilnika odreduje se i nosi broj bodova kako slijedi:

a) izvrsno — 5 bodova

b) osobito — 4 boda

¢) dobro — 3 boda
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d) zadovoljavajuce — 2 boda
e) nezadovoljavajuce — 1 bod.

Vrijednost kriterija navedenih u ¢lanku 4. stavku 3. tocki 2. i ¢lanku 5. stavku 3. tocki 2. ovog Pravilnika odreduje
se 1 nosi broj bodova kako slijedi:

a) poslovi su obavljeni u cijelosti — 5 bodova

b) poslovi su obavljeni gotovo u cijelosti — 4 boda

¢) poslovi su obavljeni u ve¢em dijelu — 3 boda

d) poslovi su obavljeni u manjem dijelu — 2 boda

e) poslovi su obavljeni u neznatnom dijelu — 1 bod.

Vrijednost kriterija navedenih u ¢lanku 4. stavku 3. tocki 3. i ¢lanku 5. stavku 3. tocki 3. ovog Pravilnika odreduje
se 1 nosi broj bodova kako slijedi:

a) poslovi su obavljeni u zadanim rokovima — 5 bodova

b) poslovi su obavljeni pretezno u zadanim rokovima — 4 boda

¢) poslovi su obavljeni u manjem dijelu izvan zadanih rokova — 3 boda

d) poslovi su obavljeni u ve¢em dijelu izvan zadanih rokova — 2 boda

e) poslovi su obavljeni u najvec¢em dijelu izvan zadanih rokova — 1 bod.

U smislu stavka 1. ovog ¢lanka pojmovi imaju sljedece znacenje:
1. izvrsno — izvanredno, najbolje, odlicno, besprijekorno

osobito — narocito, posebno

dobro — prihvatljivo, prosjecno

zadovoljavajuce — u najmanjoj mogucoj mjeri prihvatljivo

nezadovoljavajuc¢e — neprihvatljivo, nedovoljno.

kv

Prilikom ocjenjivanja sluZbenika i namjeStenika uzet ¢e se u obzir osnovani prigovori i prituZbe stranaka na rad i
postupanje sluzbenika i namjesStenika, i to na nacin da se prilikom ocjenjivanja broj bodova za pojedini kriterij,
odnosno pojedine kriterije na koji, odnosno na koje se odnosi osnovani prigovor i/ili prituzba umanji za najmanje
jedan bod.

111. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA
Clanak 7.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 4 . ovog Pravilnika za okruZivanjem slovne oznake ispred
odgovarajuce ocjene i pripadajuceg broja bodova za pojedini kriterij na Obrascu za ocjenjivanje sluzbenika O-1.

Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika ZaokruZivanjem slovne oznake ispred
odgovarajuée ocjene i pripadajuceg broja bodova za pojedini kriterij na Obrascu za ocjenjivanje namjeStenika O-2.

Obrasci iz stavaka 1. 1 2. ovog ¢lanka ¢ine sastavni dio ovog Pravilnika.
Clanak 8.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem bodova prema svim kriterijima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika kako slijedi:
1. “odlican* ako je zbroj postignutih bodova od 45 do 50 bodova

“vrlo dobar* ako je zbroj postignutih bodova od 35 do 44 boda

“dobar* ako je zbroj postignutih bodova od 25 do 34 boda

“zadovoljava“ ako je zbroj postignutih bodova od 20 do 24 boda

“ne zadovoljava“ ako je zbroj postignutih bodova do 19 bodova.

nhkw

Clanak 9.

Ocjena namjestenika dobiva se zbrojem bodova prema svim kriterijima iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika kako slijedi:
1. “odlican* ako je zbroj postignutih bodova od 32 do 35 bodova
2. “vrlo dobar* ako je zbroj postignutih bodova od 25 do 31 bod
3. “dobar* ako je zbroj postignutih bodova od 18 do 24 boda
4. “zadovoljava‘“ ako je zbroj postignutih bodova od 14 do 17 bodova
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5. “ne zadovoljava‘“ ako je zbroj postignutih bodova do 13 bodova.
Clanak 10.

Prijedlog godisnje ocjene za sluzbenike i namjestenike, sastavljen na obrascima iz ¢lanka 7. stavaka 1. i 2. ovog
Pravilnika, potpisuju procelnik i sluzbenik/namjestenik koji se ocjenjuje. Prijedlog godiSnje ocjene za procelnika,
sastavljen na obrascu iz ¢lanka 7. stavka 1. ovog Pravilnika, potpisuju op¢inski nacelnik i procelnik.

Op¢inski nacelnik je duzan upoznati procelnika, a procelnik sluzbenike i namjestenike, s prijedlogom godiSnje
ocjene. Svojim potpisom na obrascu sluzbenik/namjestenik potvrduje da je upoznat s prijedlogom godi$nje ocjene.
Potpis sluzbenika/namjestenika na obrascu ne podrazumijeva i suglasnost sluzbenika/namjestenika s prijedlogom
godisnje ocjene.

Popunjeni i potpisani obrazac iz ¢lanka 7. stavaka 1. i 2. ovog Pravilnika, ¢ini sastavni dio odluke o ocjenjivanju.

Ako sluzbenik ili namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom godisnje ocjene ili ako zbog njegove
odsutnosti s rada potpis sluzbenika/namjestenika nije moguée osigurati, o tome ¢e se sastaviti biljeska na obrascu
za ocjenjivanje iz ¢lanka 7. stavaka 1. i 2. ovog Pravilnika, pod poljem ,NAPOMENA".

Clanak 11.

Sluzbenik/namjestenik koji je upoznat s prijedlogom godisSnje ocjene ima pravo u roku od tri radna dana od
upoznavanja s prijedlogom godiS$nje ocjene, na prijedlog godisnje ocjene iskljuc¢ivo pisanim putem dati primjedbe
te, ako je primjenjivo, priloziti dokaze ukoliko smatra da ga je potrebno ocijeniti viSom ocjenom.

Op¢inski nacelnik je duzan razmotriti primjedbe procelnika, a proCelnik primjedbe sluzbenika/namjestenika, te
utvrditi konacni prijedlog godiSnje ocjene procelnika, odnosno sluzbenika/namjestenika.

Op¢inski nacelnik je duzan upoznati procelnika, a procelnik sluzbenike i namjestenike, s kona¢nim prijedlogom
godiSnje ocjene.

O ucinjenim radnjama vezano za podnesene primjedbe opcinski nacelnik, odnosno procelnik obvezan je izraditi
zapisnik.
Clanak 12.

Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik, a procelnika ocjenjuje opcinski nacelnik, svake godine najkasnije
do 31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu.

O ocjeni se donosi odluka.
Ocjena mora biti obrazloZena po svakom pojedinom kriteriju iz ¢lanka 4., odnosno ¢lanka 5. ovog Pravilnika.

Protiv odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka sluzbenik/namjestenik, odnosno procelnik koji smatra da mu je povrijedeno
neko pravo u postupku ocjenjivanja moze u roku od 15 dana od dana dostave odluke podnijeti zahtjev za zastitu
povrijedenog prava kojim ¢e zahtijevati ostvarenje tog prava.

Procelnik, odnosno op¢inski nacelnik je duzan odluciti o zahtjevu iz stavka 4. ovog ¢lanka u roku od 15 dana od
dana dostave zahtjeva.

Ako u roku iz stavka 5. ovog Clanka procelnik ne udovolji zahtjevu sluZzbenika/namjestenika, odnosno opc¢inski
nacelnik zahtjevu procelnika, sluzbenik/namjestenik, odnosno procelnik mogu u daljnjem roku od 15 dana
zahtijevati zaStitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati sluzbenik/namjestenik, odnosno procelnik
koji prethodno nije podnio zahtjev iz stavka 4. ovog ¢lanka.

Sluzbeniku, odnosno namjesteniku ocijenjenom ocjenom ,,ne zadovoljava™ prestaje sluzba po sili zakona danom
dostave odluke o zahtjevu za zastitu povrijedenog prava, a ako zahtjev nije podnesen, istekom roka za podnoSenje

toga zahtjeva.

Ocjena sluzbenika i namjeStenika unosi se u osobni o¢evidnik.
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Clanak 13.

Ukoliko opéinskom nacelniku u kalendarskoj godini prestane mandat, odnosno proc¢elniku sluzba na tom radnom
mjestu, isti su duzni za razdoblje u kalendarskoj godini koje su proveli u mandatu, odnosno sluzbi na tom radnom
mjestu, za procelnike, odnosno sluzbenike/namjestenike izraditi prijedlog godi$nje ocjene uz obrazloZenje zasebno
po svakom od kriterija.

Op¢inski nacelnik kojem je mandat, odnosno proc¢elnik kojem je imenovanje zapocelo tijekom kalendarske godine
za koju se procelnik, odnosno sluzbenik/namjestenik ocjenjuje, prilikom sastavljanja prijedloga godi$nje ocjene u
obzir moze uzeti prijedlog iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 14.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme i sluzbenici i namjestenici koji su
u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o¢inskog dopusta ili dopusta
koji je po sadrzaju i na¢inu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena,
rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne sluzbenice / namjestenice,
dopusta sluZbenice / namjestenice koja je rodila ili sluzbenice/namjeStenice koja doji dijete te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama, smatraju se vriemenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz stavka 2. ovog ¢lanka trajala duze od Sest mjeseci u kalendarskoj godini za
koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici i namjestenici ¢e se ocijeniti ocjenom ,,dobar®.

Razdoblje probnog rada ne ura¢unava se u razdoblje ocjenjivanja.

L ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 15.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o ocjenjivanju sluZzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Plaski, KLASA: 022-01/20-01/11, URBROJ: 2133/14-03-20-1 od dana 16.
ozujak 2020. (,,Glasnik Karlovacke Zupanije®, broj 14/2020).

Clanak 16.
Financijska sredstva za isplatu neoporezivih nov¢anih nagrada za radne rezultate planirana su u Prora¢unu Opcine
Plaski.

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Glasniku Karlovacke zupanije®.
KLASA: 024-03/26-01/005
URBROJ: 2133-14-02/01-26-1
Plaski, 30. sijecanj 2026. god. , 5

OPCINSKI NACELNIK

Pero Damjanovi¢
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OBRAZAC O-1
OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA ZA .GODINU
IME I PREZIME SLUZBENIKA:

NAZIV RADNOG MJESTA:

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE

1. STRUCNO ZNANJE POKAZANO U OBAVLJANJU POSLA
1.1.  Pracenje, poznavanje i primjena zakona i drugih propisa, pravila struke i

sluzbe i stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje
a) lzvrsno — 5 bodova
b) Osobito —4 boda
c) Dobro — 3 boda
d) Zadovoljavajuée - 2 boda
e) Nezadovoljavajuce — 1 bod

1.2. Spremnost prilagodavanja promjenama i afirmiranju novih rjeSenja koja
sluZe unaprjedenju radnih procesa
a) Izvrsno — 5 bodova
b) Osobito — 4 boda
¢) Dobro — 3 boda
d) Zadovoljavajuce - 2 boda
e) Nezadovoljavajuce — 1 bod

1.3. Samostalnost u radu
a) Izvrsno — 5 bodova
b) Osobito —4 boda
c) Dobro -3 boda
d) Zadovoljavajuce - 2 boda
e) Nezadovoljavajuce — 1 bod

2. UCINKOVITOST I KVALITETA RADA

2.1. Kbvaliteta obavljenih poslova
a) Izvrsna—5 bodova
b) Osobita — 4 boda
¢) Dobra—3 boda
d) Zadovoljavajuca - 2 boda
e) Nezadovoljavaju¢a — 1 bod
2.2.  Opseg obavljenih poslova
a) Poslovi su obavljeni u cijelosti — 5 bodova
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3.

2.3.

24.

2.5.

b) Poslovi su obavljeni gotovo u cijelosti — 4 boda
c) Poslovi su obavljeni u ve¢em dijelu — 3 boda

d) Poslovi su obavljeni u manjem dijelu - 2 boda
e) Poslovi su obavljeni u neznatnom dijelu — 1 bod

Rokovi za obavljanje poslova

a) Poslovi su obavljeni u zadanim rokovima — 5 bodova

b) Poslovi su obavljeni pretezno u zadanim rokovima — 4 boda

c) Poslovi su obavljeni u manjem dijelu izvan zadanih rokova — 3 boda
d) Poslovi su obavljeni u ve¢em dijelu izvan zadanih rokova - 2 boda
e) Poslovi su obavljeni u najve¢em dijelu izvan zadanih rokova — 1 bod

Samoinicijativnost i unaprjedenje rada
a) Izvrsno — 5 bodova

b) Osobito — 4 boda

¢) Dobro — 3 boda

d) Zadovoljavajuce - 2 boda

e) Nezadovoljavajuce — 1 bod

Timski rad

a) Izvrstan — 5 bodova

b) Osobit — 4 boda

¢) Dobar — 3 boda

d) Zadovoljavaju¢i - 2 boda
e) Nezadovoljavaju¢i — 1 bod

POSTIVANJE SLUZBENE DUZNOSTI

3.1.

3.2

Odnos prema nadredenim sluzbenicima, ostalim sluzbenicima,
namjeStenicima i suradnicima te strankama

a) Izvrstan — 5 bodova

b) Osobit — 4 boda

c) Dobar — 3 boda

d) Zadovoljavajuci - 2 boda

e) Nezadovoljavaju¢i — 1 bod

Postivanje radnog vremena i odnos prema radu
a) Izvrstan — 5 bodova

b) Osobit — 4 boda

¢) Dobar — 3 boda

d) Zadovoljavajuci - 2 boda

e) Nezadovoljavaju¢i — 1 bod
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UKUPNO BODOVA

S obzirom da ukupan broj bodova iznosi
ocjenjuje ocjenom

Sluzbenik je upoznat sa ocjenom rada

, sluzbenik se za

PROCELNIK

.godinu

NAPOMENA:

potpis sluzbenika
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OBRAZAC O-2
OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA ZA . GODINU
IME I PREZIME NAMJESTENIKA

NAZIV RADNOG MJESTA

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE

1. STRUCNO ZNANJE POKAZANO U OBAVLJANJU POSLOVA
1.1.  Poznavanje pravila rada
a)  Izvrsno —5 bodova
b)  Osobito — 4 boda
c¢) Dobro -3 boda
d) Zadovoljavajuée - 2 boda
e) Nezadovoljavajuce — 1 bod

1.2.  Samostalnost u radu
a)  Izvrsno —5 bodova
b)  Osobito — 4 boda
c) Dobro -3 boda
d) Zadovoljavajuée - 2 boda
e) Nezadovoljavajuce — 1 bod

2. UCINKOVITOST I KVALITETA RADA
2.1. Kbvaliteta obavljenih poslova
a) Izvrsna — 5 bodova
b)  Osobita — 4 boda
c¢) Dobra-—3 boda
d) Zadovoljavajuc¢a - 2 boda
e) Nezadovoljavaju¢a — 1 bod

2.2.  Opseg obavljenih poslova
a)  Polovi su obavljeni u cijelosti — 5 bodova
b)  Poslovi su obavljeni gotovo u cijelosti — 4 boda
c¢)  Poslovi su obavljeni u ve¢em dijelu — 3 boda
d)  Poslovi su obavljeni u manjem dijelu - 2 boda
e) Poslovi su obavljeni u neznatnom dijelu— 1 bod

2.3. Rokovi za obavljanje poslova
a) Polovi su obavljeni u zadanim rokovima — 5 bodova
b)  Poslovi su obavljeni u pretezno zadanim rokovima — 4 boda
c)  Poslovi su obavljeni u manjem dijelu izvan zadanih rokova — 3 boda
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d) Poslovi su obavljeni u ve¢em dijelu izvan zadanih rokova - 2 boda
e) Poslovi su obavljeni u najve¢em dijelu izvan zadanih rokova— 1 bod

3. POSTIVANJE SLUZBENE DUZNOSTI

3.1.  Odnos prema nadredenim sluzbenicima, ostalim sluzbenicima,
namjeStenicima i suradnicima te strankama
a)  Izvrstan — 5 bodova
b)  Osobit — 4 boda
¢) Dobar— 3 boda
d) Zadovoljavajuéi - 2 boda
e) Nezadovoljavaju¢i — 1 bod

3.2. Postivanje radnog vremena i odnos prema radu
a)  Izvrsno -5 bodova
b)  Osobito — 4 boda
c¢) Dobro -3 boda
d) Zadovoljavajuée - 2 boda
e) Nezadovoljavajuce — 1 bod

UKUPNO BODOVA

S obzirom da ukupan broj bodova iznosi , namjestenik se za .godinu
ocjenjuje ocjenom

U ,

PROCELNIK

Namjestenik je upoznat sa ocjenom rada

potpis namjeStenika

NAPOMENA:
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OBRAZAC O-3
OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE PROCELNIKA ZA .GODINU
IME I PREZIME PROCELNIKA:

NAZIV RADNOG MJESTA:

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE
L.STRUCNO ZNANJE POKAZANO U OBAVLJANJU POSLA

1.1. Pracenje, poznavanje i primjena zakona i drugih propisa, pravila struke i
sluzbe i stru¢no osposobljavanje i usavr§avanje

a)lzvrsno — 5 bodova
b)Osobito — 4 boda

c)Dobro — 3 boda
d)Zadovoljavajuce - 2 boda
e)Nezadovoljavajuce — 1 bod

1.2.Spremnost prilagodavanja promjenama i afirmiranju novih rjeSenja koja
sluZe unaprjedenju radnih procesa

a) Izvrsno — 5 bodova

b) Osobito — 4 boda

c¢) Dobro — 3 boda

d) Zadovoljavajuce - 2 boda

e) Nezadovoljavaju¢e — 1 bod
1.3.Samostalnost u radu

a) Izvrsno — 5 bodova

b) Osobito —4 boda

c) Dobro -3 boda

d) Zadovoljavajuce - 2 boda

e) Nezadovoljavajuce — 1 bod

2. UCINKOVITOST I KVALITETA RADA

2.1. Kvaliteta obavljenih poslova

a) Izvrsna — 5 bodova
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b) Osobita — 4 boda
c¢) Dobra — 3 boda
d) Zadovoljavajuca - 2 boda
e) Nezadovoljavaju¢a — 1 bod
2.2. Opseg obavljenih poslova
a) Poslovi su obavljeni u cijelosti — 5 bodova
b) Poslovi su obavljeni gotovo u cijelosti — 4 boda
¢) Poslovi su obavljeni u ve¢em dijelu — 3 boda
d) Poslovi su obavljeni u manjem dijelu - 2 boda
e) Poslovi su obavljeni u neznatnom dijelu — 1 bod
2.3. Rokovi za obavljanje poslova
a) Poslovi su obavljeni u zadanim rokovima — 5 bodova
b) Poslovi su obavljeni pretezno u zadanim rokovima — 4 boda
c) Poslovi su obavljeni u manjem dijelu izvan zadanih rokova — 3 boda
d) Poslovi su obavljeni u ve¢em dijelu izvan zadanih rokova - 2 boda
e) Poslovi su obavljeni u najve¢em dijelu izvan zadanih rokova — 1 bod
2.4. Samoinicijativnost i unaprjedenje rada
a) Izvrsno — 5 bodova
b) Osobito — 4 boda
c¢) Dobro — 3 boda
d) Zadovoljavajuce - 2 boda
e) Nezadovoljavajuée — 1 bod
2.5. Timski rad
a) [zvrstan — 5 bodova
b) Osobit — 4 boda
c¢) Dobar — 3 boda
d) Zadovoljavaju¢i - 2 boda

e) Nezadovoljavajuci — 1 bod
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3.POSTIVANJE SLUZBENE DUZNOSTI

3.1. Odnos prema nadredenim sluzbenicima, ostalim sluZbenicima,
namjeStenicima i suradnicima te strankama

a) Izvrstan — 5 bodova
b) Osobit — 4 boda
c¢) Dobar — 3 boda
d) Zadovoljavajuéi - 2 boda
e) Nezadovoljavajuéi — 1 bod
3.2. Postivanje radnog vremena i odnos prema radu
a) Izvrstan — 5 bodova
b) Osobit — 4 boda
c¢) Dobar — 3 boda
d) Zadovoljavaju¢i - 2 boda

e)Nezadovoljavaju¢i — 1 bod

UKUPNO BODOVA
S obzirom da ukupan broj bodova iznosi , sluzbenik se za .godinu
ocjenjuje ocjenom
U )
OPCINSKI NACELNIK

Procelnik je upoznat sa ocjenom rada

potpis procelnika

NAPOMENA:
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